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Diccionario para la Reforma

3. "OBJETIVO"

El Objetivo de
Aprendizaje describe la
conducta que se espera
del estudiante; dicho de

otra manera, es la formu-
lacion explicita que refleja
una capacidad sobre una
realidad o contenido, y
que contiene de una ma-
nera clara y univoca los
resultados que se esperan
en el proceso ensenan-
za/aprendizaje; estos re-
sultados son las modifica-
ciones positivas posibles y
deseables en las formas
de pensar, actuar y sentir
de los alumnos. El
Objetivo de Aprendizaje
es evaluable directamen-
te, por extrapolacion.

Existe tal marafa de significados y
clasificaciones de esta palabra, que mu-
cho nos tememos que la mayoria de los
profesores y alumnos terminardn per-
diéndose en ella, y por tanto abandonin-
dola. En el Documento del MEC “Léxico
de la Reforma Educativa™ se distinguen
los siguientes tipos de Objetivos

\j Objetivos Generales de Etapa:

“Concretar las finalidades educati-
vas de todo el sistema en términos de
aquellas capacidades que se quiere
que los alumnos hayan desarrollado
al final de cada uno de estos tramos
educativos”.

Enrique Soler

\/ Objetivos Generales de Area:

“Expresan en términos de capaci-
dades los niveles de desarrollo con
que las distintas dreas curriculares,
contribuyen al desarrollo de las capa-
cidades que deben adquirirse al final
de una etapa, y que se formulan en
los objetivos generales de etapa’.

v Objetivos Generales de Ciclo:

Adecuacion de los objetivos gene-
rales de etapa y de drea a las carac-
teristicas de un ciclo concreto”

\/ Objetivos Terminales:

César Coll (en “Psicologia y Curri-cu-
lum” , Laia, Barcelona, 1987, pg. 140 y ss)
anade un nuevo tipo, el Objetivo Ter-minal
(término ya usado por Tyler en 1969), o
quizd se trate de un nuevo término para sig-
nificar lo mismo; aparte de que parece una
redundancia, puesto que todo objetivo de
alguna manera es siempre terminal: “Los
Objetivos Termina-les de Area preci-
san el tipo y grado del aprendizaje que
debe realizar el alumno a proposito de
los contenidos seleccionados para ad-
quirir, al finalizar el ciclo, las capacida-
des estipuladas por los Objetivos
Generales y de Area. Los Objetivos
Terminales de Area hacen referencia
necesariamente a unos contenidos es-
pecificos, concretamente a los bloques
de contenido seleccionados en el area
curricular correspondiente”.

Ademis, se habla de “objetivos ope-
rativos” , que desctiben los productos del
aprendizaje; se habla también de “objeti-
vos expresivos” , que describen los proce-
sos del aprendizaje, y que son mds bien
actividades y estrategias de aprendizaje,
propios de un sistema educativo sin me-
tas, que, si no se planifican para alcanzar
algin objetivo-producto, no tienen fécil
justificacién en la instruccién. Los docu-
mentos de la Reforma se deciden por:

\ Objetivos Didacticos:

“Concretan las capacidades de los
objetivos de ciclo para los contenidos
que se estan trabajando en una uni-
dad o conjunto de unidades didacticas
y dan informacion sobre el grado de
aprendizaje que se espera en el alum-
no, los objetivos didacticos deben di-
senarse de modo que sirvan para for-
mular indicadores de actuacion que, a
diferencia de los objetivos generales,
puedan ser directamente evaluados”.
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Consideramos que ¢l término Objeti-
vos Didécticos, es poco afortunado, ya
que en ellos pueden tener cabida los obje-
tivos del profesor o de la escuela; defen-
demos que los objetivos no estdn en rela-
cion inmediata con las estrategias diddcti-
cas o de ensenanza del profesor; sino con
el aprendizaje, que debe producirse en la
mente del alumno y no en el encerado; es
decir, que en educacion el significado
principal de objetivo son los logros que
debe alcanzar el alumno.

\ Objetivo de Aprendizaje

Por tanto, para evitar tanta confusion,
proponemos adoptar inicamente el térmi-
no , puesto que es el que mds directamen-
te ayuda a profesores y alumnos en su ta-
rea de instruccién. El resto son formula-
ciones mds o menos abstractas de finali-
dades y otros aspectos educativos, y que
se podrian llamar objetivos s6lo por ana-
logia con Objetivos de Aprendizaje.

No hace falta aclarar que explicito es
lo que esta suficientemente &laro y preci-
so en el enunciado; que no deja ninguna
duda. Son anténimos: Implicito, equivo-
co, obscuro, sobreentendido.

Somos conscientes de que los alumnos
aprenden mucho mads de lo que se les in-
tenta enseflar como objetivo explicito.
Todos sabemos que existe un mundo de
realidades interpersonales y afectivas im-
plicitas que cumplen su misién educativa,
muchas veces mas valiosa que la progra-
macion educativa explicita. Pero esto no
puede servir de disculpa para dejar de ha-
cer un esfuerzo por explicitar al maximo
nuestras metas educativas, que sirvan de
punto de referencia tanto para profesores
como alumnos en su quehacer educativo.

Un objetivo de aprendizaje ha cumplir
una serie de requisitos; podemos citar, en-

tre los principales, el que ha de referirse al
alumno como sujeto del aprendizaje, y el
que ha de expresar un resultado con exac-
titud y precision, y sin ambigtiedad. Esto
ha hecho que los autores, que defienden la
definicién operacional de los objetivos,
hayan tratado de establecer ciertas nor-
mas, criterios y hasta reglas sobre cémo
han de definirse los objetivos.

El DCB llama también “criterios de
evaluacion™ a los objetivos minimos, que
definen los rasgos de los objetivos de
aprendizaje que se van a exigir para acep-
tarlos como alcanzados. Por ejemplo, un
«criterios de evaluacion» es” Com-pro-
bar si el alumno conoce la composi-
cion y algunas propiedades del aire y
del agua, como su peso, efc. ' La con-
crecién de estos objetivos minimos ha si-
do dltimamente una preocupacién patente
de las Inspecciones educativas. Estamos
ante un aspecto meramente reformulado:
los objetivos son por naturaleza criterios
de evaluacion, pero no deben reducirse a
meros criterios de evaluacion, ya que son
mucho mds: condicionan realmente el pos-
terior proceso de instruccién, y pueden lle-
gar a ser estrategias motivadoras *

\f Objetivos de "aprendizaje "
y "generales"

Aunque es dificil trazar una frontera ri-
gida entre los Objetivos propiamente di-
chos, —los Objetivos de Aprendizaje—,
y los Objetivos por analogia, —los distin-
tos tipos de Objetivos Generales—, po-
demos decir que una mayor complejidad
en la conducta y una mayor extensién en
la realidad o contenido condicionard que
el Objetivo sea General de Etapa, de Ci-
clo o de Area. En todo caso, un Objetivo
General es una meta amplia, que NO es

evaluable directamente.

Una conducta sencilla sobre una reali-
dad reducida serd un Objetivo de Apren-
dizaje (que si estd formulado en forma de
conductas observables y por tanto evalua-
bles se suele llamar Operativo), que inci-
de mas directamente en el proceso ense-
flanza—aprendizaje del trabajo diario de
profesores y alumnos. Un objetivo de
aprendizaje ES evaluable directamente.

Reiteramos que un «objetivo diddcti-
co»—preferimos llamarlo de “aprendiza-
je"—, es una capacidad realizada sobre un
contenido. La LOGSE clasifica las capaci-
dades de estos objetivos en “conceptos”,
“procedimientos™ y “actitudes™. Los profe-
sores debemos operativizar, secuenciar y
ampliar los objetivos que el DCB clasifica,
segiin las capacidades asociadas, en “con-
ceptos”, “procedimientos” y “actitudes”.

En la siguiente matriz, en donde los
objetivos estarian localizados en sus cel-
das, se observa la equivalencia de algunas
categorias de capacidades, en particular
las que se refieren al dmbito cognoscitivo:
en la primera fila las mds sencillas de
Ryle *, “*Saber Qué” y “Saber Cémo”, que
adopta la LOGSE llamdndolas “concep-
tos” y “procedimientos”, en la segunda
las mds elaboradas de la taxonomia clési-
ca de Bloom.

Dicho cuadro* ofrece el amplio campo
de los posibles objetivos de aprendizaje,
localizados en las celdas de la matriz, que
la LOGSE nos invita a programar equili-
bradamente

" BOE, Suplemento N° 220, pg. 46

*VV AA idem, 245.

*RYLE, G. (1949) The concept of mind,
London, Hutchinson's University Library.

“No incluimos emitir “juicios de valor” entre
los procedimientos cognoscitivos ya que se sola-
pan frecuentemente con la valoracién afectiva.

CAPACIDADES COGNOSCITIVAS MOTRICES AFECTIVAS
[Cabeza] [Mano] [Corazén]
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
(Saber Qué) (Saber Como) (Por Qué)
MEMORIZAR | COMPRENDER APLICAR ANALIZAR SINTETIZAR | MANIPULAR VALORAR

METODOS

CONCEPTOS
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