PRESION

DE GRUPO

Hasra ahora hemos editado 8
dossiers sobre el " Programa de
Educacidon Preventiva en la
Escuela”. En el anteriar, n° 8,
dedicamos una sesidn al repaso
de todo lo realizado anterior-
mente; vy alli nos remitimos para
gue se pueda ver el desarrollo de
cada uno de ellos. En los dos-
siersn® 5, 6y 7 comenzamos o
estudiar el tema "Presidn de
Grupo™ (PDG), que ahora segui-
mes ¥ conlinuaremos odavia en
varios de los sighilentes.
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* Con el fin de conocer mis
exactamente en donde estamos,
recordamos las secuencias que
corresponden al tema PDG, indi-
cando en letra negrita lo gue co-
rresponde al dossier de hoy.

1. ;Qué es un grupo?

2. ;Qué es “presion de grupo™?
3. Juego de simulacidn; construir
un grupo

4. Escenas previas: inclusion -
control - afecto (ICA)

. Test inicial ICA

. Lecturas ICA

. Primer elemento: “inclusion™
. Segundo elemento; “control™

. Tercer elemento: “afecto™

o D0 =] ON L

L

Para analizar bien estas tres
elementos ICA, vamos propo-
miendo varias actividades:

— “figuras de un grupo” e ICA
— “pandillas” ¢ ICA

— “prototipos sociales” e ICA
— “juegos de alumnos” ¢ ICA

— *‘casos personales™ e ICA

10. El "Di-que-NO™, un sistema
integrador
11. El “Aprendizaje Asertivo”

DROGAS:
PROGRAMA

DE

EDUCACION
PREVENTIVA
EN LA ESCUELA

* La *‘presion de grupo™: casos personales (1° parte)

— MNos fijamos hoy en casos personales tipicos cuyo andlisis nos puede aclarar
mejor en qué consiste la “presidn de grupo™

— Efectivamente, unas personas disponen de mds recursos para tomar decisiones
coherenies con su propia manera de ser v pensar. Otras, en cambio, se dejan llevar,
sin mis, por lo que el grupo proponga o determine. ;De donde viene, a qué puede
atribuirse tal diferencia?

— Unas veces, se dice, la culpa es de la situacion: “me sentia mal en aquel mo-
mento, no sabia qué hacer... y me-dejé levar, aun a pesarde ver claramenie cierios
riesgos que corvia”, Otras veces la culpa se la lleva la ignorancia: “nro sabin real-
mente de qué se trataba, no me parecia fan arriesgadeo..,”

— Pero, concediendo desde luego esas dos posibilidades —circunstancias espe-
ciales e 1gnorancia— suele afirmarse que casi siempre existe un componentc perso-
nal mds bdsico: unas personas se dejan Hevar mds facilmente que otras ante cual-
guier tipo de presion grupal.

— ¥ conste, desde el principio, que no hay ninguna connotacion negativa en es-
to de “dejarse llevar por el grupo™: muchas veces es excelente ¢ indica una gran cua-
lidad de adaptacion, sensibilidad social hacia los demis y saber aceptar las decisio-
nes grupales, anteponiéndolas a gustos propios.

— Donde se sitda la dificultad es cuando uno “se deja llevar, sin mds”, sin pen-
sar siquiera si te resulta conveniente 0 no, $i estd contra tu manera de ser y pensar, si
te mele en riesgos de los que no sabris salir; e incluso cuando uno lo hace a sabien-
das de que no estd actuando bien, pero cede simplemente por no quedar mal ante los
demds del grupo o porque, segin suele decirse, uno “no tiene personalidad” para ba-
cer lo gque piensa que debe hacer en cada momento, aun sabiendo que esto de poner-
te en contra del grupo puede traerte algin problema,

— En este sentido, ¥ a modo de ejemplo, vamos a describir algunos “casos per-
sonales” que pueden dar pistas para analizar mejor el tema que nos ocupa: jexisien
algunas “personas” que lienen una mayor predisposicion a dejarse influrr, sin mis,
por la “presion de grupo™?

DROGAS 61 @




Drogas: Programa de Educacion Preve en la Es

Caso n® 1: Una fabula

LLa cancion del puercoespin

Cuando el conejo blanco lanzo agquel chillido, todos los alumnos velvieron la cabeza. El conejo sangraba
par una orejd.

—Ha sido éste!'— dijo el conejo sefalando al puercoespin.

—Neo fue con mala intencion —gimio el puercoespin intentando iniitilmente disimular las plias—. La
maesirda, wna viefa cotorra, muy viefa y muy verde, pensd en enviar un informe al Ministerio de Educacion,
protestando contra la admisién de alumnos subnormales en las escuelas comunes: el puercoespin se pasa-
ba el dia pinchando a los demds con sus alfileres.

El puercoespin, por su parte, estaba desconcertado. En su casa todo el mundo tenia piias y todo el mundo
pinchaba; a ¢l no le habian enseiiado a comportarse de ofra forma. La seifora puercoespin poseia unas
defensas particularmente afifadas y las de su marido se desplegaban con una rapidez asombrosa. No tenian
muchas simpatias enire el vecindario, pero al pequefio puercoespin le hubiera gustado caer bien enire sus
compafieros de colegio. Todos los esfuerzos fueron imifiles. La costumbre de rizarse era un instinlo que se
adelantala siempre a sus buenos propasitos.

Un dia el puercoespin se cortd fas piias con unas fijeras.

Sus comparieros de colegio le recibieron con grandes carcajadas y sus padres le recibieron con una sobe-
rana paliza.

Estaba previsto que fo suve no tenia solucidn.

—;Me las vais a pagar todas juntas!. De ahora en adelante me dedicaré a fastidiar a tode el mundo.

Y se refugic en un agujero a esperar que las puas crecieran.

Coplas de ciego para compadecer a un puercoespin

i Oh mama puercoespina,
oh papd puercoespin!
Sois la culpa de todo

lo que me pasa a mi,

Por lo visto la gente

miis normal del pais
viene al mundo sin pias
v es la mar de feliz.

SO mame puercoesping,
oh papd puercoespin!

En la escuela del bosque,
cuando estin junto a mi
Hora el verde lagarto,
chilla el pdjaro gris.

Al conejo, que visie

de algoddn tan sutil,

le ha dolido mi sombra
cuando sombra le di.

Ol mamei prercoesping,
oh papd puercoespin!

Al maestro le dije

que 5i yo era asi

es porque hago en la escuela
lo que en casa aprendi,

Alfileres me dieron,
alfileres vesii

y ando entre alfilerazos
desde chiquitin.

[ Oh mamid puercoespina,
il papii p?n'.r's'm'.'.'lrrr'rf.'
Quise ser como todos

y un buen dia cogi

las tijeras que podan

en otofio el jardin

Fui cortando mis armas
y al espejo me vi:

ni conejo, ni ardilla,

ni, al final, puercoespin.
;O mamd puercoesping,
eh papd puercoespin!

En la escuela hubo risas
¥ en mi casa un motin;
me dolié mis la tunda
sin mi traje de crin.

Y ahora cspero y espero
mi venganeza, por fin.
Cuando crezcan mis pias
ya hablaremos de mi.
JOh mamd puercoesping,
el praapred pruereoespin!
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Notas para un coloquio sobre la cancion del puercoespin

Programa de Educacion Pre

B

‘entiva en la Escuela {F ik

1. El tema que la can-
cién plantea es ¢l de la
inadaptacicn o incluso el
de la inadaptabilidad,
Estamos, sin duda, ante un
caso extremo: el pucrco-
espin lucha indtilmente
contra sus handicaps per-
sonales; indtilmente por-
que, en su caso, intervie-
nen factores que no son ni
meramente circunstancia-
les ni, en Gltimo término,
transitorios. El puercoes-
pin, a la hora de intentar
su adaptacion al medio,
llega a poner en peligro su
propia identidad: ser co-
mo los demids equivale a
dejar de ser puercoespin.
Cabe, por tanto, planicar
uny serie de interrogantes
acerca de la capacidad in-
tegradora del grupo al gue
el sujeto intenta homolo-

de la propia personalidad?

Una solueidn por la via
ripida seria responder que
lo anico que hay que eli-
minar ne es la persenali-
datel SINO sUS eXCES0S 0 SU8
defectos. Ahora bien:
resulta que las pias del
puercoespin no constitu-
yen ninguna rareza dentro
i\l de la especie, aungue asf

lo perciban los demis,
sino una de sus caracteris-
ticas determinantes.

Ha de ser desde la
comprension y la valora-
cion de esie presupuesto
de donde habri de partir a
la hora de encontrar una
solucién verdaderamente
pedagdgica, no de simpli-
ficar el problema.

Y, desde luego, en dlti-
mo rmino, no se trataria

de educar exclusivamente

garse.

2. El texto de la cancidn presenta cuatro puntos de trabajo:

a) Andlisis del ambiente, del estilo y de las caracteristicas fa-
miliares del protagonista.

b} Andlisis del ambiente extradoméstico, en conereto ¢l am-
biente escolar, donde el personaje ha sido encajado.

¢) Valoracidn de las tentativas de adaptacidn llevadas a cabo
por el sujeto en su buena voluntad de adaptarse al medio.

d) Andlisis de los resultados: fracaso de las tentativas, rzones
del fracaso y consecuencias,

3. El punto primero podria extenderse incluso al problema de
fas caracieristicas hereditarias (genéticas).

No se trata, por supuesto, de montar sobre este punto un dis-
curso moral ni tampoco estrictamente cientifico sino de constatar
un hecho a partir del cual seria posible clarificar el origen de una
seric de reacciones y de formas comportamentales del individuo
para enjuiciarlas y evaluarlas en su justa perspectiva.

4. El segundo punto, andlisis del ambiente escolar en que su-
jeto se mueve, podemos entenderlo a un doble nivel:

— Ambiente que ¢l sujeto ha creado en lormo a si a causa de sus
caracteristicas personales, sus actitudes comportamentales, sus re-
acciones a los condicionamientos, estimulos o deficiencias del me-
dia,

— Ambiente que sus companeros le crean a él mismo, conse-
cuentemente o el rechazo de que ha sido objeto.

3. El punto tercero, teatativas de adaptacidn, aparece suficien-
temente explicito en la cancidn: el puercoespin se ha cortado las
puas. Lo que subyace a esta fabulacion exiravagante es el proble-
ma de las tentarivas fallidas de adapracidn.

La extrafieza con que ese cambio puede ser percibido y enjui-
ciado por los demis, repite de nuevo la situacién dificil de rener
gue darse a conocer bajo una nueva imagen donde se han perdido
oen la que se han limado algunas de las anistas que hasta entonces
les habian hecho mds reconocibles y adn mds estimados (respeta-
dos, temidos...) por una parte de los comparieros.

Volviendo al puercoespin: ghasta qué punto la necesidad de
adaptarse a un medio determinado v convencional puede suponer
una merma o incluso una pérdida de determinadas caracteristicas

al nifio diferente, sino de
educar también a todos los demds para ayudar a ¢sg integracidn
problemdtica o para buscar entre todos las vias de solucion mds
adecuadas al caso.

Actividades

{. Cantar las coplas del puercoespin, Una primera activi-
dad del grupo, totalmente libre v totalmente lidica, seria
improvisar la musicalizacidn del texto, con la posibilidad
de intervencidon de una voz selista en el canto de cada v de
todos los demids en el estribillo,

2. Las caplas pueden ser recitadas o leidas: cada cual por
s cuenta o bien colectivamente: alguien recita el texto de
la copla en voz alta v todes repiten ritmicamente el estribi-
lo.

1. Representacian,

4. Una vez cantada, representada o leida de fibula, se
puede proceder a las siguientes actividades;

i) Enumeracion de casos concretes con dificullades de
adapiaciin al medio familiar, escolar... En gué tipo de
nifios se suelen dar con mayor frecuencia, Con gué fndice
de recuperabilidad. Métodos de recuperacicon.

b) Enumeracion de casos, tipologias, etc. que pueden pre-
sentar exa conflictividad a niveles mds profundos; c)
Enumeracidn de algunos casos dificiles tratados en el cen-
tro o colegio con o $in éxito. Razones del éxito o el fracaso.
d) Evaluar la capacidad receptiva de la clase de la que soy
profesor o profesora frente a los casos conflictivos que, en
esta linea, se havan presentado.

¢) Discusion del principic: “derecho de la persona, en este
cazo el nifio, a ser él mismo". Significado, alcances v limi-
tes del principio,

3. Cologuio. Si se ha represemtade o leide el guiiol, se
puede proceder a un didlago sobre cada uno de los aspec-
fox que en la funcion aparecen.
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Caso n" 2: Una cancidn
"S.0.S. A ROBINSON"

"S.0.5. a Robinson"

2. Robinson, amigo mio,
1 queda un mundo por terminar
no suefies a solas
COon nveniar

un mundo aparie
de los dems (bis)

Sal de w sl
¥ hazte a la mar.

Ven con nosolros
a trabajar (bis)
3. Robinson, amigo mio,
iremos odos a rescatar

tu lucha, W ingenio,

MAR —

tu libertad
por otra historia
con muchos mis (bis)

Sal de tu 1sla

¥ hazte a la mar.
Ven con nostros
a trabujar (bis)

Actividades

Suwele decirse gue uno "se evade” cuando no encuentra en los
demds alguna de estas tres cosas o ninguna de ellas; el sentido de
“pertenecer” i los otros, que (¢ busquen, gue crentan contigo; el
sentido de “poder”, autoridad, influencia en los que te rodean; o el
sentido de recibir “afecto” por parte de la gente, notar gue te guie-
ren, Cuamde algo de exto falta, unp toma esa actitud: “robinsdn ",

Estos tres sentidos suelen denominarse por W, Schurz como sen-
tido de “inclusidn™, sentido de “control™ v sentido de "afecto”.

1. Sentido de “inclusion™ (pertencees) = Zdentro o fuera?

— Haced circule con todo el grupe pasdndose lox bragos por
encime del hombro v aprelindose bien los cuerpos, de ol manera
que apenas pueda pasar nadie v remper la circunferencia.

— El "robinsdn” se coloca FUERA, alrededor del circilo.
Todox en silencio, el “robinsdn” intenta meerse entre los cuerpos
de los demds v formar parte de la rueda. Los demds lo impiden de
tadas todas. Al cabo de un rato de fucha v forcefeo, el “robinsan™
puede tener acceso al imterior del circulo, pero nunca a formar
cadena con lox demds, El juego dura un mdximo de cuatro minutos,
Si hubiera dos “robinsones”, se repite la jugada para cada uno.
Toda ta pugna estd en que, sitwados en el exterior o en el interior
del circulo, o gue intentan fos “robinsonex™ ex formar cadena con
los dends, cosa naturalmente que los demds impiden.,

— REFLEXION: Se trata de ver gué sentimiente produce el sen-
tirse “dentro” o “fuera” de un grupo. Cudl es la reaceidn de cada
uner al no sentirse “incluide™ en la rueda de los demds, Cudles son
los sentimientos de los que forman rueda al impedir al otro gue
entre. Y si hay diferencia en el sentimiento del “robinsdn” cuando
estd por el exterior o en el interior del circulo ¢ intenta ser adnittido
forcejeando e la rueda.

1. Sentido de “poder ** (vales): jarriba-abajo?

— Hemaos visto el sentido natwral de “inclusidn™ o pertenencia
gue tfodo el mundo necesita atender en la vida: 5@ no sabes a quien
perteneces ni te sientes incluido en la rueda de los demds, te sentirds
mal. De algin modo, muchos Robinsones pueden ser asi: se evaden,
Justificande en el fonde el sentimiento que tienen de ne verse inclui-
das con los demds.

— Perp, una vez gque perteneces, aflorg enseguida ofro senii-
miiento: Aotar gue vales, gue cuenian contige, que lomas parfe en la
toma de decisiones, que ffenen en cuenta tus valores.

— En la canciin de "El Robinson™ aparecen enseguidi algunos
vitlores gue harfa falta ponerle de nueve delanre: “fremos todos a
rescatar i fucka, i ingento, e lbertad... ", La mayerta de los pro-
blemas de relacidn social, que levan a la persona a evadirse de los
demds, viene de no aceptar los valores de los demids v querer meler
a tode el munde en la lista de valores que cada uno tenemas sin
tener en cuenia las posibilidades del otro,

— Finalmente, ef sentido de “poder” suele Hamarse también de
control, antoridad, influencia, valia, etc v concentrarse dindmica-
mente en dos palabras sobre las que se juega todo el sentido: “arri-
ba-abajo”. ; Ddnde te encuentray en el grupo?

3. Sentido de “afecto” (te quieren) fcerca-lejos?.

— El séntido de “afecto” viene dade por la proximidad, incluso
peogrdfica. No se concibe afecto sin cercaniie. El juepo de cerca-
lefos revela la dindmica interna del afecto. [ Como le sientes en un
prupo en refactan con los demads?

— En la cancidn de "El Robinson™ hay varias palgbras que
ponen un tovio afectivo: “amige mia”, “ven con nesotros”, iremos
todos a rescarar™. El sentide general describe un estado geogrdfico
lefano: vive en una isla; y ye pide una vielia a tierra habitada para
hacer “historig con muchos mds ", La mavoria quizd de los probie-
ms de los robinsones aislados es que no se sintieron queridos tal
cwal son. Y como la imagen de si mismao se forma por lo gue une va
percibiendo que le reflejan los demds, uno toma la conclusidn {al no
verse guenido) gue no ex dignoe de ral afecto v, en consecuencid,
comienza de algiin modo a despreciarse.

— ¢ Qué se puede hacer por una persona que ne se sienfe queri-
de y, en consecuencia, quizd fampoco se guiere a si misma?

4. Ahora puedes aplicar todo al simbolo de “ROBINSON",

£ Owé ex un “robinsdn”? ; Por qué uno se hace “robinsdn™? ;Es
egoista el “robinsdn"?. Escribe una lisia de "robinsones™ que 1
conozeas: “Es robinsdn el que...” “En que cosas o momenios de tu
vida necesitas convertirte en “robinsen”, CQue uno del grupo haga
de “robinsdn " v lox demds infenten convencerle del extribillo de can-
cion: “sal de e ista / hazte a fa mar £ ven con nositres £ a trabajar”,

— Sigue las mismas pautas con “poder” v “afecta”. Invenia
RO fUegos.
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TEMAS PERSONALES

LABORATORIO 2

Cuadrante 1
“vivencia” + Hd + Hi

'ﬂ Aprendizaje

"vivenclal™

Teniendo en cuenta lo bdsico de esie
estilo, que es percibir la realidad de una
forma concreta, aceptando o no los dalos
en funcion de las propias “vivencias™ que
ya liene en su vida (Clr. “Vivenciales™),
buscariamos actividades para los dos he-
misferios,

—Actividades “Hd": sentimientos,
inluiciones, reacciones personales, cre-
encias, aclitudes que el alimno liene ya
sobre este tema de los descubridores.

—Actividades “Hi": reflexidn sobre
esos sentimientos... clasificdndolos, bus-
cando los porquds, intenlando encontrar-
les ldgica, eic.

Cuadrante 2
“analisis” + Hd + Hi

2 Aprendizaje
"analitica"

Lo bdsico de este estilo es percibir la
realidad de una forma abstracta, no tanto
lo que sucede agui y ahora sino analizan-
do su integracidn en el propio mundo de
las ideas ya existentes (Clr. * Analilicos™)

—Actividades “Hd": buscar la intui-
cidn de edma ese tema de "lox descubri-
dores” se integra en ¢l mundo de las ide-
as y conocimienlos que cada uno ya liene
sobre la historia y otras asignaluras afi-
nes.

—Actividades “HI": analizar cada
uno de los hechos, datos que se aporian
sobre los descubridores, comparar fuen-

tes, analizar lextos, buscar recursos y sis-
tematizarios para lograr aprenderlos; re-
produciendo asi, analiticamente, lodo el
proceso de aprendizaje.

Cuadrante 3
“practica” + Hd + Hi

Aprendizaje
"practico” 3

Lo propio de este cuadranie es percibir
loz datos de una forma abstracta, no alen-
diendo tanto a como se presentan, sino en
funcidn de si resultan manejables y pric-
ticos o no. (Clr. “Précticos™)

—Actividades*Hd": discutir hasta
gud punie le puede @ cada une parecer
prictico o no, defarse llevar un poco por
la intuicidn global y la reaccidn esponid-
nea de si estudiar exo de “los descubrido-
res” puede traer alguna ventaja prdctica
en la vida.

—Actividades “HI™: buscar formas
concretas de actuar sobre exos conoci-
mientos, buscando recursos audiovisua-
les, haciendo una exposicidn, logrando

una coleccidn de figuras, haciendo un
viaje... En fin, alpo que ayude a hacer al-
guna experiméntacidn sobre el lema y
pueda asi aprenderse mejor.

Cuadrante 4
“dinamica” + Hd + Hi

Aprendizaje
“"dindmlico"

Recordar que 1o bdsico era gue los *di-
ndmicos” perciben la realidad de una for-
ma concreta ¥ la procesan de una forma
activa bajo el prisma de si les ayuda o no
para renovar alge, producir cambios, etc.
(Cfr. “Dindmicos")

—Actividades “Hd": hablar sobre
hasta qué punlo esto de estudiar “los
descubridores” , por ejemplo, puede ser-
virme a mi para renovar algo, crear algo
nuevo en cualguier aspecto de mi vida y
de lo que me rodea,

—Actividades “HI": concretar esa
promocidn de ideas y aralizar en deialle
cada una de ellas, viendo cudles pueden
ser puds innovadoras y por qué,

NOTA: CORRECCION DE ERRORES

Los grificos que aparecen en la pdgina 19 de la
Revista no corresponden, obviamente, con el andli-
sis de los cuatro cuadrantes del " Sistema MAT4".

Esta pdgina deberia aparecer tal como la repro-
ducimos ahora aqui. Los "duendes” de los ordena-
dores se quedaron con las imdgenes.

Pedimos disculpas a todos nuestros amigos sus-
criptores.
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Caso n" 4: Un juego

“Nino rico, nino pobre”

cHace la escuela al “nirio rico™
mus rico y al “ninio pobre” mds
pobre?

"A pesarde 150 aiios de esfuerzos por
una reforma liberal, las desigualdades
que caracterizan la disiribucidan del po-
der, influencia, rigueza, ingresos y opor-
tinidad de emplen han cambiado bien
poca. En una palabra, los ricos siguen
haciéndose mds ricos v los pobires miis
pobres”

("Camegie Council of Children 1979")

“El juego de las monedas™

1. Ohjetivo

Experimentar la sensucion de cdmo en
un grupo existen dos niveles de comunica-
cion: uno, ¢l aparente, donde todo el mun-
do es mis o menos cortés v atento a los de-
mis; otro, real, cuando se trata de hacer al-
g0 en comiin que comprometa de verdad a
cada uno, tedo el mundo elige de compa-
fero o aquellas personas que de verdad e
sirven e interesan, dejando a las demds. En
cons¢cuencia, ver como los elegidos se
sienten mas ricos ¥ los no elegidos o re-
chazados se sienten mas pobres y peor gue
antes.

2. Nivel de aplicacion

Se trata de aplicarlo realmente a la es-
cuela; concretamente, a una seccion de
alumnos que viven vy estudian juntos y pa-
decen continnamente ese doble nivel de
comunicacion: el aparente, donde el profe-
sor les ofrece un tratamiento extemamente
igual, ¥ el real, cuando se trata de confiar
tareas, seleccionar alumnos para la direc-
cidn de un trabajo, elc.

En muchos casos. la escuela favorece ¢f
que los ricos se hagan mds ricos y los po-
bres no reciban mas que una confirmacion
de su "poquedad oficial” y, consiguienie-
mente, s¢ hagan mis pobres.

3. Estrategia dindmica del juego

De poco valdria aplicarlo directamente
a la escuela. Es necesario “padecerlo™ an-
tes dsi v experimentarlo en grupo, si nos
atrevemos a elloy hay suficiente garantia
para que ¢l grupo (Escu¢la de Padres,
Grupo de Profesores, ete.) pueda aceplarlo
bicn. Una vez experimentado en nuestro
propio pellejo, podemos aplicarlo quizd a
la escucla con una serie de varianies que
propondremos en Actividades.

4. Material

Depende del nimero de personas que
constituyan ¢l grupo. Vamos a suponer que
son 22 los miembros del grupo.

— | moneda de 50 para cada uno (22}

— 2 monedas de 25 para cada uno (44)

— 4 monedas deé 5 para cada uno (88)

— & monedas de | para cada uno (176)

Cada uno debe poseer 15 monedas (tar-
jetitas con ¢l mimero de su valor),

5. Procedimiento

Entre todos los del grupo dicen una
lista de "tarcas” gue pudieran ser intere-
sanies para que el grupo las realice. De
todas las dichas se elige una gque realmen-
te pueda legarse a cubo y gue se conside-
ra que ¢l grupo es capaz de realizarla v, al
mismo tiempo, ticne interés en hacerlo y
va a guedar contento una vez lograda:
tarcas de esas en las gue todo el mundo le
DUSTN INIEMVENIr ¥ que se cuente con uno,

— (En guién invertiria yo mi mayor
confianza para lograr con €l la tarea en el
grupo? =a ese le otorgo ¢l valor “507

— jen quienes confiaria en segundo lu-
gar? = le otorgo “25" a cada uno

— jen quiénes confio como valor “577

— jen quignes como valor “1"7 = a ca-
da uno de ellos les doy "1

— variante: en lugar de repartir una mo-
neda a cada persona (legaria a 15 perso-
nas) puedo acumular mis monedas para
una sola persona (darle las dos de “25" o
cuatro de 1", etc.): cada jugador puede
hacer las combinaciones que quiera, pero
nunca fraccionar el valor de las monedas;
por cjemplo, no podrd partir las de “507 en
dos de 25",

6. Ejecucion del juego

Una vez que cada uno ha determinado
qué monedas ha de entregar a cada miem-
bro del grupo, se puede proceder-asi para
lograr una rapide necesaria ¥y que no en-
torpezea la dindmica del juego:

I. El juego ha de hacerse en silencio.

2, Cada uno escribe su propio nombre
en un folio y lo pone a sus pies.

3. En otro folio anota ¢l ndmero y valor
de monedas que va a otorgar v a quién lo
va o hacer; una vez escrito, no s¢ puede va-
riar sobre la marcha,con el fin de evitar que
el reparto que hacen los demds pueda in-
fluir en mi decision personal de echarle
mis a uno que a olro o compadecerme de
alguien que se queda sin nada,

4. Todos, a un mismo tiempo, se levan-
tan ¥ depositan, sobre ¢l folio gque contie-
ne el nombre de cada uno del grupo, las

=
#

moncas gue havan determinado entregar
les a cada uno.

5. Cada uno cuenta el nimero de valo-
res obtenidos y los anota bien visiblemente
sobre el folio de su nombre,

6. Una ver logrado el wotal, se procla-
man los resultados y el grupo se ordena por
puestos de millonario a pobre, siguiendo
en circulo el sentido de las agujas del reloj;
de tal forma que el que recibid més valores
se coloca de primero a la izquierda del con-
ductor y, el que recibit menos, de dltimo, a
su derecha.

7. Después, todos van diciéndole qué
valores le ctorgaron al que esti en el pues-
wn” |y por qué. Aslse procede concada
uno hasta el final.

+Quién es mas rico,
quién miis pobre?

1. Posiblemente habrd sorpresas. Todo
depende, en gran parte, de la “tarea” ele-
gida para el grupe v tal vez los resultados
ne sean los mismeos cuando se elige una ta-
rea de efro tipe; a pesar de todo, debe re-
cordarse que muchas veces log resultados
finales coinciden bastanie y algunas per-
sonas resultan casi siempre las mds vota-
das ( “mds ricas") v & otras les loca, am-
Bien casi siempre, el recibir menos mone-
das { “mds pobres”), sea cual fuere la ta-
rea elegidea.

2. Por ello el fuego resulta peligroso, al
menos que los companentes del grupo se
acepten bastante bien a si mismes, exista
un buen nivel de comunicacidn y cada cual
hava legrado una suficiente conviccion re-
al de que lo importante no es tanto el re-
sultado competitive con los demds sino ¢l
gue cada cual aleance el nivel gue pueda.

3. Sin embargo, esto ne es asi muchas
VECes v, precisamente, los gue swelen tener
mds bien una imagen negativa de si mis-
mos, son los que resultan frecuentemente
menos purtinados: v, en consecuencia, ha-
cer este tipo de juegos, por mds gue se ex-
pliguen los resultados, puede tener serios
inconvenientes.

4. Par tanto, en el buen sentir del
Conductor del Grupo esid el proponerlo o
pasar a ofros juegos que resultan mds fle-
xibiles v tienen en cuenta diversas cualida-
des v oficios en una misma tareg comin;
por ejemplo, cuando el grupo describe
previamente varios papeles para realizar
bien una tarea v luego se va diciendo de
cada componente, sin excluir a nadie, en
qué papel lo colocarfan, destacando en
positive alguna cualidad para su realiza-
ik,
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Drogas: Programa de Educacion Preventiva en la E

Analisis de “Casos personales” y “Presion de Grupo”

Ohjetivo: se trata de presentar diversos “casos” y de analizar como la situacion personal tie- =
ne que ver luego, mcuhas veces, con su actitud positiva o negativa ante la presion del grupo.

1. “Inclusién® = (dentro / fuera) ;A gué grupo pertenezeo?

Efectivamente, muchas personas no se sienten admitidas en un grupo; en consecuencia, buscardn otro grupo al que puedan pertenecer y
en el que se sientan incluidos. A nadie le gusta estar “fiera " sino “dentro” del grupo que guieren. Es la necesidad de “inclusion™ o per-

tenencia. (Cir, Dossier n® 5)

2, *Control” = (arriba [ abajo) ; Qué poder tengo en el grupo?

La palabra *control™, como dijimos anteriormente (Dossier n® 5) quiere decir responsabilidad: jqué “controlas™ ti en el grupo, qué res-
ponsabilidades tienes. qué papeles te dan, confian 0 no en ti. te valoran? 51 mucho. esuis “arriba™; s5i poco, estds “abajo".

3. “Afecto™ = (cerca flejos) ; Me quieren en el grupo?

Tener “afecto™ en el grupo es igual a que te quieren bien, te sienten como amigo. Por eso, estar “cerca” es sentir ¢l calor de la amistad

de los demas; estar “lefos”, es sentirse frio al verte distante del resto.

LA R R R SR EEERNEREREEEREEEEEEEREEEEEREENEEREEE SN NNERDZSEH:NH:]

* Caso n” 1: Una fibula / *el puercoespin®™

+ (A qué grupo pertencce el puercoespin, en qué grupo se le pue-
de "incluir”, gencticamente?

- ;En gué otro gripo desearfa estar “incluido™ v tiene dificullades
para ello? Datos que demuestren viestra afinmacice.

- ¢ Oué hace para que le “incluvan™ en el grupo? Resultados.

- Al ner ser Vincluido™ en el grupe que desea, ;qué hace?

+ ¢ Le dan algin poder, cuentan con €1, “controla™ algo en el gru-
po al que quiere pertenecer?

- gSiente gue extd “arriba” o “abajo” en el grupo?

+ i Le tignen “*afecto™ ¢n ¢l grupo escolar y familiar?

- s Explica edmao se siente: “cerca” o “lejos” de los demids? Al fi-
nal, se acerca o se aleja mds? ; Por gué?

* Caso n” 2: Una cancidn / “Robinsin™

+ (A qué grupo pertenece, en qué grupo se “incluye’” Robinsdn 7
- ;Estd “dentro™ o “fuera” de nuestro grupa?

- ¢A qué grupa le invitamos a perlenecer y meterse “dentro™?

+ ;Clué hace en la isla? ; Por qué estd alli? ; Tiene “control”, res-
ponsabilidad de algo en aguel ambiente?

- (Qué le ofrecemos nosorros? ;Se va a sentir “arriba”, con res-
ponsabilidades, ¢ “abajo”, sin darle nada gue hacer?

+ Finalmente, busca palabras que indican que le queremos demos-
trar “afecto” a Robinson, por nuestra parte.

- ¢ Queremos que se xlenfa “cerca” o "lejos” de nosotros?

* Caso n® 3: Una poesia / “El nifio raro™....

+ Escoge cualquiera de las cuatro poesias publicadas: “'el nifio ra-
ro”, “la cojita”, “el nifio pobre”, “el mids pequeno”...
- J8abrias aplicarle la primera condicidn que tienen un persona
que estd en grapo: “inclusicn £ dearro f fwera”, ;Cdma lo harigs?
;8¢ da en este caso esa primera condicicn?

- Aplicale tambien la segunda condicidn: “control / arriba / aba-
Jo, buscando datos que confirmen te apinidn de si se da o no en
la poesia elegida.

- Busca, finalmente, detalles que indiguen si existe en esa poesia la
tercera condicidn de “afecto / cerca / lejos” v en gué medida.

- ¢0ué puede pasarle a una persona que no se siente “incluida”
en el grupo, no tiene “control™ ni se cuenta con él, no se le tiene
“afecto”? ; Buscard otro grupo en el gue encuentre algunas de es-
tas condiciones?

* Caso n" 4: Un juego / “niio rico, nino pobre”

+ ; Los que recibieron méds monedas de los compaferos se sienten
con mayor “inclusion® en el grupo o con menos? ; Por qué?

- Estar "dentro” o “fuera” del grupo es sentivse mdx o menos in-

cluido en él. ;Cdmo se sienten los gue reciben mds monedas? ;¥
los que reciben menos?

+ Tener “control™ del grupo guiere decir que uno tiene responsa-
bilidad, poder en el grupo, se cuenti con €L, se confia en él... ; Por
qué a algunos se les da mas monedas gque a otrosT

- ¢ Cdmo se sienten los que no reciben nada o casi nada; <arriba>
o <abajo=en el grupo? Explicalo con tus propias palabras: “me
siente <arribazquicere decir gue....” [ en cambio, “me siento
<abajo=quiere decir gue...”

+ Finalmente, el “afecto™ en el grupo es otra de las razones por las
que los demds dan mds 0 menos monedas 4 sus compaiieros,

- ¢ Podria darse una persena muy bien puntvada en “inclusion”™ y
“cantrol™ y no tan puntvada en “afecto”? ; Qud guerrfa decir
esa? ;Y una situacion al revés: muy Ben puntiada en “afecto™ y
na tante en “control™ e “inclusion™ ! Qué significaria esol

- Ahora ya sabris decirnos muy bien en qué se diferencian estos
tres pares de Wrminos: “dentro / fuera”, “arriba fabaje™, “cerca
Hejox”. pSabrias explicar cada par y a qué palabra - clave se refie-
re cada uno: *control” / “afecto™ / “inclusién"?

JPDG = inclusion + control + afecto?

1. La frase “presion de grupo™ (PDG) puede tener un senti-
do posilivo: convivir en un grupo, dejarse influenciar por los
demis, sentirse incluido, tener control y responsabilidades co-
munes, sentirse amado y amar a los otros, compartir opinio-
nes, ser solidario, ceder ante opiniones razonables de los de-
mids, no ser egoistas, ete.

2. Pero, en general, suele darse a la frase PDG un sentido
mis bien negativo cuando hace que 1z persona “se deje levar,
sin més” por lo que dice el grupo, pierda su libertad vy tenga
gue hacer cosas no coherentes con su forma de ser y pensar.
Entonees la PDG puede convertirse en una especie de tirania,
gue no te deja hacer lo gque realmente quieres.

3. Cuando una persona no logra verse “incluido™ con “con-
trol™ ¥ “afecte”™ en un grupo, tal como serfa su desco, puede ir-
se a otro grupo donde esos condicionamientos se dén. A veces
le ird bien; pero, muchas veees, si lo hace como revanchismo
contra el olro grupo gue no lo admitid, se puede encontrar que
¢l nuevo grupo ejercerd sobre &l una PDG de la que no se po-
dri liberar con facilidad. De ahi la importancia que tiene el
gue las personas sean bien recibidas y aceptadas en ¢l grupo

natural en el que desean y les pertenece estar,
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