Los "Juegos de Empresa'" fomentan la
iniciativa y trabajo en equipo de los alumnos

Claustro Profesores de Formacion Profesional

Durante los dos wltimos cursos
escolares, se ha realizado wna
aetividaed educativa gue ha
recibido el nombre de "Juegos
de Empresa”, en ¢l nivel de
Formacion Profesional, del
Colegio de Nuestra Senora de
Mantesion
La finalidad de la citada activi-
dad escolar estd basada en la
necesidad de romper con la
monotonia cotidiana y la rigi-
dez del sistema educativo,
aplicandy una actividad lidica
que, al tiempo de motivarles, les
permita demostrar, no sdfo los
conocimientos adguiridos, sino
fambién su grado de madirez y
responsabilidad, como miem-
bros de EMPRESAS FICTICIAS
en las que deben desarrollar las
tareas propias de cada departa-
mento, como si de empresas
reales se tratara. Adends, se
pretende aunar la capacidad
hwmana e intelectual de los
alimnos, fomentando su inicia-
tiva v el trabajo en eguipo.

Los componentes de laempresa fue-
ron scleccionados, de forma aleatoria,
de cada uno de los grupos y secciones
que imegran la F.P., de wl modo que
todas tuvieron igual ndmero de alum-
nos. A su vez, s¢ cstablecicron unas
normas de juego a respetar por todos los
parlicipantes, ya que una de las bases
primordiales de estos jucgos es la con-
fianza miua, pucsto que los alumnos
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permanceen solos en las aulas, sin ape-
nas vigilancia alguna por parte del pro-
fesorado.

1. Montar una "empresa de
publicidad"

El primero de los juegos estuvo
basadoenel trabajocomo EMPRESAS
DE PUBLICIDAD, cuya misién con-
sistia cn la creacidn y lanzamicnto al
mercado nacional de un PRODUCTO
mediante diversas campaiias publicita-
rias: television, radio, prensa, vallas pu-
blicitarias y circulares, siendo impres-
cindible que ¢l producto en cuestiGn se
inventase y claborase por parte de los
alumnos componentes de las empresas,

Cada una de las empresas s¢ organi-
20 mediante depariamentos, existiendo

un JEFE DE EMPRESA responsable de
lamismac interlocutor entre su empresa
y los consumidores polenciales (el
claustro de prolesores).

Las empresas dispusicron de un ca-
pital ficticio, del que rindicron cuentas
dianamente, que les permitio hacer frenie
a los gastos de cada campaifia, asi como
de un capital real para cubrir aquellos
gastos de malerial que se gencrasen,
Ademids se les proporciond informacidn
real sobre los COSTES de los distintos
medios de comunicacidn a utilizar,

Al Ninal de cada dia, los jovenes y
figurados empresarios entregaron al
claustro de profesores la documenta-
cion mecanograliada referente a los rd-
mites de cada campafia, asi como ¢l
contenido de las propias campanas (las
cartulinas representativas de las vallas
publicitarias, las cintas de video donde




aparccian los spots de television cormes-
pondicntes, elc...).

El profesorado, en su calidad de
organizador y jurado, diariamente valo-
rd las campafias recibidas, y al linal
selecciond de entre las empresas parti-
cipantes aquella que realizd con un ma-
yor acierto ¢l lanzamiento de su produc-
o y presentd un menor volumen de
pérdidas ccondmicas,

2. ;Como funciona una
empresa de Consulting?

En suscgunda edicion, el juego ver-
56 sobre Empresas de Consulting, que
se encargaron de resolver, en un tizmpo
limitado, los diferentes supuestos pric-
ticos gue hipotéticos clientes (el claus-
tro de profesores) les plantearon,

L.asconsultas abarcaron las siguien-
tes matenas; - Técnicas de comunica-
cidn; - Contabilidad; - Pricticas de
Oficina; - Eswadistica; - Célculo mer-
cantil; - Catalin; - Inglés, exigiéndose
la presentacidn mecanografiada de los
trabajos.

Lasempresas recibicron diariamen-
te, mediante sobre cerrado, las consul-
as a resolver, debiendo dar respuesta
del mejor modo posible al mayor ndme-
ro de ellas, presentando las correspon-
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dientes Facturas por los trabajos cfee-
tuados,

La labor del Claustro consistio en
juzgar la forma y contenido de los traba-
Jos, pagando las facturas presentadas
pero disminuyendo la cuantia a pagar
en funcidn a los errores cometidos. La
empresa ganadora lue la que consiguid
un mayor volumen de ingresos.

Apoyo oficial en la clausura

En ambos jucgos, la clausura se
realizd en el Saldn de Actos del centro,
a la que fueron invitados wdos los pa-
dres de los alumnos asi como los me-
dios de comunicacion (prensa, radio y
television),

Diche acto consistid, cn ambas
cdiciones, en la presentacidn de los
micmbros de la empresas por parie de
sus respectivos jeles, loscualesa suvez
hicieron un balance de la evolucidn
sulrida durante el juego que acompaiia-
ron mediante estadisticas.

El acto concluyd con la proclama-
cion de la empresa ganadora y la entre-
ga de los correspondientes titulos
acredilativos tanto de la participacion
comao, en su caso, de la victora obenida,

Mergce destacar que a ambas clau-
suras [ueron inviladas autoridades rele-

Usted puede participar en el mercado
europeo de las ideas a traves de este
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Velazquer 135, bajo dcha
28006 MADRID

Teléfs: 2613366-4110761
Telefax 5632932

vanies en el campo de la ensefianza
dentro de nuestra Comunidad Autdno-
ma para la entrega del galarddn a la
empresa vencedora. Entre ellas La
Consellera de Cultura, Educacion y
Deportes del Govern Balear D' M®
Antonia Munar y ¢l Director General de
dicha Conselleria, D Bartolomé Roiger,

Caolegio Ntra, Sra. de Montesiin,
Palma de Mallorca

Para concluir quisiéramos re-
cordar algo que todo el profesora-
do pudo constatar en cada una de
las ediciones de los Juegos de
Empresa:

“El fracasop existente en la
Formacidn Profesional no se debe,
en su mavor parte, al alumnado
sino al sistema educativo, puesto
que los alumnos nos demostraron
que, cuando se lesmotiva y estimi-
la, mediante sistemas aliernativos,
5€ consigue un mayor deseo de
aprender v trabajar en equipo y un
eniusiasmo por cumplir y partici-
par en wna actividad ecducativa di-
ferente”.
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