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JESUS GARRIDO

(COomo se construye
mejor la persona:

con animos o con criticas? o \

Casi siempre, como en otras mu- |

chas cosas, hay tres apiniones: la
dulee, «atrae mds wna gota de miel
que litras de vinagres; la fuerte, «si
hay eres duro en lo poco, manana
conseguirds lo muchos; la gris, «una
de cal y otra de arenas. Esto es: unos
apinan que es mejor animar; otros,
que una buena critica avuda a la per-
sona a crecer reaglisticamente; v,
otros, que es necesario hacer de ro-
do, segiin las circunstancias v las
personas. O sea gue, admitiendo los
tres dichos, lo mefjor es comprobar
a ver qué pasa en la realidad. ; Co-
mo reacciona la persona a quién se
le anima? ; Qué le sucede cuando se
le eritica? ; Todo es cuestian de ani-
mar o criticar, segiin las circunstan-
cias? En este articulo (T) veremos lo
referente a la «animaciéns v, en el

sigutente, hablaremos de la «criticas.

1. Animar / criticar
€11 casa

iQué es mejor, qué da mejores resultados,
animar o criticar a los hijos en casa cuando
estin haciendo algo? Yamos a ver (res casos:
cada uno de ellos en version distinta, segin
reciban alabanzas o criticas por lo que hacen.

4. «Bety estd triste. Tiene 7 afios y acaba
de recibir su primer SUSpenso, .. pero, como
le dicen tranquilamente en casa, lienes que
recuperar ¥ nada mds. Quieren restarle im-
poartancia; pero ella estd triste. Ahora le van
a comprar lo gue a ella le gusta: un estuche
de pinturas de una marca singular, que sélo
tiene una amiga suya. Hay que animarla, di-
ce su padre, porgue ¢lla es un anto timida.
El regalo le pondra mejor, piensan odos, v
hard que estudie un poco mdss,

a', «Bety estd triste (segunda version). Tie-
ne 7 afios ¥ acaba de recibir su primer sus-
penso o, como le dicen en casa, yva legd lo

que tenia gue Hegar, Munca hace bien los de-
beres de lenguaje v tene muchisimas faltas
de ortografia. No se fija en nada: apenas tie-
ne un boli en la mano, s¢ pone a dibujar co-
sas. Se le puede comprar una caja de pinturas;
pero tiene que hacer bien los deberes v no
dejarto todo para la Gltima hore. Ahora gue
€5 pequena todavia, tiene gue corregir ese
defectos,

b. «José también esid triste. Tiene 3 afos
y le dijeron, para animarle, que anda muy
bien en bicicleta; pere €l se cae, cada vez gue
da aquella curva peligrosa alrededor del es-
quinado banco de piedra gue estd en la pla-
#a. En cambio, otros chavales de su edad la
dan, sin mds, ¥y no se cacn nunca. Su tia ma-
vor, de 40 afios, maestra v con dos nifos, que
es quien lo saca algenas veces de pasco con
los suvos, le dice que. .. ya aprenderi... por-
que &l es un nifio muy listo, Su tia piensa que
es mejor animar, aungue en el fondo sabe
muy bien que José no coording muy bien es-
1o de los movimienios curvilingoss,

b*, «José (segunda versidn) también estd
triste. Tiene 3 afos v le dijeron que no in-
tente dar la curva en bici alrededor de aguel
banco de piedra. Otros nifios de su edad, si
lo hacen. Cada ver que se cae, su abuclo, que
de vez en cuando lo saca a la plaza, le rife
¥ le dice que no sea bruto v que es un poco
atonlondrado y gue no hay que hacer las co-
sas que uno no es capae de hacer. Y. para
que no se caiga, le obliga a dar primero to-
dos los dias tres vueltas a un drbol que por
alli hay. Y luego, mieniras el nifo lo inten
de nieevo, comenta con sus vigjos amigos que
¢l nifio este se parcee al padre: siempre su
atrevimiento fue mads alld de lo que puedes,

¢. «Bety y José son hermanos y esta tarde
estdn en casa, haciendo cada uno su pifata.
Es una gran caja de cartdn en la que han me-
tido cada uno o que mas le ha gustado: ea-
ramelos, ciruclas, canicas, un mufcco, un
baldn, dos bolis, una caja de galletas... Ahora
s trata de pimarlos. A Bety se le ha ocurri-
do dibujarle encima la cara de sus amigos que
van a venir a su cumpleanos. En cambio, Jo
s¢, que los cumplivd para el mes gue viene,

quicre pintar ¢n su pifata tejados, puertas v |
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antenas de television. Papd viene por alli y
dice a cada uno. =jqué bien, qué bien estdis
pintando, qué caras mds bonitas, qué chime-
neas!=. Llega luego mamd v dice: «Bety, ;no
ves que no e caben todas las caras? Dibuja
silo dos o tres, ¥ ya esta-. Y. acercdndose
a José: =Los wjados no son de este color y
las ventanitas tenen que Ser un poco mis pe-
quenass,

JQUE ES MAS EFICAZ EN CASA:
ANIMAR O CRITICAR?

Se supone, desde luego, que estamos en
una hipdtesis de huir de los extremos. Pocos
admtirian como efectivo ¢l gue la alabanza
legue hasta tal punto en gue s¢ convierta en
adulacidn, algo asi como darle coba al nifo
y decirle que las cosas estdn muy bien, aoun-
que por dentro sintamos claramente lo con-
trario; ni tampoco nadic admitiria como
vilido el gue le diéramos tal crivica que el ni-
o ¢ sinticse como descalificado ¥ que no
sirve para nada,

Por supuesto, s¢ dan ambas siluaciones ex-
tremas: hay quicn, por complacer al nifio, por
tencrie contento, porgue s¢ compadece de €1,
porgue prefiere protegerle un poco, le alaba
tedo v en un tono exagerado; y existen tam-
bién las persomas que, por un afin de perfec-
cidn, por una exigencia de normas, por un
desghogo afectivo de problemas propios, por-
que se sienten mal consigo mismos, o por
olris rzenes, oritican continuamente a los
demiis.

Agui se trata mas bien de situaciones nor-
males, nada exageradas, Y, en este caso, jqué
funciona mejor: la animacion o la critica? Y,
caso de gue ambas funcionen bien, si se dan
de una forma adecuada, ;cudles son ¢sas for-
mas adecuadas? Bs mds: jse puede mejorar
la forma de animar v la forma de eriticar pa-
ra que sca neds efectivo el desarrollo de la per-
sonalidad del nifio?

2. Animar / criticar en
la escuela

Lo mismo gue hicimos analizando situacio-
nes en casa, hagdmoslo ahora en la escuela:
tres siluaciones en las que se usa supuests
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mente fa animacion v la critica, [ Cuil de ellas
funciona mejor o, en todo caso, las dos?

A, <Teodoro tiene 15 anos. Por supuesto,
le Haman «Teo«. Es un ¢chaval que s¢ mues-
tra breve en sus actuaciones verbales en cla-
se. pero lo hace muy bien. Lo dice la gente:
«jqué hicn se expresa en pocas palabras!s, Pe-
o, tal vez por ¢so mismo, se aburre bastan-
te en clase. Cuando €l termina las cosas,
algunos todavia estdin empezando. El profe-
sor de Literatura le llama la atencidn frecuen-
temente v le sefala con claridad su defecto:
s¢ interesa muy poco por los demds, vaa lo
suyo: y, cuando trabaja en grupo, se deses-
pera porgue la gente s¢ pierde en discusio-
nes, a juicio de Teo, interminabless,

a". «Teadore (segunda versidn) tiene 15
anos, Le llaman «Teo«. S¢ expresa muy bien
¥ en pocas palabras. El profesor de Matema-
ticas le ruega frecuentememe: «Teo, ;quie-
res avudar un poco a estos dos amigos? Quizd
i se lo exphques mejor que yo, usando tu
propio lenguaje.

b. «Sofia tiene 13 afos. Le llaman «Fias,
Efectivamente, ella sabe muy bien que su pro-
fesora de ciencias confia plenamente en ella.
MNo siempre la aprueba; pero no duda un mo-
mento de que todo el instrumental de obser-
vacidn de la clase, plantas y minerales
inclusdos, quedard siempre perfectamente re-
cogido. Por ello goza en aclamarlo asi delante
de sus colegas de claustro, cuando Sofia pa-
sit hacia el comedor de escolares: «Ahi va Fia,
les dice, qué bien deja el laboratorio, cada
dia=. Aunque, como profesora de ciencias,
FECONOCE que NO 5¢ arriesga a preguntarle mu-
cho en clase porque no siempre esld muy en-
terada del tema.

b’. «Sofia (segunda versidn) tiene 13 afios,
Su Tutora conoce muy bien sus grandes cua-
lidades como nifia ordenada v responsable;
e incluso comprueba que, cada mes, aungue
no siempre la nota de clencias es la mejor
(jgqué sorpresal), se lleva nada menos que dos
sobresalientes en ofras asignaturas fundamen-
tales. «<Fia, le dice, ;por qué pierdes 1anto
tiempa en ordenar bien el laboratorio? Ya veo
que esio e gusta; pero e quita tiempo de es
tudio, Quizd sea mejor que os distribuydis ¢se
encargo entre vanas de la clase y no 1 sola.
Mo te parece ademds un poco exclusivista,
por tw pane? Es un defecto que tienes que ¢o-
[rCgirs,

JOUE ES MAS EFICAZ EN LA
ESCUELA: ANIMAR O CRITICAR?

Preguntada la profesora de ciencias, res-
pondid que, a esta gina, ¢s mejor darle con-
fianza y animarla un poco; porque, aungue
es inteligente, en algunas asignaturas se que-
da. Interrogada la Tutora, afirma que a estas
edades hay que decir las cosas claras, de una
forma normal y atenta, pero sin muchas con-
templaciones. Los defectos se corrigen, ad-
virtiéndoles sobre ellos y stacdndolos
directamente, sin darle muchas vuelias,

Y qué decir de los dos profesores de Teo?
El de literatura intenta ayudarle recorddndo-
le suavemente, razonadamente, pero con
energia, ¢l defecto de no atender demasiado
al grupo, de ir demasiado de prisa a lo suyo,
y nada mds. El de matemdticas, en cambio,
preficre exaltar y reconocer aquello en lo que
Teo se siente fuerte, pidiéndole que le susti-
tuya explicando con su lenguaje los proble-
mas de matemdticas a dos compafieros. El
profesor de literatura piensa que es mejor de-
cirle con claridad su defecto e intentar que
lo corrija. El profesor de matemiticas, en
cambio, prefiere crear un ¢lima de confian-
za y de animacion: al ayudar a sus compane-
ros, piensa ¢l profesor, se siente méds seguro
¥, al mismo tiempo, comienza a ayudar a los
demas.

Volvemos a una situacion parecida a la des-
crita en casa. No se trata de analizar situa-
ciones extremas donde unos profesores se
pasen en alabanzas, halagando o casi adulan-
do a sus alumnos: ni tampoco de una profe-
SO O Wlora que exagere la pane critica. Son
situaciones pormales en las que cada cual
piensa que su actitud no sdlo es correcta si-
no que de verdad ayuda a que Teo no sea tan
egoista o a gque Fia no pierda su tiempo or-
denando ¢l laboratorio.

Pues bien: en estos casos normales, no ¢x-
tremos, jqué ayuda mds: la critica o la ani-
macidn? Y si, como algunes dicen, lo mejor
es usar ambas en el momento oportuno, ;exis-
ten matices importantes que hacen que la cri-
tica ¥ la animacidn surtan mejor efecto y
logren un mejor desarrollo de la personali-
dad del nifio?

3. Dos clases de animacién:
antes / después

Esta clasificacion de la animacidn en «an-
tess y =despuéss no es, desde luego, ni muy
cldsica ni utiliza wenicismos convencionales;
pero la hemos preferido para expresar sélo
una cuesticn.

—Sencillamente, supongamos que el hijo
o alumnd hace o dice una cosa bien. Inme-
diatamente le animamos, le alabamos por lo
bien hecho que estd = -animacidn - des-
puéss... de gque hizo o dijo algo bueno,

—Ohtras veces, v siguiendo sus deseos mis
o menos explicitos y capacidades reales que
€l tiene, le alentamos, le animamos para gue
las ponga en prictica, las gjecute, intente de-
sarrollarlas = «animacion - antess.... de que
&l haya hecho o dicho algo bien,

4. .Animacion - despuéss

Sendlamos 5 formas de las que mds se uti-
lizan cuando se trata de prestar apoyo y ala-
banza a lo hecho o dicho. Se trata de una
sanimacidn - después- y tiene la ventaja de
que ¢l hijo o ¢l alumno han ido delante con
S accion.
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L. ~Animaciin + Animacién.: consisic
en alabar dos veces lo que el hijo o el alum-
no ha hecho bien y esto se traduce en repetir
la misma palabra o frase, tal cual, 0 en afia-
dir otra parecida que también significa
alabanza,

—wMuy bien ! muy biens

—aMuy bien [ este va estupendamentes

—wFarmidable ! formidabies

—aFormidable / va sabia ve gue lo conse-
Buiriegs

—aHa sido estupendo [ va sabia vo que este
hifer miier. o

2. «Animaciin + Razones+: Se trata de
alabanzas por lo bien gue lo ha hecho y, a
continuacion, decirle la razdn por la cual wi
juzgas que estd bien. Por tanto, no consiste
séilo en animar sine en explicar también por
qué la respuesta, a W juicio, es correcta,

—«Eso estd muy bien / 3542 son 70, s
SeTiors

—aClaro que si, muy bien ! pava hallar ol
foral, hay gue medir antes el pese del papel
hiimeda v del papel secos

—aliciste wuy bien, tienes toda la ra-
zdn [ en ese case, lo primero es desenchu-
far la plancheas

—wla que dices es correcto [ se Hama su-
persdnice porgue supera la velocidad del
Seticlon

3. «Animaciin + Consecuencias-: con-
siste en alabar lo dicho o hecho vy, ademads,
hacerle caer en la cuenta de que lo que acaba
de decir o hacer tiene mucha importancia para
el desarrollo de algdn plan o accidn futura.

—wEstd muy bien lo gue le dijiste al pintor
/ que espere al lurnes / exo me dard a mi tiem-
po para cubriv o apartar los muehles de la
habitacidne

—«lxe gue acabas de decir estd muy bien
! efectivamente, alrededor de log rins se de-
sarrollaron muchas civilizaciones [ v esto nos
dard a rodos wna pista muy interesante para
ver, por efempla, gué ha pasado al lado de
los rios de nuestra region. . .»

—wMuy bien: / has clasificado perfecta-
mente por orden alfabérico de antores los li-
bray de literamra ! exto nos ayvudard a no
perder el tiempo en elase cuando necesite
moy algunos

4. «Animaciin + Nombres: No sdlo ani-
mar sino también decir el nombre de la per-
soma que hizo algo bien y a la cual quercmos
animar. Puede hacerse de una mancra ele-
mental usando simplemente la alabanza vy ¢l
nombre o también de una forma mixta, afa-
diendo, por ejemplo, el nombre a las otras
varianfes de animacidon sugeridas anterior-
mente en los nimeros del 1 al 4. Recogien-
do-algunas de esas frases, podrian quedar asi:

—aMuy bien / muy bien [ Cecilias

—aFormidable [ va sabii vo gue o conse-
guirias ! Amtonios

—«lE50 extd muy bien / Gerardo / 35%2
son 7, clara que siv




—ular gue dices es correcto [ Silvia / se lla-
ma stipersanico porgee supera la velocidad
del sonidos

—wFostel muy bien lo que dijiste al pintor
{ Carmen [ que espere al funes [ eso me dard
rermtpe parra cubrir o retivar los muebfes de
la habitacidns

wMuy bien, Pable, / has clasificado per-
fectamente por orden alfabético de autores
log librox de literatura / ¢so noy avudard a
na perder el tiempo en clase crando necesi-
temox alginos,

5. «Animacion + Citas: Es parecido al an-
terior, yva que se alaba y se cita ¢l nombre
de la personn; pero tiene un matiz diferente:
se trata de decir algo importante a la clase
a.¢n casa ¥, acto seguido, citar a la persona
que lo dijo. Con ello, la persona se sicnte me-
jor porque se recuerda ante los demds lo di-
cho por ella ¥ se le cita expresamente.

—=Coma decila ¢f pasado lanes Maria /el
extuefio de lox affuentes de fox rios deben es-
tudiarse tenfendo en cuenta, al menos, tres
aspectos;: el tipo de tierras gue recorre [ la
carviclad de agua / la longined del afluenre.. s

—aHoy no dan ese programa en TV / ;no
afste aver a Sergio gue lo leyd en el pe-
riddice

—aSegiin me dijeron, uno de vasorros nos
dijo el otro dia en clase gue tiene wna exce-
lente mnemaorecnia para aprenderse estas for-
mulas [ ;quién es?... a ver... ;no eres ni,
Isabel?

=Me pidieron dos trabajos sobre histo-
ria gue tevieran alge original / 2 sabéiy cud-
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les excogi? / ya xé que os va a sorprender
porgue la pascca evaluacidn no tuvieron bue-
nit neva / pere los de Ricardo v Eléena tienen
un excelente cuadro - resumen gue lo expli-
ca o fenomenalmentes

—a Clianeler estoy hactende esce pastel, nun-
ca me alvido del azicar | jsabéis por qué?
{ recuerdo que una vez no e lo eché [ cum-
plia Pili 3 aiios /v, ol comerio, se apretaba
los labios, fruncia la nariz y miraba para mi
/me die wanta pena... era su cumpleaios /
co¥oex gue Pili siempre ha tenide micha
Erachis,

-

2. Animacion <antess

Muchas veces, en cambio, no esperamos
a que ¢l hijo o alumno haga algo para ani-
marle o decirle que estd muy bien. Antes in-
cluso de que se le ocurra hacer algo, ya le
invitamos a que o haga. Seguramente pen-
samis que es bueno para €l y que tiens bue-
na capacidad para ello; pero que no se atreve,
por indolencia, o porgue no lo ve ficil. En-
tonces le animamos y a este lipo de empuje
le vamos a llamar =animacidn - antess.

Consigamos 10 conocidas estrategias que
suelen usarse para animar a la gente a con-
seguir una cosa, indicando en el paréntesis
final el titulo que suele darse a este tipo de
incentivo.

= Practica todos los dias un poguite; ve-
rds qué fdeilmente te acostumbrag a ellos
(animacion por =habituacions)
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wEsto del deporte debes hacerlo; es una
obligacion contigo misme para estar biens
{animacion por «smoralizacionsJ.

—aVenga, st es muy fdeil: si para ti no hay
nada imposible ;Anime ya! (animacidn por
AANIMACIon=},

—«Buener, alld mi; ne voy a estar todos los
dfas diciéndote lo mismo, 56 que puedes, pero
si na quieres, alld ni... dige ye jno? (ani-
macion por «dejacidns),

—ePiensa un poce en por qué no lo haces:
verds gque es por temor al ridicule o simple-
mente porgie nunca has comenzedo; pero no
te vas a dejar Hlevar por eso, digo yo jnols
{animacién por sreflexidne).

—«Casi tode el munde que trabaja como
ni, le hace. ;¥ eso que les cuestal Pero lue-
g se sienten mucho mefor. ;Ne te gustaria
como,.. ' (animacion  por «modeli-
Zaciine),

S&r

—a«Pante un plaze corte ¥ experimenta o
ver gué fal te va. Todo ex empezar v verds
qué divertido resulta toda- (animacion por
-Cl!ﬂfl!ﬂl{!l’l[iﬁ.’l{‘lﬂ-].

—aldete exte pequeio folleto v escucha un
dia ¢l programa que dan en la radio. Verds
como te animas, No sabemos bien las venta-
JLs gue Rene: pero, cuando te enteras, e ani-
mas ensegnida v va no lo dejas nunca)s
fanimacidn por =informacions)

—=Lo gue pasa ex gue noe esids organiza-
deo. Biiscare alguien con quien hacerlo, And-
tare en un club, apintare a o que organicen,
camprate fa ropa v el calzado necesario. Es
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cresticn de dos hords, das veces a la sema-
Hi= (ARIMACion por =organizacion-)
—sMiva, se avabd, Vente conmigo. Liie-
ve, Jpero gud? (Note vas a morir! Verds cd-
me  vaelves, heche un lobo de mars
fanimacion por sconfrontagion-)

6. Animacién «objetivas
y «subjetiva»

| canimacion objetivas: se da cuando una
personi necesita que le animen para que con-
siga un objetivo determinado, realice algo
concreto;

—Por ejemplo. no se atreve a hablar en pii-
blico y entonces fa geme le anima y le dice
cdmo puede hacerlo sin grandes problemas,
leyendo algo, saludando, comtando un peque-
o chiste al empezar.

—( no ¢35 capaz de presentarse 2 un exa-
men ¥ ootre amigo le dice que se anime, gue
€l le ayuda a prepararlo. a repasar. a hacer
esquemas y que logran conseguirlo,

En ambos casos se ayuda al hijo o al alum-
no a conseguir un objetivo determinado; por
es0 puede Hamarse animacion «objetivas.

2. sanimacion subjetivas: la persona se
siente mal, no tiene ganas de nada; no se tra-
ta concretamente de dar un examen o de ha-
blar en piblico sino de un estado general;

—Tiene poca confianza ¢n s§ misma, No sa-
be cémo arreglirselas para salir adelante y
este desdinimo influye en la mayoria de sus
aceiones.

—Mo se busca el proporcionarle un apoyo
para algo objetivo, inmediato, concreto: se
trati de mejorar su tono vital,

MNatwralmente, una vez mejorado su esta-
do subjetivo, se espera que tenga luego re-
percusidn positiva en resultades objetivos y
concretos,

Claro estd que ambos tipos de animacidn
objetiva - subjetiva se intercomunican: basta
que a alguien s¢ le anime a lograr un objeti-
vo concreto como ¢l preparar un examen, si
lucgo tiene éxito, esa animacion «objetivas
le va a servir despucs para mejorar su ani-
macion ssubjetivas: esto es, le hard sentirse
MEOr ¥ con mds ganas para olras cosas gue
se le presenten por delante. Y, ol revés, una
persona que logra subir el wono general de su
animacion «subjetivas, estard méds dispuesta
seguramente para lograr objetivos determi-
nados bien concretos,

Dicho de otra forma; con la animacidn «ob-
Jjetivas se intenta lograr gue una persona con-
siga un ohjetivo concreto v bien determinado;
en cambio, con la animacidn «subjetivas no
interesa tanto lo que consigue externamente,
por mds interesante que sea (hablar bien en
ptiblico, aprobar un examen, apuntarse a una
excursion, etc): lo gue interesa de verdad es
subir el wono vital de la persona y que se sienta
animada en gencral para ciertos aspectos de
la vida como ser un buen hijo en casa o un
responsable alumno en la escucla.
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7. La importancia de la
animacion «subjetivas

Claro estd que la mayoria de las veces in-
lentamos animar =objelivamentcs: eslo es,
que el hijo o alumnoe consiga un objetivo de-
terminado, realice una accion bien concreta:
estudie, respete a los demids, tenga su habi-
tacién en orden, ocupe bien su tiempo libre,
ete. Y, realmente, muchas veces se consigue;
pero frecuentemente no se fogra, Nos encon-
tramos con ¢l caso de nidos que ssubjetiva-
mentes ¢ sienten desanimados: tienen, lo que
se dice, un tono vital bajo. A veces por falta
de salud, pero otras porgue no se sienten se-
guros ni queridos por casi nadie, no se les
valora o incluso se les desprecia y no tienen
ocasitn real de demostrar sus capacidades.

En estos casos, naturalmente. la animacidn
=oijetivas para que logren esto o aquello bien
concreto, s¢ hace un tanto cuesta arriba y es
NECERArio empujar constantemente v sin re-
sultados significativos, Es cuestidn, en defi-
nitiva, de animacidn «subjetivas; como
sujetos se sienten mal; y, aungue suene a to-
pico, pasan de las cosas v no saben bien cudl
pueda ser su papel en la vida,

Mo cabe duda que su recuperacion pasard
seguramente por una animacion «objetivas:
el que vayan logrando cosas concretas, les po-
dri ir dando confianza en si mismos y mejo-
rariin su tono basico de aimacidn general, Sea
cual fuere la estrategia a seguir, la animacidn
«objetivas apenas surtird efecto duradero
cuando alguno desde estos cinco clisicos
apartados de Maslow esté en un nivel muy
bajo de desarrollo y las necesidades bisicas
no estén suficientemente satisfechas:

a. MNecesidades «fisiofdgicas-: hambre, sue-
o, sed, homeopatia, desarrollo sexual; v, en
general, una actitud positiva hacia 1o que sig-
nifica salud.

b. Mecesidades de «sepuridads: el no sen-
tirse amenazado, la confianza en st mismo,
el bienestar econdmico y social.

. Necesidades de «afecrow: el sentir que-
ridao ¢ incluso amado por los demis, el sen-
lirse que puede compartir su afecto con
alguien.

d. Mecesidodes de «valorneidn-: que los de-
mis cuentan contigo, que te sientes valorado
en le que haces, que hablan bien de ti.

€. Mecesidades de ~awrerrealizacidn.: que
Negas a ser aquello para lo que tienes cuali-
dades, que logras las metas razonables que
e propones.

Tundo 1o que ayude, sea cual fuere el siste-
ma de =animacidn / antes [ despudss, indica-
do arriba, a cubrir esas necesidades hisicas
seri el mejor estimulo para cualguier anima-
cidn de tipo =objetivos cuando buscamos el
que el hijo o alumno realice algo concreto.
¥, por supuesto, toda frase o hecho que va-
yaen deterioro de alguna de estas cinco ne-
cesidades bisicas, va o impedir la efectividad
de cualguier animacion objetiva concreta,
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En este sentido, bastaria recordar una lis-
ta de frases o de acciones que. tanto en casa
como en lu escuela, les wea padecer a algu-
nos hijos v alumnos:

—Extite quicto jno sabes estar sentado?
fa)

—¥a veremas lo gue pasa luego (b)

—No 3¢ para qué vales, hilo mio: no sa-
bemoy qué hacer contige (d)

—Tus companeros los elifo vo ()

—Lieve media hora explicando en elase v
no exscuchdis nada (a)

— T quédate agui: todavia tenes miche
quie aprender para esea (d)

—Hay gente que se cree muy lista, pero ya
verdis, ya veréis (b)

—Clare, no tienes grupe; por algo serd (c)

—Neo pierdas ef tiempe: va se ve gqie no e
va a salir e

Frases como estas, jsabriamos decir a qué
tipo de necesidad bdsica atacan de raiz? Cla-
ri estd que todo depende en gran pane del
tono y estilo con ¢l que se pucedan decir; pe-
ro podriamos recoger otras reales que son una
amenaza continua y que dificilmente permi-
ten un buen tono animico en los hijos v
alumnos,

8. Animacién de hechoss
y de «actitudes»

En general, todo ¢l mundo, cuando anima,
pretende conseguir que la persona realice un
hecho conereto: estudiar mds, no alborotar
en la mesa, respetar los libros del otro, apren-
der a practicar un deporte, leer un libro, ele.
A esto, naturalmente, le Hamariamos anima-
cidn de «hechoss, ¥ es lo que normalmente
mids nos ocupa, tanto en la vida familiar co-
mo én la escucla.

Pero, en el fondo, todo el mundo va un po-
co mds alli: le animamos a que estudie més
(hecho) para que le tome aficidn al estudio
(actitud); no alborote en la mesa (hecho) pa-
ra que sepa escuchar a los demids (actitud);
respete los libros del otro (hecho) para que
aprenda la actitud de respeto a lo que no es
sy .. Animamos shechos-; pero buscamos
mitchias veces el que, de esa animacion, sur-
jan actitudes,

La lista de <hechoss que pueden ser ani-
mados en casa y en la escuela es seguramen-
te enorme, tanto con un sistema de
samimacion - despudss como con un sistema
de =animacidn - antes, Wl como convencio-
nalmente se ha descrito arriba. Pero debe te-
nerse en cuenta que el conseguir que un hijo
o alumno realice un hecho determinado, o in-
¢luso muchos hechos del mismo estilo, no ga-
runtiza necesariamente que se ha logrado una
=actituds favorable hacia lo que estd hacien-
do. La animacidn de sactitudes» lleva consi-
go algo mis: el que el alumno o haga con
gusto, libremente v sienta de verdad gue le
resulta dtil para su desarrollo vital,
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ACTIVIDADES

L. (Sitwacion Gamiliar) ; Cime veriois vosofros, comparativamente, las sitwacienes familtares fa y a '} que se refieren a Bery ! p Qwd reaceidn
5 fa s frecuente en un caso asi? ;Qué vemajas o dexventajas figne cada wna de las reaceiones adulias ja y a')? g Owé harias ui? ;Por
qué? ; Oud resultaria mds efective para lograr que Beiy apruebe? No se trata de buscar otros medips distimtos, fales como ayudarle o
frafufar, explicarle mejor las cosas, efe, (Eso ya sobemos que s efechivo, ol menos algunas veces) No. Aqui éstamos en orra hipotesis:
tenemas gue eleglr, solamente, entre la animacidn v la erittea; jaue funcimuria mefor? Aplicad luege lo misme a lo simacidn de ambos
nifos en sfec qud resulnaria mefor: animar o criticar?

2. (Simncion escolar) Hacer ef mismo andlisis en wna sitacion escolar: joqud pensdis de fa animacicn [ eritien dada a Teo? ¥, despuis,
£odmo analizdis la dada a Sofia? ; Se puede distinguir entre (o gue algunos dicen de gqué es mdy productive v qué es mds educativo? Exio
ex, algunas afirman que, hablando de efectividad inmediara, para lograr alge determinady (el que extudiec mas= (Saffal. .. o «que arends
mads al grupas (Teo)... la critica o la anfmacidn puede surtir wi efects disitnte a cuende se busea o desarrolle educarive de la persoma
del aluntne, gie siempre es unl procesa mds pausade. o Qué peasdis de esa afirmacidn?

3, (=Animaciin - despuéss en casa) Habdis pensade algune ves en'las distintas formes de anfmacidn gue suelen darse en casa, por los
padres? La gente que quiere corregirse v mejorar su conducta de animacidn con los demds suele wtilizar los Bamados =cddigos de anima-
cidvte ¥ dscribir en vertical sis tiiulos, anotando en horizontal cudntas veces ha incidide en cada wno de ellos durante na sinsacide. Claro
gue, en casa, nadie va a sacar en chaderno ¥ ponerse a escribic cudnias veces v de gué forma alabd @ su hijo durante la comida; pero
algunas padres Racen wna practica constitavendo wn grupo de simufacion en la Escwela de Padres ¥ matando de fmitar lo gue suele pasar
en la realidad v liego, anngue sea de memorta, saben aplicanio en casa, Ex bastante sencifllo: la « C= significa Cadigo, quee Neva a contimig-
cidn el mimero correspondiente, Poned en accidn, come 3 fuera reaire simulado, wn case familiar en gripa v tratad de ver cding se trata
de wanimare [ accida con el sistema indicado de sanimacidn - despudss

.1 Animacidn -+ Animacidn
€2 Animacidn + Razde

C.3: Animacidn 4+ Cownsecliencias
C.A4: Animagidn + Nombre

.5 Animacidn + Claa

4. (=Animucidn - despuéss en In escuela) Trarad afrora e hacer (o misma en ba éseuwela, Analizad en direcro 10 mimutoy de claye o nonfad
un grupe de simulacidn donde, enire otras cosas normales de wna clase {explicar, divigi, preguntar,..) se dén rambién deé una manera
particilar lax diversas formas de sanimacion - despudss. Anotad {nego cudnias se dicron, poniendo ks maroas correspondientes en cade casille,

5. Trarad de discurir ahora algenos resultados, antes de hacer una experiencia real sistemdiica, en la que podra medirse qué pasa en
realidad en casa o en ¢l aula con ung sanimacidn - despudss, praciicada en sus diversar varianres v observada metddicamente en dog
grupos distintes. Ved ahorg sencillamente gué os parece v qué resultados innels gue puede dar una sanimacidn - despuéss, bien llevada,
i Qué os parece?

6. (=Animagitn - antes=) Recorred lox JO Hipos de sanimacidn - antexs, sefralodos en ol 0. 5, v rratad de punruar en tin baremao de
anacls - poce - bastante - muchos, wmeticndo en un ofreuls la infcial de la pafabra gue mejor indica la wilizacidn que e dais a ese po
de animacicn. Unes tratan de animar oponiendo smodeloss delante; otros, sorganizdndoles la vida y prestdndole apoyo pard que arran-
que; orros, fingiendo gue le adefons o su aire, a ver st asi, ol verse solo, se anima; ofros, poniéndole en simaciin difcil o de «confronta-
cidne, & ver 8 reacciona... [ Cudles son las sanimaciones = amtess mds uxadas por vosorros ? Leed primers el n. % 52 agui tendis solamente
el witule que cada una Heva,

—Habincacion; «Que se habitde v luego se sentird mids animado o hacerlo=:
—Maralizacidn: «Les inculeo el sentido del deber ¥ eso puede ‘animarless:
—Animacidn; «Sencillamente, les animo: venga, adelanie ¥ cosas asi...=;
—Defacidn: «Hago como que no me interesa... alld ellos... ¥ a veces resulty=:
—hitraspeccidn: =Inteato que reflexionen v que vean que vale |4 peras:
—fmitacidn: «5in frotar de comparar, les hablo de pente que funcionas;

— Experimentacidn: «Les incito mucho a gue comiencen ¥ s muevans:
—Informacion: <Les proporciono datos, les facilito informacion de cosass:
—Teenificacidn: «Se desaniman si no saben organizarse: les ayudo en esos;

= Canfromtacidn: «Mi forma de animarles es ponerles en situacion duras:
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7. Leed ahara, finalmente, ef 0" 7 que trata de la sanimacion subjetivas. Fijaos én las frazes gue alfi aparecen v que corrispotden a
lar mecesidad bdvicn sefalods con una letra (o, b, ¢, d, e). Recoged froses que suelen provunciarse en casa ¥ en la esouela v que antendasin
[} n amenazar de algund manera fax <5 necesidades bdsicass de la persona lwmana. 8§ se siente mal en alguno de esox aspectos
wxtbfetivoss, diffcifmente poded animarse suficientemente en hacer ofras cosas mds sofyjerivate,
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