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LABORATORIO 5

Calidad de la educacion
y practica docente

L. Introduccidn y
justificacion del tema

De acuerdo a uno de los objetivos
planteados en la propuesta de la con-
sulta nacional para la modernizacion
de la educacion, que indica: «elabo-
rar un programa que permita la
transformacion cualitativa del siste-
ma educative nacionals, neestra Ins-
titncicn eligio como trabajo los temas
de «calidad de educacion» y «pric-
tica docenter va que consideramos
que ex ahi' en donde podemos presen-
tar experiencias y alternativas de un
concepto de educacion que mejore la
calidad educativa de nuestro pais.

Este tema estd intimamente ligado
il de prdactica docente pues ahf resi-
de el compromiso y la responsabili-
dad personal del cambio educativo.

Il. Fundamentacion y marco
referencial

D acwerdo o las resoluciones. tomadas en Che-
tuimal en el wio de 1974, como resuliado de i ne-
form de I eduiacion secundaria se proponen los
siguenies obetivos

Propiciar que se cumplan las finalidades de la
educacion. de acuerdo con la flosoflia social deri-
vada de nuestra Constitucion v de 1a Ley Foderal
de Educucin,

Proseguir la labor de la educaciin primarit en
relacivn con la formacidn del carsicrer, ¢l desen-
vorlvimiento de la personalidad critica v creadors,
¥ el fortalecimiento de sctitudes de salidaridad v
justicin social.

Estimular ¢l conocimiento de ln realicad del pais
parn gue ¢ educando, al valoraria, esté en condi
ciones de participar en forma conscionte ¥ cons-
tructiva en su transformacion,

Inculcar en el educando el umisr v el respeto al
patrimonio material v espiritual dé la nacidn, ca-
pacitdincobo pars que Lo aproveche e formia racionsl
¥ jut,

Lograr wna formacion humanisticn, cientifica,
peenica v artistica, que periitd ol educando afron-
tar lus sitsciones de la vida con espontancidad,
seguridad en s mibsmo ¥ coonomia de exluero,

en México

propicie ol sentido de rexponsabilidad ¥ de servi-
g, ¥ ¢l respeto o oims manifestciones culfura-
les, o bos denechin die fos dimiis ¥ a la dignidid
Iherman.

Promover las actividaides encaminsdas o lu for-
maciin de hibitos y actitudes descables, respecto
e la comservackon de la vida v Ta salud fsic y men-
tul del educando,

Propercionar 4l educando las bases de una edu-
cacitn sexun] orientada hacia la paternsdad respon-
sable ¥ ln plancacion familiar, von respeto a ln
dignidad bumana ¥ sin menoscabo de la lbertid.

Ofrecer hos fundamentos de una formacidn ge-
weral e preingreso al trabajo v para ¢ aceeso al
mivel inmediate superior.

Profundizar en el condeimicnto y el seguimien-
o el eulucandio en cuamto o so desammolbo integrall
¥ s adloptacion al ambiente Gumiliar, escolar ¥
social, para orientar sus capacidades. inereses ©
inclingciones v avudarlo a lograr s plena reali-
Hion.

Intensaficar la formucion del educando, en oo |

o ln significacion suténtica de lis problemas de-
magrilicos, o la urgente pecesidad de proteger v
comservar los recursos murales v 14 necesidad de
contribwir o mantener ¢ equilibrio- ccoldgion,

Desirmodiar en el exducands la capacishd de apren-
dher & aprender, parn que esté en posiblidad de par-
fleipar mcor en su propia formacion, considerada
xdil o un prisceso permanenie 4 bs largo de su
widi

Al analizar dichos objetives, observamos gue la
calitdsid e B ensefmnen propucedea o8 muy buena
pero gue en i practica dioria ¢ problema se pre-
sentn, Este amalisis o desarrallaremos a lo largo
de este trabujo de uns manera sencillo pero con al-
TErTativis Provenienies de muesien expericncia par-
ticular

HI. Desarrollo

En drminos gencrales los objetivos de la edu-
cacion son ¢l ssabere, ssaber sere, ssaber estars y
=sabet actiir- ¥ debe pronrwer el crevimicno ¥
desarrod o de cada individuo. el conocimento de
&1 mismay, su adaptacidn al medio v I formacidn
de personas capaces de propiciar el cambio v la
transformaeiin de b socicdad pam un mejor cre-
cimuento vodesarrollo,

51 bien estos abjetivos estin debidiimente sein
lados por la Secretarin de Educaciin Piblica no
existe una vendodera congruencia de tn realided con
los miismos: ff el sistema educative global i -
dos Jos imacstros o o personal , apoyvan esie ideal:
muy pocos son facilitadores del aprendizaje, pre-
prarraudons para guiar y st paras apreader de alum-
mos  sespecialess, que Bacen  polémica.  qui
enfrentan, que exigen. gque compromelen.

Lo bajs calidod de 1 educacion no reside en el
plantexmicnto de sus objetivos, sino en L caren-
cin de estmictur v planeacion. Mo reside en los pro-
gramas propucstos sing en se tilizackin,

L educacion en Méxicn, en Wérminis penera-
Jes, s repetitiva, masiva. mstroctiva, estdtica: mo
logra individuos de cambiv, stk los adapia al
sistema

Las tematicas de Jos programas son repetidas:
A veces necesarmmente, 4 lo largo de la escuela;
pero el grave problema no radica en dicha repeti-
e, &I en gue no son trtadas con wna profun-
diddad ascendente v que a pesar de ello resolu que
no lisgran 1 minima comprension requerida; son
miuchos los temas revisados en los diferentes ni-
veles que nunca son emplesdos o aplicados por ¢l
alumuwe en su vada cotichana,

Muy @ pesar e gue en general los progromas
educativos tonden a ser precisamenite educativis,
la educacion resulus ser netamente scadémica de-
hido a malipkis reones:

* Bl maestro o los comice nb aplics a fomdo,
cree no teper tiempo de estudiarios, o pesar de quc
ellins be Gacilitarion v enriguecerian s libor.

* Ademuis, por un lado se pronuseve el emplen
e progranas Creativie y por ol st Sgec Caizen-
dogque los resultndos. evaliados sean sdlo gcu-
démicns.

* Bl sastemin oducitive presenta un intento de am-
ficacide, sin embargs, cada nivel: preescolar, pri-
maria, secundaria, ele... ¥ cadis Institocion: SEP,
LINAM, som siempre cvaluados, tratados, ¢1c. co-
- [ragmentos,

= El ¢sfucran de los alumnos sélo s mativa en
base o lograr un minimo de not aprobatoria, Mo
st busen b prepacscion de indevidoos, sine B -
chigt por evitar alumnos reprobados gue ocupen el
exspacion que deben ocupar los multisdes gque sigeen.

* Al altmno fio se e motiva a ser promotor de
s crechmiento. sing o memorizar an minimo de
gomocimienios gue e valgan lo minima calificacion
e soreditadi

Este andlisis nos Hevi necesariamenie b présen-
1ar b sitwoeiin acal del maesiro en la educacion,
ante s propia Institucicn, ante su prophs realidad
v ante la socicdad:

* |as prestones econimicas obligan, en ocasi-
e, al macstro a suurarse de horas de clase para
Toizrar un saaliario mcnos ajustoado: es dificil conjunar
facmichad de rabajo con ung calidad adecunds de
L ensefaza,

* La figuri maghsienial catd coda v mis deva-
luadu: mucha gente considers que e un individuo
poce prepansdo ¥ oalvidin el impacto. positive del
maestro en la sociedid.

* Bl murestro mey b psumido enteramente su res-
ponsahilicked para que se revalorice su lugar en
g, presentando en ocusiones actitudes de po-
co profesionalismo en la educacion.
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* En Wermimos generales los maesiras o tignen
el tiernpo ni la disposicidn necesarias par =i cii-
pacitecion pedagdpica y o misdernizacion profe-
sinmal, 1o que impide sumentar Ia calidad de In
enseiani,

* Cabe mencionar wiul o todos aguellos: maes-
tre g, o pesar de las clrounstancias v siwacio-
s gque fes pleetan dircctamente, it asumido un
ol e servicio y de responsabilidad personal pare
e b educacion en nuestro pads seo el maotor del
progrese y del desarrollo.

* L copacitacion magisteriol debe ser un dens-
elwr y e obligaciin, Cieno cs que no slempre s¢
Cuentn con Lempo ¥ espacio para lograrls, sin em-
bargo... los resultsdos reales hablan de una urgen-
cin ol respecto.

* 8i cada maestro se cupacita, puede exigir, con
Purckamsenitey, v mayor colidad, catidad que €1 mis-
mt estard proporcionando; mes Jo mportinte s
tomar en consicheracion quie wdi oxigenci exige
i compromeso, de actwr, de aportar. de trans-
| formiar,

El macstro no ¢s fa dnica fuente del sistema edu-
cativin, pero de algin modo sies Tn mds imponian-
e Es y debe sentirse parie de dicho sistenu ¥
promwsor valiosisime de camibio. . Para Que el sis-
temn se ransfomme, gTezen, S¢ SUPere, 68 urgente
duie toda esto ocurra ante todo ¢l proplo magsine,

IV. Propuestas, aportaciones,
experiencias

Si bien el nnilizis presentado no es exhaustivo
queremis ofrecer en este provecto of producto de
nuestro trabajo como comunilad educativi, espe-
o que dungue s er una pegquea pane paeda
servirde inspiracion o algin mscsiro o Institucion
fue fenga, como nosotros, deseos de desarrollar

| ¥ luchar por una educacion mtegral. basada en ¢l
crecimiento vy desarrolle de cada wnn de sus
aliEmimnie

| A Caracteristicas de la educacidn

1) Participativa

Se busca lograr que ol alumne sca promator de
st i iprensdicige. instandho di gque ogine, apon

§ mstmn su compromiso de tmnsformacion.

(Parn qué?
— Pars bograr gue séan agentes de cambio en
si medi,
— P Tormur concivnciy de que cada unio ey
responsable dentro de una sociciad,
— Para sctuar de scucndo a sus convicenines per-
| somubes
— Parn enfrenar b consecuencia social de sus
Prospuos meliv.
— Pary ser =competontes on o actined - di
SETvicio,
— Para fomentar la cunosidad particndo de los
infeneses propeos del alamne,
— Pari tener ki oportunidasd de dar respuestas
personnles al conodimicentio;
— Pary desarredlar ¢l aatocomtrol v la amodis-
coplim.
— Para lograr un sentido de eaceléncin en hien
personnl ¥ comuniticio.
— Para ejercer la liberad - responsable.
— Para tomur hiabitos personales v de conviven-
cin social
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— Para suber cscuchar,

— PPara saber respetur s creencias de ptros.
LCdma?

A ravis de:

* Trabajo en cquipo,

* pucsias on comin,

* exposiciones personales,

* dehates,

* miessis redondis

* pespucstas personales ol conocimicnto,

* responsabilidades ante la comunidad, clegidas
pot los alummos,

* comocimicnto del entorno social,

* periddicos, revistas, articulin que conoeean ¥
liscutan,

* dando oportuenidades il alimig de dar respucs-
s personales en cada etapa de sy proceso,

* conpociendo bos intereses del aliwmmno en su v
il diark, )

= aplicando los concepos o I realidad  del
alummne,

* per sofire fodo con una apenum v disposicion
del moesine piacd pCCpar apOricHNCs Y SUgeren-
clas de sus alumnos,

2} Promotora del joicio criticn

Se husca desarrollar ls capacidad de analizar una
realicid para apreciar pros y contras 'y proponer
silugiongs seeplando el compromiso que &aas im-
[eongan,

Para qué?

— Para llegar o conclusiones persomales, |

— Parn asumir la responsabilidad de b gue se
dice ¥ =¢ hace,

— Parm encomtrar difercntes caminos para lle
gar  he solucion.

— Para aprender a resolver problemas,

— Para alrecer soluchon a s problemas de L
widla diirin.

— Para mejorar T calidsd de s propea vida.

— Parp conacer, dnalizar y resolver sus propios
problemas

— Para utileenr sus potenciales en benehicno de
liws dlemks.

— Pur ser capaces de discernir Lo verdad de o
Tarlsedad.

— Prray enfremtir o b persons consigo mism.

AT T

A raves de:

— La anntosevaluacion, |

— cucstionaris inteleciuales v formatives gue
permiton el descubrmiento porsonal, Tomentando
f inrerpretocidn voemision de conclusionis,

— cuestiominmicitos sobre lns cosas de la vida
diaria,

— L tdemic de; epnocimiento, cuestiomrmicnio
LR [T T

— refaciones de hechos,

I solocikin de confMictos personmales,

~ la evaluaciin de teorias va comprobadas.

— I repeticiin de expenimenios coma una ma-
nera de redescubrimiento,

— ¢l andlisis de argumentos y medios de pro-
paganda.

3 Enfocada @ b investigacidn

Protende que ¢ alumme <aprenda 3 aprender= si-
pmendo los mdétodos cientifico-cxperimental ¢
histdrico-social,
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LPara qué?

— Para desarrotior In swodiscipling,

— Para despertar i coriosidad,

— Para promoveér la autonomia.

— Para formar cstructuras mentales,

— Para relacionar la escucls con sy entorno
social,

= Para adguirir la habilidad de estudiar.

— Para favorecer la suonomia.

— Para formar habilidades de tmibajo v apren-
dizmpe.

— Para tronsformar su medio.

— Para promover el desarmllo del pais.

— Para wilizar diferentes recursos,

— Para cuestionar su entormno.

— Para cucstionar los datos.

— Fara cucstionar lo plantcado por los medios
die comunicacion,

LCdmo?

Siizubendo los posos del método: cientificn:

) Observitcion originada de lo cotidiano, de la
clase o de ln propuesta del maestro,

b} Elaboraciin de pregumas pars registrr y ne-
Tncionar o captado por los sentidos,

€) Respuesia o dichas preguntas mediante la cla-
borucidn de un diseiio de investigacion,

d} Desarrollo de la investigacion mediante b
pruszha de varkibles, Determiinando o registro de
los dates v o manera de evaluarlos

¢} Estableeimiento de b conclusiones rtificando
e rectilicandio la hipotesis, respondicndo a las pre- I
guntas iniciales ¥ elaborando preguntas v respucs-
s gue hayan surgido. durante el proceso.
Eviluamdo el proceso dé cada @apa,

i} Aportaciones personales que enriguercin bis
conclusiones ¥ permitan nuevos irabajos de inves-
fgicion,

— Uiilizands recursos diversos oomd entrevis-
tas, experimentos, viveneias, medios de comuni-
cuchon, cto. ¥ my solo enciclopédicos.

— Atravids de:

* conferencias,

* debates,

* wisidis,

¥ puestas on gomin,

* trabajo con las noticks,

* analizis de revistas, anfoulos, i, .

4) Favorecedora de In creatividad

Es la oponunidad de que cada alumnd offezca
ungy resparesin personal ¥ libre,

{Para gud?
Para derarrollar s diferencias individuales
— Para dar oporunidad de desarrollar las po-
tencialicades,
— Para atilizar todos los scntidos.
— Parn conocer odivy s habilidades persomales,
— Para ser creador mds gque receplor. |
— Parn =aprender hacicndas, |
— Pura conocer de primers o, I
— Para buscar la expresion personal,
— Para no repetic patrones,
— Para uporiar puevas idess.
Para companir habifidades.
Cdmo?
acepiando diferentes formas de respuesia,
— elaborando proyectos,
— promoviendo la respucsti de so diario vivir,
— relaciomanda el conocimiento con su enoma,



— estando abicrio o la creatividad ‘del otro,

— elaborando actividades que promuoevan Lo crea-
tividad,

— utilizando diferentes: medios de expresion.

— permitiendo la eledcidn,

— respetando lo crescidn del otro,

) Evaluativa

Es la valoracion de lo aprendido, es o verifica:
cid v retroalimentic ion del proceso deé aprendi-
eitje que permite al alumno ratficar v/o rectificar
el conocimiento adguirido v los habilidades: al-
cangaidis,

Para qué?

— Para que @l alumno ésté conscicnte de 5o si:
tuaciin durante ¢l proceso de ensefiansa apren-
tizaje,

— [Para valorar logros ¥ reconocer esfveraos.

— Para retroalimentar.

— Para ofrecer un clima de sepuridad.

Para superarse

— Para onciitar ¥ guar al aliimno,

— Para hacer =significative= ¢l aprendizaje.

— Para desarrollar In autocritica con una vision
posativia e i mismas,

LChma?
Aravds de!
— utevaluacionss,
~ proyeciis,
— exdmenes ahiertos,
— FESPUCSLIS CTEativas,;
comparicicn de resulisdos,
— gompartic experienciis,
— ayudn personal,
anuilisis de siuacioney de aprendizaje.
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— saber hacer preguntos,

— eluboraciin de guins de cstudios,

— walorar los logros adguinidos mads gue de ne-
IMAFCAT STrones

B, Perfil del alumno

El plumno:

— Es protagomsta de su propio aprendieaje. ¢
esel centro de su educaciin, ¢l que aprende ¥ ¢l
resporisable de b misma.

— Estd en constante sctividad intebectual, sapren-
e haciendos.

— Lo mteresa la creacidn personal mids que [a
repeticion de bo yi establecido

— La formacion de estructuras mentales be per-
miten el genuing aprendizage v el desarrollo de kn
intelipencia.

— Es conscienie de que of pane importanie y
responsable dé la socslad v actda conforme a cllo

— Sl.' [ﬁﬂh'l.IFU I.'E TP l."l"‘lIMlE'ﬂlk" L0 inm st
e cbe servicho al oo,

— Respeta sus carnctenisticas personales v bas de
b dermiis.

— Se acepia o si mismo con una valoracion po
sitiva de su persona

— Exeritico v asume su nesponsabilidad v con-
SECUCHCInS ame csu actind,

— Aprovechs sus potencilidades v habilidides.

— Disfruta su participacidn 'y accion on el pro-
eeso educative.

— Bstd comprometido con sy comunidial,

— Aplica sus conocimientos a la vida diaria.

— Sabe investigar

— Busva denteo de simismo las respuestas,
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C. Perfil del maestro

— Ex on facilitodor del aprendisije, crece com
el alummo.
= Ofrece sugerencios 3¢ apremdizage.
— Ex flexibie.
— Da muyor fmportancia o fos procesds gque o
lovs resuliados scadémicos,
— Estd comproviaeticho consigo misti en s ln-
hor educativa.
— Tiene feon sus alumnos,
— rede ung Tigura de woridad . como lider
confindo en L capacidudes de los oiros.
— Favarcee la autoestima v ¢l concepto posit-
vy de =i mismo,
— Concibe su trabajo comao modio v Tuente de
aprendizaje
— Tiene unn rebciin afcctiva de persona 4
poTsiNEL.
— Paricipa apctivamente en sy conmenidad
Domina- sy muteria v se copacila en la adgui-
siciin de conocimibentos pedapdgicos v didacticos.
— Busca lo consecuencia logica de fos wotos de
sus alumnos. parn Gvorecer la respeandabilisdiad v el
crecimicnio
Para todo esto, debe comtar con disponiblidisd
¥ tiempo, hgrando un Jugar hien valiorado ante i
miseno v ante b osockedad. Logrando, ante ido,
una satisfaccion personal por s trabago.

D. Institucion educativa

Para lograr wodo lo amerormients dichio, consa-
deramos gue ki capacitacion debe ser un derecho
y oma obligecion del moestro y que cado Instiy-
ciim edocativa en pariicalar v el sstema educati-
v macional diben ir avaneando enel logro di ¢sin
formacidn del personal docenie

Hoja de pedido Anainas

Nombre: Apellidos:
Colegio: Tino.:
Direccidn: Ciudad:
Forma de pago: ( )giro postal g
{ )cheque bancario Discos V. castellana
{ )reembolso Cassetles V. castellana
Discos V.
Fecha: casselies V. gallega
Firma:

Envie a: Padres y Maestros. Fonseca,8.Tfno.22.89.75.Fax 22.89.76.15004 LA CORUNA
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