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Derechos humanos
en la escuela

«ACTIVIDADES»

«La educacion para los derechos humanos
en la escuela Primarias

Seminario Europeo de Profesores, Donaueschingen (RFA) 24-29 junio 1985
Inferma: PAULINE LISEIGHT-JOMES, Bulmershe College, Reading, Reino Unido

Después de una prolongada y animada discusion, los miembros del grupo de trabajo han Hegado a una serie de puntos o
principios. En su opinidn, esios principios cran esenciales para la creacion de una buena enscfianza de los derechos
humanos en la escuela. Después de haber presentado el fundamento en forma de esta lista de principios, el grupo se esforzd
en confeccionar un marco de ejemplos practicos, para intentar traducir nuestros ideales en acciones concretas, Por falta de
lugar, la sigmente lista esti incompleta ¥ son sdlo una serie de cjemplos entre muchos olros.

Pri pms
1. Los derechos humanos deben, tratindose de alumnos,
ser respetados en la escuela.

2 La ensefianza de los derechos humanos debe partir de
kas propias experencias del nimo. A continuacion se podran
abordar los asuntos extenones ¢ inlernacioniles.

3. La educacion para los derechos humanos debe ser una
colabaracion entre nifios, padres v profesores.

4. Deberd existir un nocles comin de comportamiento (la
Delegacion Internacional) al cual debertin adherirse las per-
SOnas.

5. Los profesores deberin ser plenamente conscientes de
ires problemas: sexismo, racismo, violencii.

6. Ex necesario que los profesores esuén atentos —v o
demuestren— a los grupos minonitanioes. Deben examinar de
gué forma tratur las diferencias culturales.,

7. Es necesario presentar i los inmigrantes los aspectos de
su culturn —ellos pueden elegir v renunciar pero no se les
puside negar su existencin-—,

8. Ocasionalmente, el profesor debe servir de mediador
para los grupos minontanos en clase.

Ejemplos

Los alumnos deben disfrutar de In hbertad de expresion; es
MECERLo insituir una comesi reciproch en lo cscuela v dar a
los ninos la posibilidad de expresar sus ideas; l institucion
de los Conscjos de clase de tipo cooperilivo cs importante
para organizar en conjunto el trubujo de la clase, e1c.

En este caso, se entiende por slocals ¢l mismao nifio.

Fiestas escolares: discusiones regulares con los padres a
proposito del programa; invitacion de oradores djenos i la
escuekt, comoen Escandinavia, ¢ic.

Mo violencia.

Diebe existir un mecanismo democnitico que permita la
formulacion de nicleos comunes de comporiamiento,

Mecesidad de rehusar los documentos de trabajo gue pre-
senien lesis racistas sexistas. Las colecciones de textos debe-
rin representar personajes positivos que luchan por los dere-
chos humanos v pertenecienies a la histonia universal, como
Gandhi, ete.

Algunos grupos minoritarios piensan, por éjemplo, que
una mujer que lleva pantalones g3 una mala mujer. Los pro-
fesores deben ser conscientes de ello v vestirse en CONSECUEn-
cia hasta que hayvan ganado la confianza del nifio. et

Aceplar expresiones artisticais v musicales inhabimales;
aceptar vexplicar kas diferencias de costumbres por ¢l teatro,
It reparticion de papeles, 1a discusion, la alimentacion, una
exposicion, etc. Utilizar a los alumnos como fuentes de in-
formacion, etc.




TEMAS SOCIALES

LABORATORIO 3

9. Los profesores deben admitir gue toda forma de igual-
dad pasu por cierlas concesionss por parte de un grupo de
personas o de una persona en favor de olro grupo o de ofra
person.

10, Los profesores deben ser conscientes de tres tipos de
vielencia: fisica, mental, estructural.

1. Hacer la instruccion obligatoria, después aplicar un
sislema de nolas que conduzca a los alumnos —al (racaso o
al abandono sin calificacion, esto ox la violencia estructural.
Es mis importante una progresion en unn materia.

12. Los profesores v los nifios deben examinar las viola-
ciopes de los derechos humanos infligidas a individuos o
grupos alli donde se produzcun.

13, Los nifios deben conocer como los medios de comuni-
cacion trutan b informacian, como &5tos suprimen o ponen
enevidenciid clertos aconlecimientos.

14, Hay que incitar & los mifios a una becturs critica de los
youdicos.,

15, Huy que crear revistas especialmente destinadas a los
nifios —obras escritas por ellos— y radios locales.

T, Hay que ensefiar a los profesores como continuar for-
mandose en el campo de los derechos humanos,

17, Los profesores deben conocer los rudimentos relatives
al contexto de los derechos humanos, su histora, su génesis,
i,

18, Los profesores deben recibir una formacion que les
permita conocer mejor ¥ tener una actited més critica anie
los medios de comumnicacion.

19, L ensefizinza de los derechos humanos implica gue el
program cscolar reserve ciertas #2onas a cursos cenirados
sobre el nifio mis que sobre el profesor.

20 Mo hay nada absoluto en matena de ensefanza de los
derechos humanos, Es necesano ofrecer a los alumnos op-
ciones — b accion sigue siendo su prerrogativi—,

Deuparse de los alumnos més lentos independientemente
de |as exigencias del programa v de los alumnos mais brillan-
tes.

Fisicas-brutalidades, violencia insultante, mental-sarcas-
mos, brutalidad (verbal), chantaje.

Estructural —ver N. 11— pussta en evidencia de estos tres
tipas porel leatno.

Los gjemplos serin extraidos de 1a vida diaria, de la lilera-
tura, de ln prensa.

Comparar los diarios y sus articulos. Hacer un estudio de
los pernddicos. Estudiar a fondo los mecanismos de la publi-
cidad —como én el Reino Unido v en la RFA— para cono-
cer sus efectos v sus métodos.

Por la discusion, la practica ¥ el ejemplo.

M.B. Existen en Francia 3 revistas especialmente destina-
das a bos nifios de primaria.

Formacion continua. Grupos de discusion en el marco del
cuerpo docente, Intercambios de informacion vy de documen-
tos enire diferentes paises. Recurso a los servicios del Conse-
Jjode Europa, Amnistia Internacional y1la UNESCO,

Incluir estos elementos en cuaklquier programa de ensefan-
za pedagogica.

Trabajo en Grupo, ofreciendo a los nifios un cierto grado
de eleccion del tema ¥ permitiendo a continuacidn una inves-
tigacion del resto de la clase.

Relator: Phalip CARRADICE
Presidente: Giinter ROHRHIRSCH

Conclusiones del director del Seminario

Se asignd una dificil wrea a los par-

ticipantes del Seminario. Ellos Ia han | HUMANOS

LA ENSESANZA DE LOS DERECHOS

Estas dltimas pueden proporcionar
la base tedrica de una estructura en el

cumplido con devocion v determino-
cidn.

Al principio algunos de nosotros no
percibiamos claramente ln naturalezs
especilica de la ensedanza de los dere-
chos humanos v pensibamos quizds,
que estn ensefianza no podia tener
identidad propia, vista la diversidad y
lg'::ltmiﬁn de los problemas en cues-
tidm.

Es posible que ahora comprendamos
todos mucho mejor gué elementos Gni-
cos forman parte de ln ensefinnzn de
los derechios humanos,

L ensefianza de los derechos huma-
nos s& relaciona con el acceso de todos
alaigualdad v la justicia,

Los grandes principios o conceplos
s¢ articulan en torno a la atencidn, la
consideracion ¥ ¢ respelo a si mismao ¥
i los otros ¥ en torno 4 b necesidad de
deducir de ello una conducta apropia-
da

La ensenanza de los derechos huma-
nos estd solidamente arraigada en los
CArtEs ¥ CONVeNciones internacional-
menie aceptadas.,

seno de la cual los profesores pueden
trabajar en la promocion de los dere-
chos humanos y de su ensefianza en
1S CENLros.

La educacién para los derechos hu-
manos puede ser un resgo v un desafio
por los cambios que puede implicar.

La ensefianza de los derechos huma-
nos g5, como ha dicho Anne Halvor-
sen, un proceso largo v descorazona-
dor ¥ es necesario resistir a la lenlacion
del confort v la tranguilidad.

Mosotros debemos iniciar ¢l pro-
(L
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ELNISO

Los participantes han considerado
que b educacion del nifio relativa a los
derechos humanos debe comenzur por
gl, es decir, por la experiencia gue éste
huya podido adguirir de nogiones lilles
como equidad. justicia y verdad. Tam-
bien ¢s necesano estudiar o examinar
cuestiones que se relacionen con la co-
munidad v con ¢l medio del nifio.

Los participantes s¢ han opucsio a
gue se presenie a los nifos documentos
que muestren lorturas u otras violacio-
s extremas ¥ brutales de los derechos
humanos, ¢n su propio pais o én olro,
oen el marco de otra culturs.

LA ESCUELA COMO INSTITUOION

El murco creado en ¢l seno de la es-
cuehy por los profesores es capital para
presentar v ensendir eficasmente los de-
rechos umanos,

S hu sedalado ln importancia, para
I escuela de ofrecer una acogida calu-
rosi o bos visitantes v o los nifios. In-
cluso, ¢l entormo material de la escucla,
su entramado, deben indicar el cusda-
do gue a ello se presta. También se ha
Juzgado descable que ¢l personal de la
escucls, en concertacion con los agen-
tes auxilisres, v los padres, conciban
politicas escolares de conjunto sobre
cugstiones importanies como el racis-
mo, el sexismo o los derechos huma-
nos.

RELACHONES ENTRE LOS PADRES
¥ LA ESCUELA

S¢ ha admitido, de lorma gencral,
wjue los padres deben tener acoeso a la
escuela. El nivel, el tipo v la frecuencia
del aoceso v de los contactos son adn
materia de discusion. Parece ser gue
aguello gue ciertos participantes consi-
deran como una politica de actitudes
cornenies, desde el angulo de las rela-
ciones con lox padres, podrin ser consi-
derado, por otros, como liberal, radi-
il o reaccionario. Estas diferentes
concepciones de las relaciones entre los
padres y la escucla parecen subrayar
los propios obsticulos v libertades que
caragterizan las estructuras de los siste-
mas educativos de cada uno de nues-

Iros paises.
DERECHOS EN CONFLICTO

A menudo se ha presentado la cues-
tion de derechos en conflicto a propo-
sito de las relaciones padres/escoela, Si
un nifio es mahratado, jqué debe hacer

el profesor? 5i un profesor supone que

un nific es victima de malos tratos,
iqué hard &? 51 un nifio llega fatigado
a la escuela porgue deba trabajar hasta
altima horn de la tarde, joudl deberi
ser su actitud? S un nifio tene un com-
poramiento racista, sexisia o violento
en ln escueln vy tales actos son admiti-
dios en su hogar, jeomo deberd reaccio-
nar?

Hubrin que tomar en consideracion
el privilegiar los derechos del mas dé-
bil, del menos fuerte o del menos pro-
tegido cuando se programe una accion.

Los profesores ¥ la ensefianza
EL PROFESOR COMO CATALIZADOR

Del Seminanio se deduce chiramente
que no se piede actuar de forma autd-
noma ¥ dictatorial, cuando se impane
OS¢ quagre impartic esta enschianza de
los derechos humanos, Como ya se ha
dicho, esta enseiianza es todo lo con-
trario o una presion de armiba abajo.

5S¢ aceniua ¢ papel de catalizador
diel profesor, consciente de ly necesidad
de crear en el auls una atmosfera de
conliang, atencidn y respeto entre to-
dos los miembros de la clase y &

IS0,

ACTIVIDADES COLECTIVAS
Los participantes han sugerido nu-

merosos medios para realizarlas, pero
las actividades colectivas que implican
una colaboracion en grupes, de dos, o
de toda In clase, son capitales para sen-
tar las bases de unas relaciones satis-
factorias,

Los jucgos en equipo, reparticion de
papeles, discusiones, trabajos sobre
provectos ¥ 1a actividad teatral han si-
do los medios sugeridos, mis a menu-
do, para dar Ia i cohesidn
a la clase, profesor incluida,

APRENDIZAJE CENTRADO EN EL NIRO

Todo lo que precede quiere signifi-
car que ¢l aprendizaje centrado en el
nifio debe constituir un elemento per-
manenic de la expenencia de la clase.

ASPECTOS DE LA ENSERANZA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

La aceptacion del hecho de que toda
cuestion no implica necesariamente
respuesta, la toma de conciencia de la
fuerza de las emociones v los senti-
mienlos que s¢ aventuran ¥ que no de-
jarin de suscitarse y la obligacion de
emprender uni accion al 1érmino de un
estudio son quUIZEs NOCIONES MUEVAS pi-
ra ciertos profesores, pero se trata de
aspecios importanies de la ensefianza
e los derechos humanos.
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APRENDIZAJE POR EL EJEMPLO

¢ reafirma que los nmos aprenden
con ¢l gemplo v que si el estilo v los
actos de su profesor no son para cllos
un gjemplo vivo de los derechos humia-
PO e accion, es indtil esperar que ten-
gun fe en cslus nociones o que s¢ es-
fuercen en adoplarlas o aplicarlas ellos
SIS,

AYUDA LINGUISTICA

La cuestion de las lenguas ha toma-
do una cierta importincia eén el curso
del Seminario. Un nifio tiene derecho a
practicar su kengua materna, pero si és-
ta no s b lenguwe practicads en b cs-
cuehy. (Quése puede hacer?

Los participantes han propucsto gque
se ayude al mifo en su lengua materna
v en la de la clase. Para esta ayuda, se
han propussto diversas modalidades,
sin embargo no aparece ningun mode-
bo como el mejors,

RESPETO A LAS CULTURAS

Se ha afirmado que las culluras de
ks alumnos v ain agquellas que no fen-
gan representacion en b clase deberin
ser respetadas, Esie respeto debe mani-
festarse a traves de los trabajos realiz-
dos en el marco de provecios, discusio-
nes sobre los viapes de los nidos, kb wi-
lizncion de objetos, visitus o bos miem-
bros de lss muluples culturns v sy inv-
tacicn a lo escucla, etc.

MEDI)S DE COMUNICACION DE MASAS

Como educadores en matena de de-
rechos humanos, ¢ para nosoLros pri-
mordinl estudinr ¢ papel de los medios
de comunicacion v avodar o nuestros
oS & analizar ¢ material que les es
présentado bajo una forma aséplica v
sin embargo persuasivi,

El impacto de los medios de comuni-
caciin sobre la avisidne del mundo del
AIf0 PArece ST enorme. i no podemos
canalizarlo, podemos al menos inlen-
tar hacerlo mas asimilable ayodando a
los mifios & desarrollar un senbdo criti-
co hacia estos medios,

EVALUACION

El sistema de evaluacidn aplicado
por una escuela, un servicio o un pro-
fesor tiene a veoes ¢l nicsgo de privar de
sentido toda accion que interese a los
derechos humanos, La prueba diaria
de I injusticia, en by evaluacion, es ne-
fasta para el nifio v para los objetivos
previstos por la ensefianza de los dere-
chos humanos.

TEMAS SOCIALES &

Formacion de profesores
FORMACION INICIAL

El programa de todo estudionie de-
beria comprender un estudio de Li legs-
lacion relutiva a los derechos humanos,
Esto ha sido considerado muy impor-
tante pues los prncipios gue sublien-
den las cartas v declaraciones son
sgquellos que quisiéramos ver aplicidos
en el mairco de la ensenianza de los de-
rechos humanos.

Puesto que ponemos ¢l acenio en los
JOVENCE, NUCSITD CNSCRANES No 5¢ apo-
yurd en medios tan formales v por esia
FAZON N0 €8 PReciso conocer ¢ conteni-
do de estos textos. Debemos conocer
los principios que deberemos imipartin
a traves del ejemplo v el aprendizije en
Erup.

ENUCACION PFERMANENTE
[E PROFESORES

5 ha subrayado ln imporiancia gque
tiene parn los profesores ¢l continuar
su propea formacion. Es, indudable-
mente, un elemento capital pars evitar
que sein dadas nociones sin vigenci,

| irreales, injustas v Falsas. Esta forma-

cion pucde adopiar diversus formas, de
cllas las custro mas imporantes son
las =iguienies

a) Cuadricula —constilucion de ne-
des de profesores interesados que di-
fundirian informacion sobre 1odos los
aspectos del aprendizaje v de la ense-
fianza de los derechos,

b) Conferenciis o reuniones inter-
culturales sobre los lemas relativos &
los derechos humanos,

<) Intercambios entre profesores,
centrados en las cosstiones de los dere-
chos humanos,

d) Becas de viape para profesores

para permitirles recoger informacion
directa sobre otris culturas diferenies
a ln suya encorgindose durante esie
nempo de sus tareas educativas.
OBSERVACIONES FINALES

El marco de discusion de este semi-
nario era iy ensefanza de los derechos
humanos en la escucla primaria,

Pienso que nuestro debate ha sado
My e en propucsias concrelas, Po-
demos volver a nuestras escuckis con
algunos métodos, el disefio de una idea
nucwa o algunos documentos que utili-
aar. Creo que hemos demostrado gue
el recurso humano —nosolroes en esta
ocasion— es fuerte, determinado v con
tdeas para aplicar los principios.

51 wvieramos la oportunidad de

| multiplicar ocasiones de encuentro co-

*
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| mo ésta, podriamos con oda mazdn,

ser optimistas. Mientras tanto, habria
que concebir nuevos materiales. en
purticular para los nidos. Hay que ho-
cerse con los medios para dar a cono-
cer este matertl, exisiente ¥ futuro, ¥
difundirlo

Al ermuno de esla semang  plenso
iue ha sido frectuoso, para cada uno
de mosotros ¢ encontrar a los otros,
hablir con ellos en un espiritu de con-
siderucion ¥ prestarse a un debaie an
abicrio,

Espero, personalmente, que este se-
mimario que hoy s¢ clausura, conlenga
¢l permen de muchos principios pro-
metedores.

Continmdad
oY AHORA?

M s adelante hay una lista de las re-
comendaciones sobre el curso a dar al
SCMINEND, 351 COMO Propucsias para la

organizacion futura de nuevos semin-
s,

SUGERENCIAS SORRE LA
CONTINUIDAD DEL SEMINARIO

l. Los participantes en ¢l seminario
han expresado enérgicamente ¢l desco
de que &ste se rednn de nuevo dentro
de dos anos, bapo los auspwios del
Consepo de Europa, Esto permutina;

a) Estimular en el intervalo las ini-
ciativaz de los participantes,

b} Crear una ocasion purn mosirr
giemplos concretos de los avances cons
seguidos en matena de ensenanzs de
I derechos humunos,

2. Habria gque estimular los viages de
estudio al extranjero para conocer mes
jor el funcionamiento de otros sistemais
escolares.

1. 8¢ podrian crear becas de viajes
para profesores les permiticran efecs
luar estudios comparados.

4, El Consejo de Europa deberia
apovar lus imicrstivas tendentes 5 po-
ner al dia textos v obras pricticas so-
bre la ensciiunea de los derechos hus
muinos, para los profesores en activo.

5. Podria instaurarse una red de re-
lociones pars establecer un centro de
intercambio de informacion sobre la
ensetianza de los derechos humanos.

ORGANIZACION DE FUTUROS
SEMINARIDS

I. Hay que incluir en la documenta-
cion del seminario informes sobre los
sistemas educativos de los diferentes
paises —como los elaborados para el
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proyecto N, 8 del CDOC sobre la in-
novacion en la ensefianz primari.

2. Seria preciso organizar una visita
a una o dos escuelas locales. Estas visi-
tis deberin incluirse lo mis pronto po-
sible en ¢l programa del seminario si se
quiere nsistic sobre los aspectos con-
cretos de by enseiianza de los derechos
humanos,

3, Hay que incitar a los participanies
o gue vengan con los recursos ¥ mates
rithes que han juzgado de wtilidad,
Tambien seria preciso reservar [empo,
en ¢l marco del seminario, para gue cs-
tos elementos puedan ser mostrados.
discutidos, copindos o prestados.

4. Hay que incitar a los participantes
i gue aporien videos educialivos v pre-
visin I disposicion de medios de pro-
weecion de video. Es. en efecto, una ac-
tividad de grps muy Gl para faviore-
cer la discusion.

5. Los métodos de la escucla escan-
dinava parecen prefenr la prictica
mienlras que olros sistemas escolares
s¢ limtan apareniemente a la teornia,
Insistir mds sobre los sistemas escandi-
navos haria quizis progresar la ense-
fuanza de los derechos humamos.

6. Dincho g @l tema del seminanio se
referin a los mifos de primaria, podnia
ser il tener una contribucion mayor

oenirada en la Declaracion de lis Na- |

ciones Unidas sobre los Derechos del
Mitio (1959) v su aplicacion en la poli-
b escalar,

ALGUNAS PMOSIBILIDADES
DE PRACTICAS
EXN EL SEMD DE LA CLASE

Esta seccion refomard mecesarii-
mente algunos de los punlos ya enun-
cindos en el texto del informe, Inclusso,
82 ENCONMNIn NUMerosns SUgeTencias
practicas en los informes de los princ-
pales oradores v, especialmente, en los
informes de los grupos de trabajo.

Mos hemos esflorsado en plasmar en
un estilo abreviado algunas de las posi-
hilidades abicrias a la ensefianza de los
derechos humanos en la escueln prima-
Fiit.

Murjukka Nurmeli-Antikainen afir-
ma en su informe del seminario; shis
que métodos basados en formulas, ne-
cesilamos aptiludes v aptitudes nucvas
o escaln mias generale,

Esta frase inspira todo lo siguiente.

FORMACION DE FROFESORES

Mo siempre s facl buscar priclicas
comunes para recomendar a los profe-
sofes en formacion.

Los instructores del profesorado de-
berian procurar que los cursos que im-
pliguen bases de copocimeentos inclu-

yan:
a) La teoria de hos derechos huma-
nios, incluidos los textos importantes,
b) Las legislaciones relutivas a los
derechos de los nifios.

ESTILOS Y METODOS DE
ENSERANZA

Hans Fuglsang, ha escrito: «<El espi-
rits de los principios —de la Declara-
ciom Universal de los Derechos Homa-
nos— % hecesanio en Loda escuela des-
de ¢ primer dias,

Que clase de profesor ¥ qué estilo
de enseninza imphca tal declaracion?

El profesor debe dedicarse a:

—~Crear confianza ¢n ¢l seno de ln
clnse.

Instaurar una forma de colabora-
cion,

Promover ka libre discusion,

Preconizar ln solucion pacifica de
los conflictos.

—Desarrollar la responsabilidad de
los micmbros de la clase hacia las per-
sonas exteniones al grupo.

Concebir formas de solucion de
los problemas no centradas en si mis-
mio

Estar dispucsto a emprender cam-
bios.

Es necesario gue ¢l profesor:

a) Se esfuerce oif evitar los mionologos
colectivay —es decir considerar gue
hay un intercambio de puntos de visia
por ¢l solo hecho de que vanas perso-
nas intervienen en el debate, Toda dis-
cusion implica capacidad de ezcucha v
de analisis,

b} Se exferce on desarrolfar ef proce-
so del grupo en ol imerior de la clase

-s¢ irata de trabajar en provectos
dentro ¥ fuera de Ia clase que apelen a
una responsabilidad de grupo ¥ que
abran campos a la solucion pacifica de
los conflictos.

<) 8¢ exfierce en renwiciar o fos com=
ponertes autoritarios del papel de profe-
soF comportindoese, me obsiarie, como
wii gdhilro responsable —un profesor no
puede renunciar a las responsabilida-
des que le incumben legal o moralmen-
te con respecto a los nifios, pero clerlos
rasgos del metodo educacional han na-
cido del uso v no son cierlamente pro-
picios para un ethos en torno al cual
podrid desarrollarse Lo ensenanza de los
derechos humanos,

d) Esforzarse en reservar tiempo, de
for jornada escolar, para la diseusiin de
proflemas —no puede haber un libre

intercambio de ideas i la organizacion
de la jornada de trabajo obliga al nifio
il MO pensar mas que en cierlos temas o
tareas, determinadis sin dejarle tempo
para discutir cuestiones imporianics
para &, o para ¢l desarrollo del conjun-
to de la clase,

e} Esforzarse on no asficiar fa curio-
sicded ignovando la wilizaciin de cues-
Hones abiertas —e ambito de los dere-
chos humanos estd lleno de contradic-
ciones ¥y complejidades. El profesor de
derechos humanos no debe querer, a
todo precio, que cada cuestion tenga
una respucsta que pueda considerarse
como averdaderao o afalsan. Pues seria
entonces imposible discutir de matn-
monio, de guerrn, empleo, cic., con
una clase.

0y Esforzarse en realizar un trabajo en
equipe cort ofros profesores —esto de-
beri ayudarles a comprender ¢l proce-
so del grupo ¢n la clase v podria de-
sembocar én una ¢olaboracion entre
grupos de edades diferentes v en ¢l de-
sarrollo de proyectos colectivos.,

£) Esforzarse en dedicar tiempo o fa
ofwerviacion de lox juegos de los nbfos
avi como a actividades sociales en elase

~¢% en los Juegos donde se revelan los
conductores de grupos v los forudones
de opinidn. En los jucgos s¢ puede ob-
servar si los nifios estin aiglados volun-
tarizmente o involuntariamente, Es en
los juegos donde se ven nacer los con-
flictos que repercutiran inevitablemen-
te en el aula, Es en los jusgos donde se
puede apreciar si las formas de solu-
cion de los problemas o de los conflic-
tos funcionan efectivamente.

h) Esforzarse en reservar Levrpo para
maittener conversaclones coit los mifox
—&i |o situacion en el interior de la cla-
s¢ propicia Lirgas discusiones v el naci-
miento de la confianza en ¢l seno del
grupo, los nifos tendran propension a
confiarse, A veoes, esas confidencias
exigiran discrecion, Es contrario a los
objetivas de la enseiianza de los dere-
chos humanos que los secretos familia-
res sean divulgados en la clase v segui-
damente rasladados a los adulios en
Cism.

1} Exfovzarse en reservar Hiemje para
vofver sobre clerios temas imporiantes
—sucede que un profesor pucda correr
¢l mesgo de que al abordar un proble-
ma importante solo algunos alumnos
lo comprendan en su conjunlo. Serd,
Plies NECESAF0 ENCONLEET OLTES OCAsio-
nes para volver o relomar las ideas
enunciadas v los problemas presenta-
dos para imtentar flegar a tantos nifios
como sea posible,
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TEMAS SOCIALES

SER UN PROFESOR

Quien dice docente dice aprendizaje,

Los profesores de derechos humanos
deben procurar que este aprendizaje
seat reciproco i traveés del grupo y entre
profesor v alumno.

En consecuencia, los profesores de
derechos humanos deben ser conscien-
tes de lo que ensenan ¥ a quicn lo ense-
fAan, ¥ de la forma en que esto alecta al
dprograma oficiosoe u oficials,

El. FROFESOR DEBE EXAMINAR EL
MATERIAL UTILIZADD EN LA CLASE

La wtilizacion en la clase de libros u
otro material le confiere una certa be-
gitimidad, que sin embargo corre el
riesgo de ser inoportuna =i cste mate-
nal conticne informaciones contrariis
a una buena prachca de educacion en
maleria de derechos humanos

El profesor debe examinar este ma-
temal para buscar;

a) Las posiciones o aclitudes toma-
das por los autores o los compiladores

by El publico al cual los autores o
compiladores suponen que va dirigido

cf Lais razones por las que s¢ supone
que ¢l autor hene o bien un conogi-
mignio directo, o bien uni penctrivcion
particular del campo puesto en eviden-
Cii.

d) Cuando s trate de una recdicion
v s ¢l libro ¢z bastante antiguo, si ha

sido revisado o solamente reimprimi-
do. Los libros antiguos tienen ¢l fiesgo
de contener errores de hecho.

¢) Las estrategias neccsanas para ol
exite en los materiales de juego. Es po-
sible que ¢l ganador sea ¢l jugador mias
amoral o ¢l mas deshonesio,

) Sacar mejor particlo de los marte-
rinles disponibles. en ln class, para su
ensefianza

g} Escoger mejor los nuevos maleria-
les para la clase.

h} Aprehender mejor los mensajes
implicitamente contemidos en los mate-
nales

iy Captar, en mayor medida, las po-
sibilidades de aprendizaje ofrecidas
por los matenales

EL FROFESOR DEBE ESFORZARSE
EN EXAMINAR LO QUE LOS NINDIS
PUEDEN RETENER DE LOS
FROGRAMAS OFICIOS0S

Las personas son capaces de com-
prender entre ¢llas mensajes no verba-
les e una mancra muy eficaz.

La circulacion, en doble sentido, de
3108 Mensn s no s¢ detiene en la puer-
ta de la cluse,

Todo profesor que desee hacer de las
cucstiones de derechos humanos, la ba-
s¢ v ¢l lundamento de su trabajo ticne
¢l nesgo de ser jurgndo poco convin-
cente, por los alumnos, si:

LABODRATORIO 2

Lok

a) Mo tienen ¢l derecho de hablar
mels gue con sy aulonzacion,

by Deben pedir plablicamenic una
autorizacion particular para ir a los la-
vaboz

¢l Las sanciones son inadapladas,
inpustas ¥ sin equedad

d) El profesor aphica un sistema de
notas que tende esencialmente o iden-
tlicar una ¢hite v 4 favorecer a algunos
alumnos en detrnimento de la mayoria

¢} El profesor no respeta las esiruc-
turas familiares en las que viven los
mlummnos.

{1 El profesor s¢ niega o tener en cla-
s objetos ¢ informaciones que resulien
familinres a los alumnos v a su medio

£} Las decisiones son lomadas exclu-
sivamente por el profesor

hy El profesor no se da coenta de
que hay un Jugar para ¢ humor v la
ligereza en la clase, entre los miembros
del prupa, as como con el mismo

Estos no son mis que algunos aspec-
tes del programa oficioso que puede
servir para evidenciar que las grandes
palabras no son mds que un artificio
gue oculta la existencia de un compro-
miso ¢n los pancipios de lo ensenanaa
de los derechos humanos

ACTIVIDAD ESCOLAR GENERAL

Las iniciativas escolares en el Ambito
de lox derechos humanos tendrinn mibas
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LARDRATORIO 3

oportunidades de éxito si el 1
escolar: i

i) Se consagrase o instaurar politicas
escolares generales sobre importanies
cusstiones como los problemis racinles
o b igualdad de oportunidades. Seria
bueno que participasen los padres, los
ilumnos ¥ los agentes auxiliares,

b) Rechazuse ln nocion de sdarwi-
nismo socials —apresion ejercida por
cada uno de arriba o abajow, La escue-
la de los derechos humanos espera de
sus miembros una responsabilidad tan-
to individual como colectiva.

c) Aceptuse el nesgo, suscitando la
conflianea de los nifios, de recibir confi-
dencias que le oblignsen a uctuar a es-
piildas del alumno. El progreso de o
ensenanza de los derechos humanos
marca el fuiso si un profesor acepla las
confidencias de un nifio sobre hechos
como el incesto o la violencia en la fa-
milis ¥ o hice nada,

dj Comprendicse gque inevitablemen-
te, ¢l ensedin o Jos niftos a considerurse
participantes actives en b edificacion
de su mundo. 51 los alumnos estin in-
citados u creer que ln injusticia puede
ser identificada, tienen ¢l riesgo de no
desear que sc les diga que no puede ser

Un profesor en activo en una escucla
gue s¢ consagra a los derechos huma-
fos acepla por otra parte kb necesidad
de aportar cambios sobre tal o tal pun-
liv. El personal debe estar dispuesto a
tomar las medidas gque se impongan
Pl mastrar gque respeta los principios
de s escuck.

OBSERVACIONES PRACTICAS

«Cyinto mus s desarrolle la com-
prension de In justicia v Ia aplicacion
de sus principios, mayores serdin lis
oportunidades de reducir los prejuicios
v la discriminacidn..

Esta cita hace hincapié. en el curso
del seminario, en la concepeion de una
enscitana de los derechos humanos
basada en los prejuicios.

Para los nifios. ¢ inoporiunc tener
cursos de derechos humanos, Es nece-
sario presentar los problemas por me-
dio de numerosas v diferentes activida-
des.

El amplio caricter de In ensefanzn
de los derechos humanos inclina a los
profesores a elegir los mejores clemen-
tos de diversas disciplinas.

Algunos de estos clementos s enun-
ciun o continuacion. La mayor parte
de estos ejemplos practicos han sido ci-
tados por aquéllos que intervienen v
participan en el seminario. Tomamos
nota de ellos con gratitud,
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