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l pasado 18 de julio el vicepresidente ejecutivo de Fundación 
Telefónica, Emilio Gilolmo y el provincial de España de los jesui-
tas, Francisco José Ruiz SJ, firmaron un convenio de colabora-

ción, para dotar de un nuevo sistema de  becas de formación a los 
alumnos y alumnas que inicien sus estudios de Formación Profesional 
durante el próximo curso escolar 2014-2015.

Este convenio tienen tres líneas de actuación y la Compañía de Jesús 
está presente en dos de ellas junto a otras entidades como la Funda-
ción Tomillo, y la Fundación Santa María la Real que promueven proyec-
tos de inserción social y laboral dirigidos a jóvenes en desventaja social.  

La crisis económica unida a los recortes que las administraciones 
educativas han desarrollado en estas enseñanzas (como por ejemplo 
en la Comunidad de Madrid suprimiendo el Concierto Educativo de 
la FP de Grado Superior) dificultan el acceso a la FP  de los jóvenes 
en situaciones sociales y económicas más desfavorables, por lo que  
es necesaria la ayuda de otras instituciones para facilitar y promocionar 
el acceso a estos estudios, ofreciendo una nueva oportuni-
dad educativa y laboral a cientos de alumnos.

Así una parte de este convenio consiste en la financia-
ción por parte de la Fundación Telefónica de un progra-
ma de becas y ayudas al estudio que  tiene como finalidad 
contribuir e impulsar el acceso y permanencia de los jó-
venes con desventaja socioeconómica que se encuentren 
estudiando Formación Profesional (PCPI, grado medio  
y grado superior) en todos sus niveles postobligatorios y 
fundamentalmente en los no concertados. Los centros de 
la Compañía de Jesús, con el apoyo de la Fundación Telefó-
nica, van a ofrecer becas y ayudas de diversas modalidades 
a sus alumnas y alumnos, para colaborar con los gastos 
reales de enseñanza y propiciar la igualdad de oportunida-
des en función de las necesidades individualizadas de cada 
alumno.

La Compañía de Jesús en España tiene una red formada 
por sesenta y siete centros educativos  distribuidos en treinta 
y tres localidades, donde estudian más de 75.000 alumnos y 
trabajan alrededor de 5.000 docentes. Entre ellos cobran es-
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La Compañía de Jesús y la 
Fundación Telefónica unen sus 
fuerzas para potenciar la Forma-
ción Profesional en España. Es 
muy importante que la Formación 
Profesional recupere el lugar que 
merece en el sistema educativo 
y en nuestra sociedad para que 
realmente se convierta en una 
apuesta estratégica. Es urgente 
en nuestro país poner en marcha 
proyectos como el que presenta-
mos en este artículo que permitan 
fomentar la colaboración de los 
centros de FP y las empresas. La 
meta es irrenunciable: ser capaces 
de mejorar la inserción laboral 
de los estudiantes de FP para que 
accedan a empleos de calidad y 
económicamente sostenibles.

Ángel Serrano Almodóvar.
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pecial relevancia, por el servicio educativo y social pres-
tado, sus veintinueve centros de Formación Profe sional, 
muchos de ellos centenarios y situados en su origen en 
poblaciones y zonas humildes con un objetivo común: 
llevar una educación de excelencia a los más pobres y 
necesitados de nuestra sociedad, proporcionando una 
oportunidad de inserción laboral digna.

La actual oferta formativa  de los centros de For-
mación Profesional de la Compañía de Jesús en España 
está relacionada con veintisiete familias profesionales 

que dan lugar a setenta y nueve titulaciones diferentes 
(quince de Formación Profesional Básica-PCPI, veintinu-
na en grado medio y cuarenta y tres de grado Superior). 
Podrán beneficiarse de este sistema de becas y ayudas 
los alumnos y alumnas que cursen modalidades de FP de 
corte tecnológico de 21 de los 29 centros de FP que los 
jesuitas tienen en España.

El objetivo es que esta ayuda llegue a más de 500 
alumnos. Durante dos cursos, Fundación Telefónica 
aportará 225.000 euros al año, y financiará el coste 

Tabla 1. Previsión de estudiantes a beCar Para el Curso 2014/2015 + 2015/2016 
 en FunCión de la loCalidad

loCalidad – ProvinCia (Centro) n.º estudiantes a beCar
 n.º CiClos Formativos  
de Corte teCnológiCo

Alcalá de Henares(Madrid).(S. Ignacio) 25 2
Alcalá la Real (Jaén)  SAFA 10 2
Andujar (Jaén) SAFA 10 1
Badajoz (Nª Sra. Guadalupe) 10 5
Baena (Córdoba) SAFA 9 2
Barcelona ( Joan XXIII) 18 3
Barcelona (El Clot) 54 12
Bilbao- Nª Sª Begoña 10 2
Bujalance (Córdoba) SAFA 10 1
Burgos- La Merced 20 4
El Puerto de Sta. María (Cádiz) SAFA 10 2
Gijón- Revilla Gigedo 130 11
Huelva (SAFA) 10 2
Logroño (Sagrado Corazón) 72 10
Madrid (Padre Piquer) 36 4
Málaga ( San José) Fundación loyola 28 5
Málaga (Kostka) 13 2
Úbeda (Jaén) SAFA 4 1
Valencia (S. José) 10 4

Valladolid (Cristo Rey) 20 5

Vitoria (Egibide) 44 19
totaL 553  

De izquierda a derecha, el delegado de EDUCSI, José Ignacio Rodríguez SJ, 
Eva Castillo (patronato F.  Telefónica), el provincial de España, Francisco José 
Ruiz SJ, el director de P. Piquer, Ángel Serrano y el vicepresidente de Telefónica, 
Emilio Gilolmo.

Firma del convenio Fundación Telefónica y Compañía de Jesús de España.
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 Programa de Empleabilidad Joven
 de Fundación Telefónica
El futuro debería incluirnos a todos. Por eso Fundación Telefónica trabaja para que 
5000 jóvenes aumenten sus posibilidades 
de encontrar empleo: COACHINGS: 1000 jóvenes optimizarán sus capacidades 
profesionales. BECAS: 500 jóvenes optarán a becas de Formación Profesional. 
PRÁCTICAS: 500 jóvenes de FP harán prácticas en el sector de las 
telecomunicaciones. PROYECTOS: 3000 jóvenes se formarán en emprendimiento
 a través de Think Big.

fundaciontelefonica.com
Despertando ideas se despierta el futuro
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de contratación a jornada completa de una persona 
que ayudará a la gestión de las becas y a la elaboración 
final de un vídeo relatando la experiencia de los alum-
nos beneficiados. En total la ayuda asciende a 500.000 
euros. 

Se ha formado una Comisión General de Becas y 
Ayudas al Estudio con representantes de la Fundación 
Telefónica y de la Compañía de Jesús en España y una 
subcomisión de becas en cada centro educativo. Ellos 
serán los encargados de difundir y conceder las becas 
durante los dos años de formación.

La segunda parte del convenio busca mejorar las 
capacidades de empleabilidad e inserción laboral de jó-
venes en desventaja social y  se concreta en la forma-
ción en fibra óptica para doscientos cincuenta alumnos 
titulados, fundamentalmente en los ciclos formativos de 
grado medio de Instalaciones de Telecomunicaciones y 
de Electricidad y Electrónica. 

Esta formación se ofertará a alumnos de trece cole-
gios jesuitas de FP de España, a alumnos de la Fundación 
Tomillo y a otros de  Hermanos de La Salle de Madrid. 

Esta parte del proyecto tiene tres fases: 
una PRimeRa Fase comprendida entre el 15 de 

septiembre y el 15 de octubre de formación técnica 
sobre fibra óptica en cada centro educativo, poste-
riormente, estarán dos meses en prácticas en una sub-
contrata de Telefónica  y finalmente, en enero de 2015, 
será efectiva la posible contratación de estos alumnos 
en las diferentes subcontratas de Telefónica. En total, 
la ayuda para este proyecto del que se beneficiarán 
250 alumnos será de 450.000 euros.

Una cuestión especialmente relevante en nuestro 
país es que la notable destrucción de empleo no ha 
sido homogénea para los diferentes grupos de edad de 
la población, siendo las personas jóvenes y con forma-
ción básica las más afectadas por la crisis.

Por ello, este proyecto se dirige a uno de los colec-
tivos más afectados actualmente en el ámbito laboral: 
los jóvenes en edad de 18 a 35 años, personas desem-
pleadas y con documentación en regla y permiso de 
trabajo. 

La formación técnica será impartida por profesores 
propios de cada centro. Unas sesenta horas de for- 
mación básica sobre instalación de fibra óptica y de las  
competencias básicas necesarias en su formación y orien- 
tación para el empleo. Se cuenta con los recursos téc-
nicos propios de Telefónica, además de ser una forma-
ción gratuita para los alumnos y remunerada para el 
profesorado.

en La segunda Fase y una vez realizada la forma-
ción con éxito, los alumnos realizarán dos meses de 
prácticas en una subcontrata de Telefónica, remunera-
das para los alumnos y con seguimiento por parte del 
tutor del centro correspondiente.

FinaLmente, y si el periodo de formación y de prác-
ticas ha resultado satisfactorio, se procederá a la con-
tratación laboral de estos jóvenes.

Tabla 2. Previsión de alumnos PartiCiPantes en el Curso de Fibra óPtiCa

CCaa Centro Número de alumnos

Madrid
F. tomillo 50

Padre Piquer 24
Hermanos La Salle 8

Valladolid Cristo Rey 25

Córdoba
Bujalance-Safa 22

Baena-Safa 16
Valencia S. José 20
Burgos La Merced 9

Barcelona El Clot 10
Bilbao Indautxu 6

Jaen
Alcalá La Real-Safa 6

Andujar-Safa 10
Logroño Sagrado Corazón 10
Sevilla Ecija-Safa 9
Málaga S. José-F Loyola 25
total   250

Laboratorio de Robótica. Padre Piquer.
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La Compañía de Jesús asume la tarea educativa 
como una participación en la misión evangelizadora de  
la Iglesia. Desde esta visión, opta por la apertura de los  
centros a todas las clases sociales sin discriminación 
alguna, aspirando a que los medios de financiación pú-
blica respondan al coste real de la educación. Entre las 
dimensiones básicas de sus centros está la dimensión 
social. En los sesenta y siete centros que la Compañía 
de Jesús tiene en España un 14% de sus alumnos cur-
san Formación Profesional (11.014 alumnos), reparti-
dos entre PCPI (1020), ciclos de grado medio (4.709) y 
ciclos de grado superior (5.305).

La formación juega un papel muy importante en la  
posibilidad de encontrar empleo, pero la inserción labo- 
ral de los jóvenes, no depende sólo de su nivel de 
formación sino también de su nivel de competencia 
profesional. La Formación Profesional desarrolla capa-
cidades teóricas y prácticas, y prepara a sus alumnos y 
alumnas en aquello que demandan las empresas.

Es muy importante que la Formación Profesional 
recupere el lugar que merece en el sistema educativo y 
en nuestra sociedad y que realmente la veamos como 
una apuesta estratégica, con un futuro necesariamente 
prometedor, y con la necesidad urgente de poner en 
marcha proyectos como éste que puedan ser ejemplo 
para otras instituciones y que permitan hacer realidad la  
relación entre la formación de nuestros alumnos y 
las necesidades de las empresas y así seamos capa-
ces de mejorar y aumentar nuestra competitividad,  
con el consiguiente  avance de nuestra economía y del  
bienestar de nuestra sociedad.

Hoy más que nunca constituye una prioridad para 
nuestros centros de FP, la potenciación de estas en-
señanzas en las que venimos trabajando desde hace 
mucho tiempo y con muy buenos resultados y espe-
cialmente en los sectores más difíciles y necesitados 
de nuestra población. ■

para saber más

• Centro de formación Padre Piquer:
http://www.padrepiquer.es/

• Fundación Telefónica:
http://www.fundacion.telefonica.com/es/index.htm

hemos hablado de:

Formación Profesional; colaboración FP y 
empresa; inserción laboral.

Este artículo fue solicitado por PADRES Y MAESTROS en marzo de 2014, revisado y 
aceptado en junio de 2014 para su publicación.

Mantenimiento de circuitos SMD. Padre Piquer.

Taller de Electrónica. Padre Piquer.


