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lo largo de los Ultimos afios la Formacion Profesional ha ido

adquiriendo un prestigio creciente entre los empleadores.

Buena prueba de ello es el alto grado de insercién laboral de
estos titulados. Sin embargo, todavia no hemos conseguido que esa per-
cepcidn sea compartida por el conjunto de la sociedad.

En la sociedad del conocimiento el acceso a una buena formacion y
la capacidad para aprender en todas las etapas de la vida, ofrece mas
posibilidades de eleccién a cada ciudadano. Por el contrario, los traba-
jadores poco cualificados o con un bajo nivel educativo seran cada vez
mas vulnerables. Por ello, los poderes publicos deben garantizar a todas
las personas el acceso a la formacién permanente con el objeto de que
no sean excluidas econémica y socialmente.

Ademds, hay que tener en cuenta que diferentes estudios de la
OCDE nos indican que hacia el afio 2020 Gnicamente el 15% de los pues-
tos de trabajo seran para personas sin ninguna cualificacion. Sefalan
también que el 50% de los puestos de trabajo requeriran
una cualificacién de nivel medio (Bachillerato o Formacién
Profesional de grado medio en Espafia) y el 35% estudios
superiores.

Partiendo de la informacion contenida en el grafi-co |,
y de los principios generales indicados en los parrafos an-
teriores, voy a sefialar algunas de las lineas de trabajo que
considero que habria que desarrollar, asi como algunas
preguntas para la reflexién, con el fin de dar respuesta a
las necesidades de formacion del conjunto de la poblacién,
tanto de los jovenes en edad escolar como de la poblacion
adulta.

En primer lugar, tal y como se observa en el grifico,
nuestro déficit estd en el numero de personas que tienen
una titulacion media.

Si nos centramos en los jovenes en edad escolar, el co-
lectivo de referencia al que nos tenemos que dirigir no es,
como indican algunos, el que se dirige a estudios superiores
sino el que abandona prematuramente el sistema educati-
vo. No sobran estudiantes en la educacién superior, ya que
el objetivo para el 2020 es el 35%, sino que faltan estudian-
tes en titulaciones intermedias.

Miguel Soler.
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i{Coémo reducir el llamado abandono escolar tem-
prano!? Por las caracteristicas y dimensiones de este ar-
ticulo, me limitaré a formular algunas preguntas sobre
las que creo que deberiamos reflexionar para dar res-
puesta a uno de los principales problemas del sistema
educativo. Comentaré las que hacen referencia a facto-
res internos del sistema educativo, sin olvidar que las
causas externas, como es el modelo productivo en cada
territorio, son determinantes de un porcentaje elevado
de este abandono. La oferta de puestos de trabajo, por
ejemplo en el sector de la construccién, con buenas
retribuciones y sin demandar ninguna cualificacién, han
sido determinantes en las cifras de abandono escolar en
muchas comunidades autébnomas.

Entre las causas internas del sistema educativo se
pueden destacar las siguientes.

EL CURRiCULO ESCOLAR

El curriculo escolar debe incorporar la “renta cul-
tural basica” que necesita cualquier ciudadano para su
desarrollo personal y profesional. ;Es realmente ba-
sico el curriculo de la educacion obligatoria?; la for-
macién general que incluye prepara por igual para las
ensefianzas generales de la educacién postobligatoria
que para las profesionales?; jsirven las repeticiones de
curso, tal y como se realizan, para superar las dificul-
tades detectadas!?

EL TiTuLO DE GRADUADO EN ESO

Los profundos cambios que se estan produciendo
en la sociedad, en la estructura del mercado laboral y en
las profesiones nosllevanala conclusion de que laforma-
cién inicial no sera suficiente para el desarrollo personal
y profesional de los jovenes que hoy se encuentran es-
colarizados. Todos tendran que incorporarse a nuevos
procesos de formacién a lo largo de la vida.
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EvoLUCION DE LA POBLACION SEGUN LOS NIVELES DE EDUCACION

Europa tendra en el afio 2020
previsiblemente 235 millones

de puestos de trabajo cuyas necesidades
de cualificacion corresponden

en un 50% a niveles medios, un 35%
aniveles altos y soloel 15% a

niveles bajos

e

Porcentaje de poblacion ocupada de 25 a 64 aios segiin los niveles de educacién

EFuropa Niveles
27

ISCED Espaiia

23,2% 02 42,4%

34 231%

27,8% 56 34,5%

Fuente: Eurostat. LFS.

Si compartimos esa afirmacion, jtiene sentido la
existencia de un titulo al final de la educacién obli-
gatoria sin el cual no puedes seguir incorporandote
a nuevos procesos de formacién? ;Se podria sustituir
ese titulo por un informe de orientacién académica y
profesional en el que se indicara a cada estudiante las
posibilidades de continuar formandose en funcién de
su trayectoria y resultados en la educacién obligatoria?

En funcién de la respuesta a ésas y otras muchas
preguntas se derivan determinadas decisiones que se
han ido adoptando en las dos Ultimas décadas en la
estructura de la educacién obligatoria. Dado que hay
un colectivo muy importante de jévenes de 18 a 24
afos (en torno al 25%) que tiene como maximo el ti-
tulo de graduado en ESO y no continua ningun tipo de
estudio o formacién, creo que es pertinente que siga-
mos reflexionando sobre las mismas para incrementar
el nimero de titulaciones de grado medio en Espafa.
Lo necesitan los jovenes y lo necesita nuestro pais si
queremos avanzar hacia un modelo de desarrollo eco-
némico basado en el conocimiento.

LA FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesional esta llamada a desempe-
fiar un papel estratégico imprescindible en la mejora
de la empleabilidad de las personas y la productividad de
las empresas y sera un factor clave en el desarrollo
del nuevo modelo productivo. Ademas, debera asumir
otras funciones de innovacién aplicada y transferencia
del conocimiento que seran imprescindibles para el
mantenimiento Yy la creacién de empleo y la mejora en
la competitividad de nuestras empresas.

Tenemos un modelo de Formacion Profesional ini-
cial consolidado, que tuvo su origen en la LOGSE, y
que se ha ido perfeccionando con las modificaciones
normativas que se han introducido.
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El gran reto de la Formacion Profesional inicial es
combinar una formacioén polivalente que permita al alum-
nado ir adaptandose a los cambios que se van produ-
ciendo en los diferentes sectores, con una formacién
especializada en un ambito profesional determinado.

Para ello, la combinacién de una formaciéon mas ge-
neral que se imparte en los centros, con la introduccién
de la formacion en centros de trabajo (FCT), como
parte imprescindible de la formacién profesional ini-
cial, ha mejorado mucho la relacion del profesorado y
del alumnado con las empresas y ha permitido adaptar
mejor el contenido de los ciclos formativos a las de-
mandas de los diferentes sectores productivos.

Pero ain queda mucho camino por recorrer. La ri-
gidez del sistema educativo en muchos dmbitos aqui
es mucho mds notoria. No tiene sentido que todos
los ciclos formativos tengan necesariamente el mismo
numero de horas de FCT, ni que se tengan que hacer
al finalizar el ciclo. Habria que revisar el curriculo de
todos los ciclos y ajustarlo mejor a los perfiles profe-
sionales necesarios en los distintos sectores produc-
tivos con la duracién que se considere pertinente en
cada caso.

Otro aspecto fundamental, en el marco de la for-
macion y el aprendizaje a lo largo de la vida, es facili-
tar el transito y la relacion entre los diferentes niveles
del sistema educativo, tanto entre los niveles de FP
como con el Bachillerato y los estudios universitarios.
La creacion de estas pasarelas estd recogida en la Ley
de Economia Sostenible y la aprobaciéon de la LOMCE
supone un paso atrds, ya que vuelve a crear itinerarios
cerrados y menos permeables.

UN UNico siISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Un debate histérico, que seguimos sin resolver, es la
relaciéon entre los dos subsistemas de Formacién Profe-
sional, el del ambito educativo y del ambito laboral. A par-
tir de la publicacién de la Ley de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional disponemos de un Catélogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales. Este catdlogo es
el referente comun para la elaboracién de los titulos de

Formacién Profesional, competencia del Ministerio de
Educacion, y de los certificados de profesionalidad,
competencia del Ministerio de Trabajo. A partir de este
catalogo se han elaborado los titulos de Formacion Pro-
fesional y los certificados de profesionalidad.

Peroaunque el Catédlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales ha permitido avances en el reconoci-
miento mutuo de ambos subsistemas, sigue habiendo
numerosos problemas. Problemas sobre la red de
centros, profesorado, financiacién, sistemas de evalua-
cién, disefo de los titulos y certificados.

Considero que hallegado elmomento de dar un paso
decidido y definir un solo sistema de formacion pro-
fesional que dependa del Ministerio de Educacién. Un
sistema que garantice la formacidn inicial a los jovenes
en edad escolar y una oferta muy flexible de formacién
permanente para la poblacién adulta.

No tiene sentido seguir hablando de Formacién
Profesional del sistema educativo y formacion profesio-
nal para el empleo, como sila Formacién Profesional del
sistema educativo no tuviera también como objetivo
facilitar la insercion laboral de los jovenes.

Partiendo de esta toma de posicion, considero que
habria que avanzar en los siguientes dmbitos:

I. Crear una unica red de centros integrados de For-
macién Profesional que imparta tanto la formacion
profesional inicial como la permanente, ajustando
los horarios a cada uno de los colectivos a los que
se dirija la oferta. Estos centros deberan disponer
de una amplia autonomia de organizacién y de ges-
tion.

2. La oferta de formacion profesional inicial deberia
dirigirse fundamentalmente a los jévenes en edad
escolar con las caracteristicas sefialadas anterior-
mente y la oferta de formacion profesional perma-
nente habria que ajustarla, a través del disefio de
programas formativos a la carta, a partir de las deman-
das de las empresas y de los sindicatos en funcién
de las necesidades de actualizacién de los diferen-
tes colectivos de trabajadores o de personas que
estdn en situacion de desempleo.

3. Realizar convocatorias periodicas, en todos los sec-
tores productivos, para que las personas adultas
puedan acreditar las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral y de
aprendizajes no formales. Una vez acreditadas estas
competencias, los centros integrados de Formacion
Profesional ofertarian la formacién complementaria
que necesitaran para obtener un titulo de For-
macion Profesional o un certificado de profesio-
nalidad.

4. Desarrollar un sistema integrado de informacién
y orientacion profesional, dirigido tanto a jovenes
en edad escolar como a la poblacién adulta. Dedi-
cando especial atencién a los que se encuentran
en los ultimos afos de la educacion obligatoria y
a las personas que se encuentran en situacion de
desempleo.
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5. Incrementar la oferta de Formacién Profesional,
especialmente en las titulaciones de grado medio
con mayor grado de insercién laboral. Habria que
elaborar un mapa de la oferta garantizando su com-
plementariedad entre los diferentes territorios y
con la flexibilidad necesaria para ir ajustandola a las
necesidades cambiantes de los distintos sectores
productivos.

6. Incrementar la oferta de formacion profesional se-
mipresencial, a través de plataformas on-line, dirigi-
da a la poblacién adulta y especialmente a aquellas
personas que requieran cursar formacién comple-
mentaria una vez acreditadas las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y aprendizajes no formales.

7. Mejorar la participacién de los agentes sociales.
Considero que el papel de empresarios y sindica-
tos no es impartir la formacién ni gestionarla; sino
participar activamente en la deteccion de necesi-
dades asi como en el disefio, planificacién, segui-
miento y evaluacidn de la oferta formativa en el
marco del Consejo General de la Formacion Pro-
fesional.

8. La necesidad de mejorar la cualificacion de la po-
blacion activa, para a su vez mejorar la produc-
tividad, o la mejora en estrategias, procesos y
productos, hacen que la colaboracion entre cen-
tros y empresas sea imprescindible. Hay que in-
crementar la colaboracion entre los centros y las
empresas, priorizando las pymes, que aproveche
todas las posibles potencialidades en la transferen-
cia tecnoldgica y del conocimiento entre ambas
organizaciones.

9. Hay que desarrollar proyectos de [+D+i conjuntamen-
te con las empresas y fomentar la innovacion didactica
en todas las ensefianzas de Formacion Profesio-
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nal. Para ello, es necesaria una potente red de cen-
tros de referencia nacional en los diferentes ambi-
tos profesionales, junto con la creacién de centros
especificos de las especialidades que requieren ma-
yor inversion en infraestructuras y promover la co-
nexién en red de todos los centros de Formacion
Profesional.

0. Hay que incrementar las estancias formativas del
profesorado de Formacién Profesional en empre-
sas y facilitar la movilidad del alumnado a otros
paises mediante la simplificacién de los tramites y
la dotacion de ayudas econdmicas complementa-
rias a las de los programas educativos europeos.

Estas son algunas de las medidas que considero que
habria que desarrollar para seguir mejorando la calidad
de la Formacién Profesional en Espaia, para conseguir
una formacién que facilite a los jévenes y a las perso-
nas adultas la preparacion necesaria para su desarrollo
personal y profesional. La mejor herencia que podemos
dejar a los jovenes es una buena formacién que les pre-
pare para vivir en un mundo en permanente proceso de
cambio. Debemos cambiar la percepcién que gran parte
de la ciudadania tiene de la Formacién Profesional como
una alternativa de segunda categoria y que en nada res-
ponde a la realidad de estos estudios. Para conseguirlo
se requiere el esfuerzo de todos. Los que ya estamos
convencidos no vamos a cejar en el empefio.

(hemos hablado de: \

Formacién Profesional, empleo, empleabilidad,

Europa, cudlificacién.
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