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Examen de conciencia
para profesores

FERNANDO PARIENTE

En educacién el influjo de un buen
maestro es inmedible. No siempre hay
un mal maestro detris de cada fracaso,
pero casi siempre hay un buen maestro
detris de cada hombre grande. La cali-
dad del maestro repercute no solo en el
presente del alumno, sino en todo el fu-
turo de su vida. Los buenos maesiros
son un tesoro que hay que preservar.

:Es Ud. uno de ellos? Quiza, si. Trate
de comprobarlo. Aqui tiene un test es-
pecialmente disefiado para medir su calidad. Mo es
un test hecho para que otros le observen y le mi-

dan a Vd.: es un test hecho para que
Ud. mismo se analice y se mida.

Esti hecho a base de observaciones y
datos recopilados por profesores, direc-
tores de centros y estudiantes de peda-
gogia. No es una ocurrencia de alguien;
esta cientificamente elaborado v fue
presentado, hace algin tiempo, por la
revista educativa «fnsfruciors, una de
las mis populares entre los maestros de
los Estados Unidos. Esta disefiado en
tres niveles: Nivel de las Impresiones. nivel de la
Expectativas, ¥ nivel de las Realizaciones.

Auto-test para medir el grado de eficiencia
en el ejercicio docente

Impresiones

Todos los profesores ticnen una idea general de cd-
mo es ¢l «buen profesors. El primer paso consiste en
nmriir su propia iden personal. Lea atentamenie esie pd-
rrafo;

= Ef buen profesor considera la ensedanza como una
profesién colmada de estima y respeto. Quiere o sux alun-
nos, pero af mismo tempo reconoce o importancia de
manierer siempre fo cfuse bafo control. Disfrure en fa
escuela, frabaje a gusio con su director v con fox demds
profesores, v ex capas de integrar a los padres en lo conse-
citciin de lox ohjetivos educativos. Ex ta persong culfa v
un eficas organizador, en exte orden. Ofrece efercicios
praciicor y explicaciones, pero e3 consclente de gue fos
niflps mecesifan refemer informacion v desarrallar su copa-
cidad de razonamipnio; fa pedctica tiene que servie para su
aplivacidn.

Tiene que suber dicgnosticar v utilizar fos dates de lu
diagrosis en el desarrolfo de planes imdividuales o apren-
dizafe. Manefa distintos recursos para fdentificar los oes-
trezas adguiridas por sus alummos ¥ se conacimiento con-
cepli.

Confla en sus alummnos v consigee de elfox buenos
habites de trabafo, orden, puntualidad, cortesta. corflan-
S

Considera hdsica cualguier forma de comunicaciin.

Escucha y ensefia a excuchar; imcremenia p pule ef vocabu-
lario de sus alumnos; lex inculea la aficidn a la leciura v
refierza su capacidad de expresidn oral y escrita.

Facifita cambiog de ritme en o clase v axegura gue
s programia sea rico en posibilidades de bisgqueda e fnves-
tigacian.

Fundamenta la planificacidn de sus clases en ohjeri-
vors 1 extablece las tareas que pueden Bevar a conseguirlos.
Evaltir sux métodos de ensedanza con promiifud ¥ i
closidad, tentendo en cuenta fanfo o opiniin de fox alum-
nos covwe fa suya propia, de forew obfetiva,

FProcura mamtenerse af dia en fox femas edicativos,
pera concede mayor importancia a Hevar una vida iramgui-
fa que fe proporcione bues humor v sevenidod, Sabe oy
buen quae fo que ¢ ex ex tan importanie como lo gue s
M.

Actua al mizmo Hempo cone an especialista v con
wera anplie visian del rmds. Asi aviida g sux alurmnos ito
sl @ avanzar en s capacidad académica, sfao tambicn
&1 rox axpectos importantes de la vida, s

Hasta aqui la descripcion del profesor perfecto fuci-
litada por el test, (Que le parece? [Se ajusta i su medida?

Si lo desea leala otra vez v después puntiese. Con-
sidere que 100 es [a puntuacion de un profesor de cali-
dad normal: 75 puntos marcan €l nivel hajo, el nivel del
profesor que seria mejor dejarn de serlo; v 125 seria la
puntuacion mixima, la del profesor ideal.
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Piénselo con cierto detenimiento vy, después. dise
una calificacion entre 75 v 125 puntos,

Expectativas

Lea cada una de las secciones v vea en qué medida
se siente reflefado en cada una de ellas. Califiquese con
15 puntos cuando su actuacion sea diferente v liegue
hasta 25 cuando su acluacion sea muy parecida. Al Gnal
sume todos los puntos consgguidos.

Ensefianea

wlor coserianza o5 o primera ¢ mds imporiante torea
il wht prrofesar. El perfecta profesor utiliza todos fox ingre-
aieviies de la buena diddoiice: motivacion, orientacion, ex-
plicacidn, demostracitn, prictica v aplicacion. Se preocu-
pa por conscguir buenos resultados, pero sabe ser pacienie
¥ aderis ex constante v exigente; sélo se conforma con
resultandos de calicdad. fnrenia la mayor comprensidn posi=
bl en lox alunnos para aumentar su nivel de concepruali-
zacidn, Facilita wn ritmoe individual v busca el equilibrio
erntre fox efevcicion pricticos ¥ agueflos que requieren ca-
pacicad de razonmmticnto ¥ expresion v gue, por ex, desa-
rroflan las capacidades basicas de los alunnos, En su cla-
s ef premio ¢x ef propio aprendizaje, s

Puntracidn 455

Planificacion v procedimicnto

i Cratder wme prafesor es bueno, emplea s tempo
apvie Firs lernics en planificar su trabajo. Proyecio sus sivie-
max v fox perfecciona con fa intervencion de s alfummos,
haciende el procese de instruccion ovis flexible. Aprave-
cfa el tiempo con effcacia v avanza en los temas, pero no
se atrapella con la prisa. Sus clases se afustan a los pro-
vectox previod gue boce de elfas. Evita el abirrimiento de
las alumnas y facilita pracefca exira o lox que lo necesi-
tin. Equilitra ef rrabajo que tiene como finalidad un éxito
inmediato con ef gue intenta uia refencitn de conecinien-
lis v 1an crecimienio mds fundamenral, Tanro el profesor
conter fos alummos son conscientes de los olferivos que se
wnrentan alcanzar a large plazo con cada actividad, »

Primreacion

Control ¥ direccion

« £l perfecto profesor mantiene siempre lax riendas de
s barea. Extd en forma, goza de buewa solud, ex airactive
¥ tiene sentico del fnemor, También su clase esta ordenada
Y oresulta afvayente. Sus alumnos comparien con & le con-
Manza e of éxito. Incluse fox visitentes de fa cfase pueden
percibic o fquictied intclectual v e divertide gie es
aprender, Utifiza con sabiduria su tiempo v sus evergias:
puede trabajar un dia entero. pero no se le ocurre ponerse
a media noche @ corregir un ejercicio, Sws informes son
precivos, ohfetives ¢ puningless,

Paniriacion i

Tiécnicas de evaluaciin

bl que entseia bien exta constantemente evaluando
sus tecnicas de ensefianza ¥ of aprevdizafe de loy alaniines,
Ltiffza ans resufiados para enfocar su planificacton, elegir
sy métodos magisiralex v fijor los indices de progresion.

Lox afummos comacen fos objerivos de su frabafo y, mu-
chas veces, pueden effox mismas valorar sus resliados con
Sfiahilidad y ofjerivided. Emplea muchox tipos diferenies
de evafuacion como instrumentox de comtrol de colidad.
Tiene muy claro gue los resultodos de un fesr son fanto
micdida de s capactdad de ensefiar como del aprendizaje
e sux aliros.

Puntueciin

Helacinnes

a £ super-maesiro establece stempre refaciones posi
Hivas con sus . o suscitg sentimientox de enenis-
tad o achversicad. Muchas veces necesita esforzarse para
conseguirlo, pero el procesn es singero ¥ apirece coma
dfge warwral. Tamta como lider, como itegrante de an
#ripo de fralafo sigee o provecto sin mposiciones solre
dos dernis. Lox aliwnnos e quieren v fe Dritarn. Los comipi-
Aeros comparien con gusio sus ideas con & y ol direclor
iel centro no se siente amenazado por sus actifades. Tame-
bicn fox padres colaboran con é a gusto. Pero donde se
sievile #n su propia salsa ex entre lox alwnnos; con elloxs ex
citfustasia, animador, sepwro, capas de aywdarlos v de
despertar si conflanza. Pocas veoes mttlene confrovnia-
ciones desagradables, pera coande algnme sueede, trata e
arreglar cuanto anfers la sitwacion, »

Paenitiuscton

Taortirl

Realizaciones

Ahora entra en la rona delicada. Tiene que valorar-
s¢ 4 Ud, mismo ¥ a su modo de ensefiar, Tras cada
afirmacion schabe un 3 s su actuacion diaria cae por
debajo claramente del ideal descrito; sefiale un 4 cuando
en general consiga scercarse al modelo; v sefale un 5 5
su aciuacion se corresponde siempre con él,

1.— Yo fundamento mi ploniffcaciin en mis objeti-
vox didicticos mas gue en lax pagings de un fbro de texto.

Prntrccivn S
—En lax dreas de capacidades bidsicas, empleo
fremipn v diferenies fornas de trabafe poera covsegiic g
fodos los alumoy consigan, ol menos, el nivel minimo

et
Puntuacion

A —lmegro a mix alumnos en la bisqueda de tareas,
en lox extilos de aprendizaje, ef uso de capacidades y andli-
six de tesis,

Pun e foe o

4.— M cluse reflefo el proceso de aprendizafe que se
extid produciendo en elfa; es arravente, conumiviniva ¢ un
sttiv agradable para estar.

Puttueeion
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S.—Detecto los problemas individuales de aprendi-
zafe v prepare programas para superarlos.
Puntuacion

G—Muantengo un equifibrio enrre lo dedicacidn a o
ensedanza del grupe v fa atencidn individuel g cada alism-
Mk,

Punrnaeiin

T—Reparto mi tiempo entre planificacion, direes
clim, envedanza directe v buroceacia, reservamdo, por fo
mienos, ¢f X1% de él para la planificacion.

Puntuacice

B.—Miv extudiantes saben muy bien el nivel que tie-
nen e afcanzar.

Puntuacidn

9 —Par fo meas of #% de s clases rienen algo
de expresion escrita, alge de organizacion del frabafo, af-
po de actividad, alge de comunicacion, alge de investiga-
cidn p Wisgueda, algo de resnen, alge de comparaciin v
extrapolacian, alee de hipotesis v algo de aplicacion,

Prnuicion i

10— Consulto frecuentemente con lo direceiin sobre
probiemas propios de o clase o de i alumnos,

Prrtuacidn

1. —Liego siempre a tempo a clase, estoy todo of
dig en el centra v aprovecho & Hiempo,

Punipacide o

12 —lImiento inleresarme ¢ integrarme en los aconte-
cimientos de mi barrio, mi civdad, mi pals v el mundo,

Puntuacion "
13— Regwlarmente planifice lax actividedes y rareas

de olise,
Puntuaciven

14.—Me exfuerzo en tewer bwenas relaciones con co=
il etfiermrie, Enfre wis aluemos v yo exishe cortesio ¥ com=
prensiin,
Prntuaciin

15— frezca aporiwidades a oy alummos para e
pucdian wtilizar materiales buenas, fanio fmpresos como

MR RPN,
Puntuwacidn

16.—Poy drdenes ¢ fmstrscciones precivas ¥, cuendo
ercargo alpuna farea para casa, mus afunnos fa reaen e
clp pov covmpleti,
Punstnecida

1T —Anres de wsar mievos oraterialis lox inspecefoms
v los pruche para evitar a los elumnos pérdidas innecea-
rhay de fhermpa.

Punruacion

18.—Proponge minimos gue fodos fos alumos proes
darr aleanizar v ooy gre paedan extintidar o los aline-
o parda afcansarlos,

Puarttuacian

19— Conxigo que mis afumnos lean v sientan ef pla-
cer de feer,

Prmtuacidn o

20.— Ensedio o mis alimmos coms deohen respander en
W EXen Y manferngo e amibente adecundo durante ef
EXCIIT,

Prrttucie —

21.—5i los resultados de wn examen son bajos, re-
considers y vuelve a planificar fas estraleigias usads,

Prstuacidn o

22— Revive, por o menos cada mes, el progreso in-
dividal v adapro mi programacion en conveciencia,

Puniuacion e

3. —5i algwien tiene que sustitifrme en clase v no
dispone de mi programacidn, miv extiwdfantes sv capaces
de facilitarle la informacion necesaria para tener wia cla-
s miny fructifera.

Puntuaciin —

. —Inrercambio ideas muy a menudo con otros pro-
fexores, Me considers, par fo menos, modiradamente re-
novidor,

Punfuacion —

I5.—Me detengo en aspectos de capacidades ¥ des-
trezas bdsicas ¥ fengo objetivos definidos con precisfon.
Cada ahimno sabe qué tiene gue hacer para aleanzarles,

Puntuacion

26.—Realizo tareas especiales, como ayudar en of
cowmnedor, con effefencia v con gracia,
FProrruacian ——
21.—Laox padres respetan mi cutoridad; plensan de
mi que sov wna persona serig v howrada con fa gue se
CANTIREFLACERF .
Prntwicion —

.— Doy e benvenida a micvos jextos ¢ muteriales
diddcticas, inchivends las computadoras,

Pantuaetin

20 —Mi clase e como wng comnidad de alirinos;
citde o fiene tareas v responsabilidades definidas p fax
normas convierten o aule en un fegar de irabajo, pero no
& wa edreel.

Protugcion

30— En fos exdamenes mis alummog afcanzan ef mivel
e o experaba de effos v generalmente estoy satisfecho
oot fee realizado.
Prineacion

Revise ahora todas estas afirmaciones, de nuevo, v
prescinda de aguellas cinco en las que s¢ puniuacion sea
mas baja. Después sume los resuliados de las restanies.
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Califiquese e interprete
su calificacion

La imterpretacion correcta de la calificacion es |3
parte mas mportante del test. Le ayvudard a conocer

algo mas sobre Lid. musmo v sobre su capacidad diddcn-
i ¥ e mdicarn ademas que aspectos debe corregin

Sefile en este coadro sus resultados totales:

Seccion Resulindo Resultado
pusibile real
Impresiones 125
Expectativas 125
Realizaciones 125

I.—Compare los tres totales: cuanto mas proximos
esten entre si, mas demuestran una personahdad consis-
tente v realista en Ud., capaz de casar bien lo que desen
con lo que hace

281 las Jmipresiones son notablemente mas alias
que las Expectativas v lus Eealizaciones, quezs tengs
Lid. que revisar su trabajo, Parcce tener LUid, sentimien-
o5 un tanto euldricos sobre su competencia didactica,
pero gue no estin contrastados con lo que sucede cada
din en su clse

3 —Compare sus resultados de Impresfones v X
peciatives. 51 ¢l pnmero o mayor que el scgundo, su
punto débil debe estar en i planificacion ¥ organiea-
cion. Tene Ud, buenos momentos en clase, pero el cuas
dro gencral refleja notables diferencias, tanto en lo gque
hace como en la satsfaccion de los alumnos. Sabe ense-
far, pero, probablemente, necesita mejores sistemas de
trabajo v mas autodisciplin.

St sus Expectativas son mejores que sus Impresio-
nes, quicre decir que lo hace Ud. mejor de lo que cree
Es posible que de Ud. mus importancia a los detalles
que al conjunio, pero con btoda probabilidad va por
buen camino,

4. —Namos ahora a ver las Realizaciones. 51 su cali-
ficacion ¢s mas alta que en las otras dos Cosas, tiene que
mejorar ¢l concepto que ticne de Lid. para lograr un
mivel mas satisfactorio de confianza v segundad en si
SN,

Tambitn ks cifiras en s le dicen a Ud. mucho. 5i no
llega a B5 puntos, debe plantearse seriamenie si esie ¢3
su caming... En la vida se pueden hacer muchas oiras
cosas. 51 su calilicacion esia enire 85 v 95 tiene tambicn
honradamenic que planicarse la ssluacion, porque ¢s ne-
cesano mejorar. Entre 95 v 105 g5 Ud. un profesor nor-
mal en calidad v dedicacion. Pero s pasa de 105 y se
acerca a los 123, repaze sus calificaciones para asegurir-
¢ que ¢ ha valorodo de un modo realista. Si lo ha
hecho asi, tenga la segundad de que es Ud, un prolesor
ideal. Siga por ese camino que ¢so o5 o que nucsiros
alumnos v nuestra escuck necesitan
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