Estamos analizando los
diversos «estilos de apren-
dizaje» que puede tener
cada alumno. Si no cono-
cemos bien estos datos,
dificilmente lograremos
despues buscar las Técni-
cas adecuadas de estudio
que correspondan mejor a las
formas de aprender de cada
alurmno.

En el 1.1 (cfr. dossier anterior)

1. DIAGNOSTICO
«ESTILOS DE APRENDIZAJE»

1.2. Elementos «wemocionaless

1.2. Diagndstico elementos «emocionaless

1.0 Elementos emocionales

Se describe brevemente en qué consisten Jos 4 elemen-
tos emocionales: molivacion, persistencia, responsabi-
lidad y estructura, detallando hasta que punto pueden
influir ¢n el estilo individual de aprendizaje.

1.2.1 Maotivacion

El estar motivado en algo no quiere decir que, con
ello, ya esti el alumno motivado para estudiar. Alum-
nos muy animosos hacia olros temas, no tienen interés
en cambio por el estudio en las asignaturas de la
iscutla.
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hemos analizado los ele-
mentos sambientales» que
influyen en el aprendizaje
particular

1.2, nos fijaremos en los
elementos ~emocionales» que in-
fluyen en la forma e intensidad
con que cada alumno suele aco-
meter la actividad de aprendizaje.

L.1.2 Persistencia

Suelen tener esta cualidad los alumnos a quienes les
cuesta mucho dejar las cosas por acabar. Les gusta
entregar lis cosas completas v con lodo detalle.

1.2.3 Responsabilidad

Cumplir con ¢l deber es unn frase que tiene distinto
vigor en los diversos alomnos. Eso quiere decir [a
palabra responsable: hasta qué punto emocionalmente
influye la palabra en uncs mis que otros hasta el
punio de que constituyan tilo personal,

1.2.4 Estructura

Unos alumnos necesitan gque ¢ trabajo s les dé bien
estructurado indicando o que tienen que hacer. Otros,
en cambin, prefieren indicaciones generales ¥ ya luego
s¢ los arreglon para etudiar,

1.2.5 Resumen Elementos Emocionales

{0 hacer para mejorar cada uno de los cuatro ele-
menlos emocionales: Motivacion | Persistencia | Fes-
ponsabilidad | Estructura? ;Como elevarlos de nivel?




1.2.0 ELEMENTOS

EMOCIONALES

Esto ex, lo gue te muew o extidiar: estar
smativador o po, Sor epersistentes, ser mdi o
menos aresponsabies en qn rebafo, mecesitor
e s cosas Ie iemEmn mds © menos sestroci-
rdipsy pare acometer i feoa covstinen fos
e gjes emociomales gue deciden fa e
estidiar de cade persoma ¥ sirven pars determi-
nar el extilo imdividval de cods wlwmie,

1.2.001. ;Qué se enticnde

agqui por «motivacions?

Dwiere decir hasts qué grado tiene imlerds
ImhﬂﬂlﬁhmﬂluFMEkﬂﬁ
mente, hay mechs pente smolivadas pars muchas
conas; pero, a4 vioes, 0o le mlerca mada bo que
tienen que hacer, en razdm de s oficio: i un alhaiii,
por epemo, eila allamente smolivados para cantar

_ El mar, por lanto, smotivados en algo no garan-
tiza ¢l que bo i en toda. Aqui, To qoe se trata de
hacer &5 um DHAGNOSTION whre hasin qué puste
cuds alumno mia smotivados o sprender 1o que won
maierias de clae y sctividades de ln scuels, [Eres.
pof Laatd, uRa persons smofivadss pata progrear
:Hnt:rmuhqwnqmlj:.hﬂ?

3 e no s (rada de i edo de
m;mumumpﬂ-w‘#
& ekiste o 0o ¥ 6 qué grado. Mo s culpabi
kizar 3 nadie sino de reflegar un stsdo de wtuscion,
Bijud-abora.

1.2.0.2, ;Que se entiende por

upersistencian’

~ Exinben machos alumino & queenss bes cocila sde-
Jar las cosas por acabars; a veoes, inchuso ey cienta

emperar, Pero. um ver que emprendieron I tarea,
gitsts lhegar hasta el F.m ¥ o dilficil arrancarles
sl ajAhora vayls, dicen, pera hay que Hamar-
VEUSlE Ve,

Gozan de fama de Pﬂtwhrl.ﬂﬂl:l *mmﬂm
Tt mllr LT |
4l rema. Wo mmalhwlﬁihnm In-

FEY

:

v, som personas |lamadas de stareas.
Entregan b oo iy, 5 oo lo bogran, i
dan mil evplicocionss de cdmo F s
trwhajos una ver terminados. Exinten, evidentements,
muches gradeos en oo de kb spersitencias, pero e

lo e s trata de sdagnostican

A veces s alaba mucho ests forma de ser en con-
trapocson @ bos que =dejan lay o wm acahars,
Pero no s (rata B¢ hacer ahora comparacoin algu-
B, ¥, pOr OiFd parte, i cios tenen evta gran cwali-
dlaid e 12 spersistencias, olros b tienen de sereativi-
dads, imtmicsin, rapides. oportunidad y defan comas
SIS (EFMRET pofque ehcuentien algo mejor qui bm-
pezar, Hay silio para todos ¥ iodo 5 complementa,

1.2.0.3. ;Qué es eso de

aresponsabilidad»?

, en Istin) a lo

Es dar arespuestas |
mmlimwhm. como cumplir con us
JEuiste difkrencia Bqui enire sEsolivacions ¥ aTe-
ladlad e
Si. Naturabmente, 51 una otd
hacer algo, thene mucho mnbens en

maolivado para
generalmente

lo hara, Pero poede dane ¢l cano contraro; no eitar
en shsolwln smotivados, oo Hese mterds en ello. Y,

un emhargo, no w aguania Bn kacerlo: & arepon-

sables, sente como una obligacion de hacer lo que
et mandsdo, No le mberma, so le puits studsne
o rios de Espaita {le falta smodivaceons), pero sabe
que 4 obilrgaion coma abumne o ctediar ko goe e
muisden (liene sreponiabalidads). Cliro que, @ sde
mis Je pusta, fendrd también smotivacione,

LY sperumiencias?, (e ditinio spersistencias y spes-
ponsabibdads? Pues = dotimlo, La sresponsabili-
dads leva a la persona a hacer bis coass. La spersis-
tencias ey ums fenacidsd em scaburles v liegar hasta
s soluciian, incluse micho mas slli de s stesponsa-
bilidsds, El alumsa, por gemplo, o siespomabies
de haoer um infemto por nesolver s problema; pero,
8 no lo logra, acaba por dejarko y rn:;ul'llr uego
a ua profesor, El spermdomios in algo , un-
ot ¥a B0 falta, sigue lmego hasta qie lo comd-
EuE. aungu | le digan que estaba mal un dato,
aunque le digan que no & un problems para

cidad, lo mpue mbentando, Cirio gae ¢l muy spersis-
Remlee coancidir tembién com el moy srepon-
s,
.-"'r‘-_\-\--'\.l-
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1.2.0.4. ;Que quiere decir

daestructuran?

_ Algunos alumsos preguntan mochs no wlo squé
tienen que Bucers, sino sodmos, « sdondes,
=com guien=, oic. Les pusta que bow mandatos ven
fo sl claros, sino sedrocturadios, pasito o pauto,

_ Ditros, en cambio, prefieren que les dejen o aw sire,
¥a 5 bs arreglarin. Loego tienen difioultades; pern
vienem justo 2l profmar, ke perguntan, rompen o
hechao, Io tramforman. Aprenden preguntandn, por
IV ¥ EFTOr.

Los que nevesitan sesiructaras swelem ser, en prin-
cipeo, abumnen diciles; sunque, & veom, liesen de-
E‘? dificultades para svanzar por cienls propia

camplidoses y dificilmente se alen del camano.

A vers & por Limoder, otras por gran dependencis
¥ desen Ferviente y melscubing de agradar al adulto.
Pero, sea cual fsere ks cawsa, bo que aqui s (rata de
'ﬂ&un hacer ¢l sdugnmtion E ]'Eirﬂﬂtﬂ.-

que punto uso mecesida que el trabajo
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{COMO DISTINGUIR CADA UNO DE LOS 4 ELEMENTOS «EMOCIONALES»?
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ELEMENTOS EMOCIONALES

1.2.1 «Motivacion» (1.* parte)

Se trakd, por fawto, e exia fose de & .
:&nﬁrhxﬂﬂm##mdi:qﬂn.&m
qud pante wn alumno estd mativade o ne para
extidrar [as maberiay gue s¢ desarrollan o loi
programiy de la escwela, No mos fifamas en la
e e que, en deoris, exte aline wnga moti-
vacion o e rnmm aspeciox de s vida; mi
fampoce o0 5 JaS aalerfds g Nene que esti-
idiar offcialmente v en consonancis con loa
!/ . Extamas buscands divectamente qué -
P de ammafitaviane Neoe o mo el almmoe ante 50
tarea de extdion, prescindfends e eue mowmer
to dv i xpw razoiables o ne log progromey gog-
ddémicns, ol como extdn. ¥ decimas que lo amo-
tivaciine es wa ¢lemonto o » bazico pa-
rit diteemiinar ef estilo de apremdizaje gre coda
afming ns em coda momenio.

1. Diversos tratamicstos con los smotnodons §
can los sna-motivades
hh.lm;:dix-ﬂ-prﬂ'unrn-hhhm
miicha elaridid la taress que s espera que compla,
mmmmhﬂ“ﬁwur‘m
Dol B e s e T e
. w0 by forma con gue luego va o presentas
Iy, b recursid que va a emplear, ¢l temps que va

a imar, el

—A 10& #no-madfradons ¢ profeor infeligents no
l& da eantes Grdenes m dalos, porque abe que no
tumidzlmﬂvihﬁihmmnmﬁu.hn
farma ue e mmplsque en ol trabajo. A vees,
nmrijirm:‘ﬂ;l:ﬂnmitumude
cualquier cosa, hasts que cosecta emogionalmente
comuensa ef irabupo como @na (afes amadosa; olras,

lo imporiante & compaileros ¢on bos cuales
Tame UmE cieris inrea; geseralmente, hay que

le etimulin : miguingi, disce-
sanoe, inestigacsne, e programadys o

Wuﬁ-fmmdrm
realo. pero no enfrentarlos directements
con la idea de que sabi queda o, § 8 ver como lo
evtndiats. Esto vahlria pars los smotivadoss, pero s
la fuenbe de angentia v pasividad enfermiza del sno-
mot ivadios.

L La sllamads de stenciins, s scurioddads, la
spnpectativas, ¢ sincentios,

—Lo prméro que ponde hacerse para medir de

pr ? Pues tealmente sobre bos aspecton

fiestas, ef viempo de recren, un meeo, um kibro, una
enponicion de osdenadores, un soridente, B0 examen.
Lo importanie, en ete cas0, ¢ sponer en pantallss
bos acontecimionton, bos sithos, |as coss anie bs cu-
e quirennos medir o grado de motivacion,

U'na buena wdea, por cjemplo, o poserle delan-
uraquuimuufhhimdrluhhﬁhm
de fexioc hnw: vaya diciendo gix e 1l-
ma 9 atencion ¢ mno de ellos, el &
Promera feacron.

(ru idea o que describa Nucamente su clase de
cuds una de ks migsatorss o, U e o misma, bs

T—

varianies que pota de clne a clue, profesor & profe-
wor, i,

~Finalmenee, ¥ en la hipdeis de la pesmers
reaccin (et s le produce, sscoger diee palabras de
mhl.-v:h i nm'qu_lth"y‘w;:
epecifivas de eita i ;
los ¥, Leomardo uf'?ﬁﬂi “‘“*"..;:E;nnl
elc.]). En total, resnitards quist wnes cien palshre.

—lh:iu'rdrinllﬂl”pmlﬂrnﬂhuh
indsces de motivacion evitenies hacia el sedio con-
cretn de ean augnalurss concrelas.

e Ty gt R
qmm“fuqu@-n L allamada de aien-
Mn= W

proponsendods sluscions ¥ viendo
s Teactatn liene ante cada una de eflm, interéienle

—Una tecnica directa v scoesible pars medit um
pon |n scurienidads & o] método de shaer pregum-
s por parte del alumna, inclooe woretas, sn (i
ma, sobre cunbquier aupecio., (e sean bbres, 3] me-
nos, ¢m dos o cleccion de um tema libre que
eoaresponds 4 cads asignatura y sllovia de pregum-
tass sobre ¢ monmo, Como varwnte; que hagan Lis
pregintas en p?n&m:ﬂpm Asl se poeden lanzar
un pocn mas. ¥ luego, en secreto 0 sbiertas. que
cada wno whada las que guiera.
= La tercera

etedio? No para que eitodse 12l tema ¥
para gineras en ¢l la motivacion hacia

oild, uino
H L ”ﬂﬂjﬂ.'l',

contrario, jreisdo loi premss o Eirts fa-
th.mdrqnllnhﬂudnnlmlimﬂt
[penerar smolivacion hac e ebodios?

Bajrarfay,
eaponiinea, nipids, Awetals im ol rarevade,

3— Deja ot

A.— [En
prosgonizarly de algwss mamora” Enio e dard iciay g
sExpeciativas,

5.~ Lox pucden apusdeene @ ver oo

5= Jeriinticis
o fag hisparias cwvlares de coda ome. En ramiba, fe v sl

{.— Présenta en und close lod prriodicos de la wrmand, de ral manevd g ol sabgrupe o grgpo, que gineres shierrr purdd Wner WETed aW SU B0 ¥
21— Examing [a sl lamada de atencidns gue codd alumme ba podide tencr on iima viste rdplds de o péginan. Pregimtuscde. ¥ e codd wne diga o meacoiow
Muk&mmkmﬂwwhhmﬂuﬁﬂm.ﬂwmﬁﬂmﬂ.h%v
noticid lex hubiers pusiads o ellos participar, ser de alpdn modo fina harien? Ci fan weadificar,
: i J;l.m mmﬁmha':ﬂ aconteeimirnio, Ev of modele de wu

iy [Texibilidod de qo v fr marhecion & code wumno, A wees, lay axignaneey exsim g oondicionades
5 Mrﬂjh-wﬂhw-ﬂ:ﬂuirﬂm.

logran idveatificarie de

dr haberla Ieida, ol porgud. Andtalo,
incidir em e moricir,
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ELEMENTOS EMOCIONALES

1.2.1. «Motivacion» (2.* parte)

Como deciameoy (Gurg 0" 12) existen cuien

dlementas gue of Aeoesario i firars ¢ ¢
dmbito o« Emociones;

Motivctin | Persistencia | Respomsbifidad |
Estructiord. Dy cada wia de cllos tienes allt ima
defimicion. En la guia n® 13 nos dediedbamos
expecificamente @ exte elemenio enmacional n* |,
gire &5 Io eMorivecioens, v dabawos dates para
saber en qué consiste, Ahors, on exta. segunda
parte fnlentaremos haver wnos efercicies e di-
recho cout ol periodica sobre el fewia lar Aimpor-
Lamiy.

En la ecals de nevesidades que sufren las persosas
estin, ante todo, las sfmdobdgicass. Mientra et no
w rehren, po inforems demasiado oiras comss que
@tin en odra grado superior de la escala, como ue
E:ﬂl..m. meceiidades 1 i

LI , &l pri-

met h,pr. [ mm mqulhbrm
(goe se webe lamar shomeostinas), o
muﬁ de satidaccion del impalo sevwal, pater-

:n;rnul u:durnupurd'm
ﬂwlmhmi'r

1.1, Buwa, por tamia, ¢a el periodico s Noriciay
fivlaldgloans, rlo ex, qur 3¢ refioran o Lo
por carencia de ogluals, sxeme, sallmemions.
ihﬁ’k? -:*mmh

FeL alivian gur ie sefioren o me
jovay ¢ desarrllo de cosay gue farilidan
menle ¢l satiylacer cite Hpo de uw:dm;:

1.3, Hacod una expasicidn de dos murdles de
etk i expechos de medichan.

I4. Finalmente, In pregunta de reflexiin;
Hastd gud punio fas asignateras v achividedes del
crmire reipondon - aflemdvn @ estar @ Necesidades
Siviolopicas que Hene la periond, les afwmnos?
Porgur waat corg pancce cieria’ i eud ol
dur hacia algn fom cxde case o enudio ] i
v olfo rubre wa necesidad winn

«Necesidades de seguridad»

Es ¢l segundo grado de necesidades. Cubsiria na-
ficientrmente las Frmlr.'q:nm la gente quiere algo
M sElar g, epempla, elar wgura m
e, em b calle, tener wF-!l:l'lI! dineto para vivr,
puesdo de trabajo, la casa de seguros, el verie rodea-

[ )]

do de persons qee 00 le amenaran, lan cosm que
funcionen, los fresen del coche, vivie con uma ciert
segutidail

21, Busca nabician qur s rofienen @ enle D
de o Norraidades de sdade; en primer fugar
wosay i [a mru:*: ] mvasndlial, rinaad-
ma, fariliar ¢ ehisn o & ecucls. Recorig esav
M I

2.2 Por comirg, maliciay que Yean sadivacio
rias ¥ ulven alpe o baidealy i amiveisdnd de
srgranidads g eme @ persang,

2.1 Haz Jmm'-ul'r: ol malichas sabee fo
doy axpecion de

24 Rellenion: HMaste .pn' pum lay avkgaan-
ray, fon ropram, la refacidn de profesores )
afemany, fas nolay, ete., crean um seling dr
segurisdeds pavd o alvmnn® Forgis Wne fod pa-
PECE CACTRE B Praond, i dlenng deniand morn-
vados cuando de werdnd me s sieetn amenssado,
¢ dlewia depine. (Lo favilila Lo Fcucke”

aMecesidades de afectow

Aungue las oS Do SO0 @al, Mgurcaments gra-
duables, w swele decir qoe, uma vez cobierias L
nevesidades afisiobgicaes § las de idads, aflo-
fan ¢om maver inaslencia li eNeomadade de afie-
[H mqunﬂu mlmdmhﬂtlni;umqur

siempre el de alpis modo & tu lade; neceiidad de
slecia, de perienecer 4 alguien, de swer de algwien, d
tener |3 alegria de dar y recihir, ser aceplado en un

epo.

de i Claro esta que bodo time sus gradis. v no &
irats de qoe cads perions bagque o Iengs un spresti-
gios que no e va, Se irata sencillamente ¢l qise cada
persona s sienle comaderada ¥ vaborada pey lon de-
s e [on bermanos nonmade quE merece 5 Pespel .

A1, Buzed em primer luger, o o perivadice
maticndl e e reflieren @ b ecoromciae de ente
riforaeicn v, por famts, [as persongs ¢ wienten
mal y aparecen problim Jﬂu.‘w.#rrwm&
sonsidoracion, de s demldos i menac

4.2, Buwsea hacgo o of peviddico personas, o
1 riudadﬁ qur cridn Nenav dr prectigio, g
o valongaan por aidos, guv e mireder como
[giern, Recdrialp

4.3, laz dos muralei con fos des tipen de nor-
vigy sober o« Neeenidedes de wglordcians

44, Reflexion: Hasid g pumiv L eecnela
wais actrialades, forrlitam of dearralio de la o vl
racions gue code alwmss e merece” E aanee
mulfiadis guirre decir que la periewd ie slewle
wiforwdle com Jo que hoer. ¥ hard ssturalmeny
aguicile e I e o alranzar sealoracidae defan-
dr dy bis dewmdy, (Come s pcde lgrar @ praves
de o g cada dis hucewer o Jus wuday 7 quir ¢l
alumne sierta de verslad gue of srabago exrolar b
arinda o auer nplovudos por oy dewage™

I, Record moticias gue s wefieren «por oo
eiide o exig eoiaidad. geelci, cosal ¥ acenlicl:
sirwing g tsonden ponfoe sl cneoenidid' affeen:
i, i g diversay sariablen B0 cod smfiche i
e i,

J.2 Al rerdy, nevoria aheeo aoticiay gee kalian

itive de qwe g necesidad de eafecme evid
laff" iralemente sailfecha: i gomie o5 querida
amada, preeneer @ alpivn, W oF grapa, o,

.3 Har diog mwrdles; wnv con noticies spor
civrmciide, ofeo, con meticies spor uflcirecias.
JI% el Moy mads F meforel i

J4. Rellenson: Lai avipnaiwrar, fa rrlecion
profesor-alummn ahivaden suficientomende o extg
meerridad dr adfrcioe o Artividades que anienden
a rrig neeevidad v osetividades que la olviden ¢
imcleise wan en cowmira del afecio meorsaie. Un
aliiwns emorivadies &1 wn alLimme Ui P fo-

autorrealizacions

il a wer de verdad aguelln iju un s s
Pl ook

ir la perfeccion de ki obra been hecha
pcobada, Alcanear why evperiencaa que pempire bus-
caste, lograr b meta por la que lochas, terminar las
conas, senylar ue bas podide hacerko, vencer dificul-
baddes que fe pusecian insuperables, sentir la sensa-
oson de verte samlorreilbiados aficieniemente.

Ex un poco fa cumbee y, al mamo tempo, fruls
de haber logrado basiaste el tener satisfechas wli:
ceentemente ln neceaidades. Secrnias en los asleno-
res cuairn pasm: afmealipicaie, siepundads, safec-
toe, sialaracione.. . ¥ saulonalracons

dax,

Noticias n." 4:

aNecesidades de valoracions

Es la pecendad de presiagio, de valer. Llegar a
lener aubositima de I mamo porque v gee los
demas. be tienem en algo, ceenlan contigo, acuden @
ti, te eligen pars alge, te entregan respomabn|sdsdes
-:q;u.-mlu, saben e vabey, le posen en U equipa,
coafian en 6 s problemas ¥ negocos, hablas buen

5.1, Escoge mobicas del perivalico gue sean cosi-
sadar por avgrracia dr awlarrralizacidns, Eila o
Bemie pur o i siewdew cealisedas, gue o ham
logrady it mecld qui quisd ienraw dercd, fracasos

5.2, Por ol comirarte, cacoge molivkas gur sean
raraday Iclrpu & gvaly W siewle @ andoreeeli g
s, guy e (lrpado Jo que axpiraba durgary wania
i,

5.3, Codoce ahorg ew dov murales las don tipos
de malivia, Podrken Hilarlo @il aFracasn.. 1
wsitnrrealizaciin, . Jdbede rridy o

54, Refleionc Sienten lo aluminos que Lo
acitvidades del comire fes lrvan o ww awisreadizo-
cian peviona’™ 5§ ex @ul, euigrde smoitedere, ¥,
i g ey




ELEMENTOS EMOCIONALES

= wPersistencian

Enimalogivamenty, lu palabra «Per-sisiencias

o5 dena palabrg coupineita, orfginariamente fali-
i, ¥ ¢uio o apere signifiva durgeian faper
saerula Mf'ﬂu.f{{:mmﬁ?— ;uig'r:{r{m siglin o ‘].':.i
siglaze ), Refierza, por &, of senitdy de fa
palehra grie mmd'r. aiadiendole el seniido de
diraciin. o cotidind, «Sistenctas, en conrhio,
vicne de axistierer = galocar, eitar en s sifio,
D ahi que, en totel, spersistencice sipmifigue
imatencese ont aige duroate fempo, segnir col-
cade, dverar, Al exnndior exte elemsenio emocivuc)
it® 2 debes recordor su defimicion en fa Gunia
del Profesor (cfe, n.% 12); allos afwmnoy persiye
fembex s ogniellos @ quienes fex coesta defor
o coxgs por acabars, A woes, aigie Ae e
witem ferminaelo, frstiien para que se fes deje v
gue 9 cosa guede a si puare, En oeso enid si
wemocfoirs i de ahi entre e of apariado de
elemenion ﬂmurﬂmrnl Famns o ver nf;m'rm’
ofereicios que se pueden hacer con el periodien
pard eanmder de e va este delemente de la
persistencior vocomo averipuge Rasta gue prino
infTure en o apremdizaje de foy olummas,

1. Yocabulario para los

apersistentess

—En pramer lugar, convendria hacer un recorr-
do por ¢l diccionario y bancar palabeas sindnimas
e Do By a comprender boen de que va esle
coscepli de spenaviencas. [ Podris bincar alguns?
Por ejeniplo, sinshsencian, sroasicnciar, =sagaanics,
SCoFajee, slemphes, eperioCiOnIvins, SPETWVERETs,
sempefaie e, acontimmars, . % o algpunon mas
que n agmificado parecida,

--'E'r]ﬁ :J':"Ihll. jP‘ 2 desctibir mepar 1a pa-
labra, ls bowqueda de lrmnm .|n1mrr|m uTia de
pran ulilidad: -dnum sdeanimarups, sre-
nusgiar an, sabhandosars.,

-El vocibulanio puede ser completada, adem,

oon adgunos refranes, tibes como =El que 1a siger s

E—— af'oco & poco, hils la viga el copos, ele.

i Podsis, ﬂ{'ﬁ;ﬂ I.I.Il: una idea de qué u:mﬁl:l

! et cualsdsdes teene sa persons?

,'_E:' seftales o imdicativos suele haber em on Siu-
dupte para gue w digs o smuy pervivientes?

2, Personajes «persistentes»

Busea shora en el persdics, v wgin la idea que
tienes va de speniniencios, uny liks de personaje

Eﬂmnm e las pginas de bos periddicos. Y oo
FAMDS 3 VET €N VITI0A Bpecion:

Em primer lugar, personges que salen conti-
eusmenic o ¢ penodico, (Cieal de ellos hate e
record & lo largo, :Hrl'l.'.j'!q'lll'l e uma wmana’ Fs
L persadendia eipecial, ¥a qaIe 3 YeOn G058 persond-
J&5 nooson fam peradenies en s nda, pero hesn
CIREL (jSe man nolikia continmammenie.

En segundo lugar, busca ya mes dinecismente
personages con mdice grande de spersistencias: eto
i, fise lscha beavamende por algo, repifen, vuelven
obra ver a la carga, % manthesen largo empa en
una eperanrs o defensa de algo, se empedan en lle-
var las m.'l.-thﬂl el fim, mo ceden Ficilmente. (Owic-
mies soa? (e bacen” (Donde estin? (Por que locha-
an i’

1. Colectivos «persistentes»

Avangs wn poco mds v fijate ahors, despos de los
apersonajee individuzlmente, en los scolectivoss,
prupon de pereanas, de puehbos, de squipos que =
manticnes comstantemente en lucha por algo hisa
gue lo comiguen.

Fijindale, en primer lugar, ¢n el hecho real de
que ocupan piginas del peridicn, ([Cuanias veos,
oo par (recuencia deranle un mes O um semana”
iPor gat s e oia ¥ son nolics conbinsamente?

Ademins, analira ahora o porgué ciertos grupos
w0 Fesistendes, no & dejan desimmar; quieren. levar
s sdems adelante v mo = el que decalgan, a pear
de que sean combatidos ¥ o veces toriuradios de isng
manera o de olfa. | En qoi consisie su spenistencias?
(Ou datos o \ri;.'h emiben i que S0f sperion-
:ﬂ.ﬂ

4. (Mras noticias con

wpersistencias

A weces, no hace falia i lan allo, becando =per-
sugss o spolectivoss oon el modo de ser lam

perseverasie, [Fecuerdas, cgemprlo, ageella ande-
dota de um perro o Ny cldil e
ham las. camgranan en la |u-rre la igheaa mﬂ

scndia rdgedamesde o comenierio a doade habia
acompaiiade 3 s amo o dia de v muene? Pus oo
o5 Lambetn spertistencias.

Busca, por tanin, algunas anécdoiss mesores,
e qpoe nis den una idea clars de que sgnsfics et
palabra, cuiles son fos iedicativos que pos indican
e evide en cualquier acontecimiena. Luega, al
wnal, hxmdal:ulhfthwﬁlgnr VET €3 qUE comsiste

ot remenda cualidsd quoe SR,
-:nh:mwmqm.ulmhpﬂ llevar Lan cosa hase
ta el fin sin desfallooer un momesla.

5. Cualidades de los

apersistentes»

—Recoerda, en primer lugar, frises que sseben
tknrl-npnmmudurbﬂlsqud;uunruh
sisienies en algung coss, (hee vocle decire de elbos?
Coemo = b Hama? Inchio, jque mote s le pome?

~Por alra parte, ﬁu:tunim colecti-
vk O anmbes 500 apace oOsas.
R;uu-mln |I!mdrtlluquem1nht;:
ralmenle, wna perony que g wmuhmuh"'_-
que rﬁ:ddaumuﬁtﬂm

una [nig de cushdades wmm‘m—

na lgnen. Y oaminsd luegn, poasendo
tmlm,q;ws-k pasarles 3 st personm
esludion, concrelamente v qui piensan de ellos pu'uﬁ
e, sus padies, el

Problemas de los

wpersistentes»

San embargn, no todo le sale bien. A v, los

tenieee w convierten en sperfeccionists y oo
I:-p;r'"::mhrl.um:mmpn e pierdin o dets-
lles que luego 1o gemie o oprecis ¥ comumen s
energias mas e sainfaccesn propis gos en ¢l cumph-
-mﬂud:lnqn:lmuhl[ﬂr

mu,l:l.lhﬂ.dnupndﬂmhrlumm
hmpwuhm andan wempre cornierdo ¥
munca el tiempo ke llega o nada, (Conede 2 alguso
que le paa es0, por paiarse de spefsiimciae?
~E| remedio, normalmente, et cn saber somar
I cosai un poco como vienen ¥ Do evhausiivamenic;
pero ma hay consejo que b valga, [Te pusiste algu-
0 Ver 4 pefar por que los spersistestes son o i
aar!

f—Lir a
atgo ma It

e i,
&My que distimgnlr ioembidn i

vienciae o1 i elemento eomacionals Foe s, oo
& aMacion @ mn exrdliante e weuy dificil
fox. Por plla, no g puedy aftrme ndundemere &2 falis
groerale, cuahae of wlumne me of opersinenice o ma metria defremmineda

wialewcia i covalraldar ¢ -
slstencnd de formans, For cjemple: una nmlﬁ:rr i dnganchd 8w femsa de

ACTIVIDADES PARA «MEDIR LA PERSISTENCIA»

ta: ¢n otey tipe de dntelfgeacie, ¢ kay gue abamdanar conceploy de smncfor v

N @ NTLIT T
PFTILANTRAINT &N

[T

4 —Evamimg en diveclo o apevsisiencias; wnos lo fipaem, hecirmds
COmANNfCE Y T g S /
opciin rabafel de alavgo 7 ocerte placor,
yuiines i sieon® Clars, R de conidlar of guae g Setm airacrived ¢ recomliv-

Saclfes al camide, Prodhale propomdends o s

JUheiines a¢ apuntaw 8 weos

exmuidio ¥, Muvir que bo Legra 0 Io esuefie, me do ssiefies £3 persisienie en
comiemida; pér, on cambia, i patsan iﬁd.rErwmﬁ'r M ol cxmen o
wn trabajn, pevo apendi capam ke gue s pedie de oo e el i sperati-
iy o formuye,

I — Ernliredt alummia I:' an pesisten womfomalaiete Foy drabdjen gue
Feetrenl ung aleweinn prolongade v ocupe fimal e largo. Sen cupaces, o
raiilim, il esalvwer larvay de peridoy corres. Huy e tencrle mucke o
cuentd T o walerdr slo @ ben spersitientes cormedores de fondar, come 5
fiweva fo girrieo gue imieresd, Evisten comedones de dinancias comias § morien
Joda fa afencion af chivszn gue beeanian cada ves gaie 5 pemen ¢ movieiins-

S —His Juegos cupe dxilo firal sili s fopre @ bave de aperaiinemsiae.
iChedemes = gpantan v do ? Ouieney fmefuss dnsfiien, dungue me @

hrm"

?ﬂrﬁﬁdﬂmdﬁ;ﬂuﬂh dnpa sy propniy aRedcdaas;  E5
pm.l:re'mf Cucnta ung Mivionis de spervistonsios o culuier gapecto -ir i
viide. ;T carnas enseguide de ks casey: proflenes camiar de
garlo .rm:udu FARE seficdrmiemeniy brcho, sungue ss Hegues del

— Ui prefleres extudiar; oo fervay de apevaistencias o Hm:: lm~
fprs? Ftpllm B P el porged cowm uma cevir @ v Iprjuﬁ' slmiintentes im
gui rata i,
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ELEMENTOS EMOCIONALES
|.2.3:

Debemas vecordar que esramos, demirn de las
a Tépilvas de Extwdior, en la fase de Digpmosni-
o de fox Extilos de Aprendizaje. Esto es, quere-

«Responsabilidads

mins examinar qué forma de apremder tene coda
individvg, ¥, para ello, izamos aelemento
o elemenio, de fos quee inffuyen morehlemense
ot consnitir ef estilo de persona. [ La fista

iy selementoss o emcoitrandis en la
(ruta wrimero 6, donde se describen 21 elemen-
fos diverses ). Hemos visio va lox diversos ele-
mmrﬂ: que comesparden al :fum { sornal,
5 postura) v dog de lox giiv co-
ﬂm de wrmoctonalese rﬂrm-
cidw, persistencia... ). Nos. quedan ot dos,
deiire de exie gripo: trrspm.mhf {igire re-
remos hoy) v sesiruciurar, que s para
le Gula siguiente,

cQue entendemos por ser

wresponsablen”

—La palabrs srmpons-ables viene de ahabilidsds
i#ablen) o capacsdad resl para dar srepuestas (sres-
puuu-l.l‘m}hpmgumu;;ﬂrﬂwl

qué? :
—Iln' muchos ﬂummmm calvficados de «-
rresponsabless: e es, mo dan enespuestas o su fan-
¥, lmdthn'd:llum qlﬂﬂﬂll’ﬂr S
ipone, @ PrNCEIO, oda persona tiene una
tarea que cumplic ¥ |a Inwd!-munul.dnr El
(¢ srepondes § o3 tares & nsidersdo srespoea-
bles; el qu:unmpmit irrespansahle.

— lamo re W usa persoms {on
mu&nmu-mpuﬂu o ma? Vamos o propo-
ner algumas formas de nvestigacson para ver hasta
que grado = da o na sle selements emocioaals en
caidy persona.

1.— Recoge, en primer lugar, la lists de frases
que asele oir sen casaw um alumne ol que se b consi-
dera irrespoenable; smo = fijas, ano atiendes, adija

las conas pard Gltima horas, e disirae Geilmenies,
ufir sabe lo que thene que hacers, =olvida o Bibro en
la eseuelae, ple. Pregunts ¢ ieestigs gue s dice ¥
har una Tita de todas esas frases, Te ayodard o saber

queet se enticnde ﬂmapumbk- Fregants espe-
uﬂmﬂu # ot

2= mlm‘m;pﬁmmdmhﬂnde
:rngl-l "dﬂ'i HuuuanIln]w
en aplicame rie
llmrgutmﬂra m
ne-::c&:hm"'l  HguE mlmd:pnﬂ'r
w08 habexs dado cuesia de qoe pasado
mﬂln teners examen y no habéns emperado fods-
viaTe, eic. Haced una lista de 1odo ello.

3— Dadie vuelta al tems ¥ preguntsd abora,
wnto 4 los PADRES como g les MAESTROS qué
auciaieir wele tener un alumos coaniderado sRES-
PONSABLE: oo varion sspectos: tiempo | materal
| sitio de estudio | forma de estudiar, et

4.— Hoced una sintesis de «immespostables, con
s frases y sefiales v, por otra panie, «responsables,
con 5 frae ¥ sefabes, Montad com ello dos mra-
Ies, dosde se vea been la opeidn de bos PADRES y
de los MAESTROS:

5.— Mvanzad Juggo un mais: preguntad @ bos
ﬂmm{@MuTinmbh P“Lmldm‘
Ithmminmbh?hhmn

para dejar de ser irnesponibde?

6. h‘ﬂrnpﬂmﬂ preguntsd preferenbements
4 Ios que som considerados como sresporsables en los
eviudions | [(hé emtiendes 1 por responsabilidad? |
sPor s WNES personas 1 respossable ¥ odrs no?

harias para que los considerados sirnegonss-

m O L

~— Finalmesie, para Eenio & |3 coda, que
cada uno de clase (Lanto bos que & comideran wres-
ponsabless como [os que no) escriba una carts &
quien quiera dirigirl: «Cirta o un RESPONSABLE
en los ctudioss... o «Carta a wn IRRESFONSA-
BLEs, Publicadlis luego.

CEs lo mismo eresponsabilidads

y «conformidad»2

El lmzatqﬂrﬂ capicialmente a muchos alumnos
ummﬁmm::&h

ue = comprometen fix 50N -
tmhnpmgnm.’:“ escobines o metododo-

gias ¥ ritmos que se mmponen en ks chises. Dicho de
atra forma: dan srespossies 3w deber de aprendiza-
je. desarrollo ¥ progreso; pero oo etan confrmes
et hacerlo segun |3 escuela quiere & veos imponer..
Esto abre, naturalmente, un tema bisico: que cada
slumeo ba de tener sa propa forma ¥ riimo de
apremdizap; ¥ que, @ s aliende 5 log sehemend oo

zmud:ludmm caming, muchos califics-
comg sprrespomiabless son mis been sinconfar-
mese porque, o no puedsn seguir el ritmo de todos,
o no entienden [as cosss, o B0 son enlendsdos e su
Tooma peculiar de aprender.

‘Es lo mismo «responsabilidads

¥ amotivacions?

Dehmmwuuhhudﬁmqmmulu

mismo areponsahilidade y smotivacions. La emaoli-
dwﬁmadmmuﬂmhhnﬁﬂd:m
iar. porgue b cosas te puslan o van para ti
Consecoencia de eflo, sen duda e la wresponsabils-
dade: uno se siewle « de hacer squello
que le imlersa, que e va. Pefo no & |0 misme,
D ahd qus, coando bos escolan, o la
ﬁu-dnhﬂmq .mﬂn_uprl:pmldedm:lnquum
quizre [0, 3l menos, uso no e como caen dentro de

de interees) Jos alumnos dijan de ser anes-
ponsa

empicran 8 s calificados de nrmpmu'
s baligdasdlm, ;

Em:n:Lumdmr sin embargo
s bemegan mhﬂ:lhjqu urur&
la noche » la mafians, b sirresponsabilidads én enes-
ponsabilidade, Depende, en gran parie, del centro de
iniereses en que s munan los alummok, de s agli-
tedes familians y de bos condicionamientos que la
calle bes proporciona. Pero si hemo de afirmar que,
para que surp la srespossabalidads, teene que surgir
ailen [n amotivacsine; que o5 alumnes vean
n las materin y formas de o estudio o valor pars
desarrollo. El trabajo del
prodesor se comtra, en definiinm, en sconectar bo |.u
uutﬂum:lmu:ﬂuhu&mhywcﬂ
ven pbendidas sy pecendades sfsiologicas, de me-
guridads, de safecion, de sestimae, de mamorrealiza-
cione, fal como vimos en b Guk nomero 14,

cEs lo mismo «responsabilidads

¥ wpersistencian’

“Persistencias & obro de lod clementos emecions-
bes que condicionan el Estilo Personal de Aprendies-
1 (Luis nomero 15). Pero no iodos los ereponss-
bidess som speruistentess. Los apsponsables hacen lo
que tienen que hacer, pero no siempre (levan s
comas hastn esos eniremos o deialles & vem goe no
ule, buscan algin medio para escontrarke salida,
pero no e gienten implicados en que & toma
Liene ot saliy, cueshe lo que cusite. Lon sperinien-
tese, ea cambio, no duermen tranguilos hasta que
bogren ver wna solscice; incluws caando el profesor
lis dice: aDejalo ya%... elbos siguen ¢ insion pam
ver e qué acaba todo. Estin, por ejemplo, baciendo
“wﬂﬂlhjﬂrﬂlbﬂmlhnhduhm
detalbe, inglxo El:hnmnuh:lm que a otros les

plmh:rlmnlq:mhh - les
tien o Egian ¢ Fils-
mmumup:!l:“&hwm bd.tdql:lulr

RIDTOSAN,

4.—Es ¢l prado 4: aINICIAs. .
i Fcle exespondes caands I fvvitam o e powent
tirme dniciahitg,

uﬂrr,pu Comple birn

l.— Es el grado |: «PASAs, o &l mmos, le fiokeria spaxoiooenr,.. de

J— Es ¢l grado 2: sATIENDEs, curioser um pece, i# arerca & & faned
de apreader bas cozas; pere nsepiide shandong, anfe exiernay demandas mds

J— Es el grado 3: sRESPONDEs algo & fo qur 5 Ie pide v xienie
nﬁm*h'r i do dleja de hacer, ol memos dente wn clerre fannidio de culpatili-

N snls mo o

J—~Es ¢l grado §5: «SE COMPROMETE», ada s palaber v Iy cumiple.

La graie sabe que mﬂkbrmijwhmphﬂ
(]

—IE5 ¢l grado & iﬁ'ﬂ'ﬂﬂ.ﬂ.nhm.ﬁnﬂ' Ya me ¢x qir o haga

(«EL TERMOMETRO DE LA REEHH*EJIBILIDAD»}

porgus eafd meawdndo 0 acomijade
Jr.plruuruh
o gue ¢ ﬁH'H'rmlwm_r
: sPREFIEREs hacer sw oy
#Mu;wmmﬂmm e
bifw som guresas, pere a lax gue remscia pevque Specficers
& —FEi ol grado B: o5E I:Iﬂ:i'.iM:lL?..hr de el mancrs gur su funcién de
aprendizafe mo se wea danada; busea
hﬂﬂuﬁd‘k. Ex HME
2 —Fs el grado % «SE DEIMCAs, alpo asi conmo s proferdia,
10 —FEs el grado 10k Le Maomaw «EL RESPONSABLES. A reves, segnai
e Jo son lanto, exe ; pre
ercipunintilidads. [ Ddmde citds e En ol grado,.. | [ Bueno, a0

u.urn'h

T—Ed
haciéndale que

aue, e saln aaiiemdes,
jo... e gur lo buscg;

dicen fox
regpeets @
fahd mal!

fax presrels & T

sores, El mlome [n ve coma
.'.‘n'.lﬂ'".ﬂﬂntﬂuumrrwﬂnn

b L=

fouadi, el mejor flempa
e rﬂ.ﬁp;::lbﬂﬂ.

eatd en un grodo muy alio

(i)




ELEMENTOS EMOCIONALES

Hay alwmmos que mecesitan wmg gran oesermes

mwracion previas de 'nn’nqurmuhmr}
qué IeREe gue ¢ qué preguntas hizo ¢
Fnﬁm.rimn’hﬂﬂk pava que

quede bien, cudndo lo vy @ hacer, gue recursos
de Hibros y oire ey s, etc. 50 mo
.inlifm ast, exfrun e, msrmmum'h-

o fumcionar. Foco a poco, ellos “mivmas fogran
wr amens caminas, esquemos ¥ posibilidodes.,
oo 5¢ priede imvestipar, qué tpe o cambidad
de westrichivraciane sucle reguerir coda wno? J5e
purde saber, inclusa, por g cada ino mecesing
mids o memas® ¥, por supuesto, exivien muchos

ifumunas qive Ai doom extructionas i o e
trae fogran funcionar, El problema gerd oiro.
Agui nog vamas o fiiar en exte wele-
menio de base emociomals. Exisier muckay mas
{Cfr. fichas amteriores |,

-
L3
-

1. «El test del drbols

Un diw, ¢l profeor de Lenguaje tuve que swen-
Ingd:lnhiT-dmnrﬂn&umrme
emvE @ N compailero suyo o que be sustituyera iera
uma Jorma de preparar o « Test del Arbols).

El profoor sumdituios se presento v dijo; « Vs
Hﬂﬁluﬁ'rmm_rw}ﬁ-b:u,nw

trabafir dv expreskda (la ecspresicns o3 wn elemgo-
feel. Rivierats fo siguivare: lfmn.lgnplurm
arbols, ., de marerd gae, o culel B mimaton & clae,
ax lo pengdin Ben Irﬁﬂhimﬂru AR-
BOL... [Emsendida’., f;w g ne haye
H'I'-.'M1l'.uﬁl Pm'ldmll' ny nadedl o
.tl-l:rfmrn-'pm of examen de riic mes.. Uit 2ad
ae

Al caba de 10 mm;mr:m- las pregus-
L o Jvale com boli rajols, . ewale com [dproe
e cuhwras, .tflrrluhﬂnlmhl uﬂ'ﬁnﬁ
quE SIEMpre procura I Conaly coma
be gustal « Profe.. _,Hn,‘{n‘ rr.-jur tan drbol frural
i e del s wPralle, jvale

Al cabo de dos minutos, el wumd ilom sl
tuvee que decur: El arbol ha de ser verde, de 12 em.
die abtmra, com 43 bojas, dos pdjares. v um sola nube
e fondo: vale silo con bodi arl .. ¥ €l que o lo
haga asi.. (MO YALE!

La sEstructumcions de la terea podida por b
dlumnes s debia, en gran pane, 8 que Stan acoi-
tmmbrados o bacer b coms stomo al profoor le
pustas, spara camplir bo que mandas y._. en delEnil-
¥a, =para lar bos pudoes (de enirar a discuti
abora o E&kn m'ﬂ.h'h.

tante: Jpor carfesidad”, [por inferra’..

Aplica ol a Teat del Arbole o st parecido ¢ omedd oy kv pregantay goe oo alvessos i bacen.

Luegn, ol ferminer [a clawe, pregunte por qué proguntan
rm-uﬁmnrlrvr:mmmhﬂﬂﬂuhﬂrklpﬂ:r JHanta qué grade lev puvia bner ol frabaga
exruciowudn”, Jdeprode de frosas dnm.ﬂ.u-tmarﬁmrﬂmﬁh

2.kl test del examens

En varion grupod, de sovel ¥ adad muy parecidas,
se hize el sigaiente evperimento: « Teadis wma hova §
mdia de Hempo parg contestar por excrite; EJ fewid ¢

“Low pransportes de I civdad "5, La sorpress salti en
I:hmlﬂﬁ lon grispos obluve como medis unos
punios o punte ¥ medio mas que lod oires gru-

P,

.i.'ruehhi- pamdo? [Sshisn mis de ramporie

aios grupos que fon ofroa? No, Sencillamente, ba-

Hﬂhdﬁﬂmdumunp?nrh curso de <[Fs-
tracturacin del aprendizajes. En ¢ habizn spresdi-
i 3 apurscturars lo que ya s sabe para e Iu
luego con mayor (evibalidad, apertura ¥ detalle,
gjemplo: s b habia ensefado que, mndnupmr
un irma cualquicra o O QMo qur A0 8 pEeran
a hablar de o, sin may n;llrinluq_.u
mentales ara i mmu&m

hn,purqtq:h,ﬂmdthﬂuni -
Veis N mds, eslod grupos comensanon aplicaado ¢

sestjireima de recogids de datos de Blooms 5 recordar
¥ FEcOBOGT una serie de oonas gae va whian: «Ter-
minos, bechos, fechas.. del transporte...
cliificatione, proceis, |pofids, Convencivees, -
ti.. del tra ie o0 uma cimdad, en un pachlo, m
hn.'ll.lﬂml'l..:'lw pakado, oo el futurn, deide o
punto de viols economico, deide e punto de vista
social, dede gl pundo de vista ecoldgico, eies Los
mnqmmum sady de que w I habas
pueito esle tsl ¥ q:t oran d¢ otra eoeela) quidaros
msombrados ante e aromocEmienios
que bemisn unos slumeo swhre ofros. Exo po oo
ciena, Lo énico valido o goe une babian sprendi-
do 3 selrechirars SR conGoifsentos § oo, wbien-
do [ mismo del tema stramportes, habian echado
desordenadamente &l ralko

MIENT Gt v pondendo vl cxamen rombirm 2 dox grupas qur no kan
peefiere quie 5¢ lew dew has cosdy semrictiadare, odil prepunid @ progasina’

Aplica ol « Feat del enameis, Mm-ﬁ:p‘.:nmdrmnmd&ﬂhmrmEMJhﬁml_ﬁﬂaﬁ « RECONOC -
sarroilada un peniremamients sexricirals, [ Cidles forron fox readiedon (hid g de alwmssas

-

'

LY,

aEl test de tema libres

Ewmiur.l_m periidicos y reparielos por La
umwﬂpatm -muihﬁ:
ires alumesn por grapo. FCOEN On [6ma
para rabajar con # durante trey dis, en diveren

Com wna condiceon: adimis de tu sobserve-
i sohre como trabajam on Lo eleccitn del tema, en
mmhmmpm:mn.ﬂc. ¢l mnmen
Innﬂulqlhnﬂumdﬁrpumqum
dandi en todo su trabajo

5] ,%&m

4. «El test de la estruciura

de un periodicos

Para medir tambeen hases que pumio bos al
son capeon e sestrudturans por s cusnta las oo,

s pueden hacer test semcillon de sestriciusa de an
yhédm-

< recorten, o un peridadico, los diversos 1=
m&hmlmﬁmmﬂ- Internuciomal,
Macioeal, Regional, Ti Sucewos,  Depories,
Aniancis breves, Ultima , Bl

~Rivortsd leegn wnos grapos diverss soticas
que 5 L34 pasan & obhos prapos para que las estruc-
lafen demlio & s siceones.
—Eatrecturad dier noticias pars poser en Prime-
ra plany: (Como lss compone cada grupe, siendi s
i pars lodo? Elmwmm
ﬁmﬂmmd%dﬂm Kome

*:_-'3_“

-'i--i- ,-

abl test de la planificacion

de un trabajow

~(Jue cadls alamno sea capar de sestructurars un
plan de trabajo swbee un fema que domina saficies.
wememle, gue hays oiudiado ya, v que podria sr
obyeio de un examen pata meporar  nota

—N(hur caida alumne s imagise gue on grupo I.t

E‘;*llul'ki:ﬂr o planificar un trabajo, saponden
st el alusnos punrqtu'lph.mldru curs

inferior al suyo. JQue tareas, tempds, e, o-
quemas de trabajo ls pone 8 cada uno?

F g -*.'.\".

ﬁ" | '
A
AT

«kl test de controls»

Escoged algin tema. hecho por alumnos, de
curso isdersor o superior y que hava merecido um
buena calificacion por parie de lm.pmluu:u

—{ue, individualmente primero, ¥ lsego por
subgrpos 1 bage fala, cada uno trate de investigar
muhmﬂﬁndlmm!mm
irabajos, como han distribuido las 1aress, quf recur-
805 habran empleado.

—{Jada wna ltn de arecursosy posibles
tudisr un béma: encaclopedias conerefas, N au-
diovismabe, oquemas, revislas, of:... goe ol alumno
hmmmﬂnmmnﬁmnu}parqg

~ada wny |t de leme de o, ¢ la
H:hmm;n:lmﬂmmmluhﬂnguh
por interts del tema y cuibes porgue en ua anumco
sstsha min clarificada v estructorsdo o trabajo qee
habia quee nealizas.
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1.2.5. Repaso de los Elementos

«Emocionales» (Maotivacion/

Persistencia/Responsabilidad/

Estructura)

Es evidente que fos «Elementes - Emocioma-

lewe inciden de ung mariera en o vidu
del estudiante. En efecta. todo ¢l mundo dice:
-M:m:iumurﬂ .m0 Aiee e

= Motfeeciin ). «Ex muy [Tofo extudiondo, en-
seguidy s¢ camsar = Persisgencia), oEs wn
dexpistado, plerde la cartera, s olvida enseguida
de lo que tiene que hacers = ( Responsabili-
dad). «No sabe por dinde empezur; hay que
deciele todo: fmelise donde tieme gue poner ina
comas = | Estruciura ), Por tanfe, enscguida se
nos ocurre decie: « ;Owé hacer para MOTIVAR
u.m- alieman, que enga mdy PERSISTENCIA
n mayor  RESPONSABILIDAD,
m!-‘.':Tﬂ.-'[TUR.rI it S e estindfar]s.
sid cm,pm#m @ lax TECNICAS
D'E f.-'

gue veremax cudnide fermingmos
HW&E.\MTWD&LES
LDSBEJPH.EHNLLI'E Akors 5 mata
sifo de ver qué pasa y cudl ex lo sitaacion de
cada alumno cugndo s¢ pane a estudiar o le
exipen que exmadie. Sin embarge, por un descan-
e s e
! " Tar o

ijﬂfmdﬂmﬁm

Ey

e

1. Nivel wemocional» bajo
{Peto smotivados | paca | potn
:r:?mllu | necesia -ﬂrmm

L1, Mecesiian wber clormmenie qué s sipers de
ellon: verifica que lo han entendido ¥ que reveliado
concret @ pasde obiomir,

J 5 EII.IFI'IH}I:I.."H*FN danide Fmperar
m-unnpum = =]

imacial y que le _ﬂmruﬂm
3. Marcar lincas de trabajo, paso 8 paso y com-

cantinmamente.
1.4, Selfialar tiempos breves de accidn y ver qué s
conligaasenle.

1.5, Necssita estimulo contimuo y le fande eene-
cualigmier desprecio: o el I emacha veces
st irata de wna gran de no

1& Amh I trabajo mis imieloctual con
lﬂnﬂdfm_rn.-lq-mnmd:m
anir ks pagmas del libro: comenear 3 hacer cou be
ppdri.u-hhu aviivided s estruclors mental

1.9. Solo trabaja cusnda s le manda: bacerlo por
incisliva propo sposdris que ha vaperada ¢l mvel
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bapo. Yive mas comodo en e etlado gee lanane a
wna mventura gue oo doming. Hay que mandarle,

Erlhmhgmdldd:wuubmp eion: on 6l

1101, Mewsita apoyn, stima § 6o imonis y critia:
¢l ya sabe gue w sienle mal

100, Neomita una gran varedad en la opcein de
uprendizaje. No vale decirle: (Estadia® S¢ le
mpﬁnr de varien moden: imllmln.

m‘lﬂﬂﬂ la imvestigacion can unplipm

nuirmuduﬂu cacursion, o que sea; pere
aactividads,

102, Ayidales a poserse 3 trnbagar imediatamen-
te, sin dejar que pase el tiempo v comience ¢l joege
de oo hacer nada, ster camado, .

I.13. Comumica. har uma exposicion de b reil-

comimn: o otimela, s analin de ooevo § & una
forma excelente de aprendizje. Hay profsors qee
“mi vens bos eximenes y los alumnes — o veos, de-

puss de un gran efoermo ¢ iloaoe— s ven (nstre-
dnt:-,;,l"munlnhji flanioTs

4. No les poagas trabajos e discusicnes dema-
u.ld-n sanbehsctuslins. Comeenza por conas descripti-
ue pongan en socon directimenie 10§ senti-
dm_ wean, boqueen, manipalen, hedan, midan,
mhmm
115, Oue i fxiko ¢ o que hacen: o mas
mmuwﬁgmmh’m,qwh'ﬂn&
que 1 wients bien ¢l Lo mai issportante
won ellon usa ko motvacson del logro.

E

ey

2. Nivel wemocionals medio

- persisbente - responsable | mecesita

‘lghmmuhlurmdudmmlu:m-
e experiencia de como s hace o inabapo para bo-
jgrarkss: megora su trabajo disdobe equems sirs-
lorales para invedigsr Blgenas coda por s propia
curmia.

T el nmjeto aplo Pars Sjorar s CRic de

irape: amiling, sEntevis, e las co-
was, euirapolacion de daien, aplicacion de principoo,

‘.".3 Avidale 3 meporar su lectura compeensiva, a

R Y NeEEmenes, & bomar notas, aprendier
ﬁrmqmnwmmmu
wuguchar, o formolar wns hipoian

24, Es o momenio de meporar i becaica o
trahagjiv en grupo, con datribuckin efectiva de fares,
coatrol de resltados, exposicion de feman.

1 5. Mejora, por v parie de . I farma de
dar ordenes y Lslemas de tr S et A ENpeTE,
eimibes som ks nuevas opoione.

ia .lj-d.lklphmﬁu*rlthqmydﬂdlm
om0 wid, o, iim ¥ que
mhlﬂurrmm.

L7, Destacy, sobre todo, lo que han logrado hacer
ya por imiciativa un fipnz y3 Leio o lo

que Bacen porque o wguen o gusto del
pnhu-r Ayudarie tambife o que admits o dstintos

1.8, Alaba of trabajo y planificacion general, pera
qoe vayam & s ritme ¥ modo particalar, sens
ﬂlﬂﬂ’hﬂlﬂﬂﬂmi‘rdhﬂ!ﬂlnﬂtmm
Nl ¥ concimiento que hacen
19, Buita crear situsciones de epontnadid v
cuyn premio consists em que ellos mismos dentsn
come le vam lsy cous v emidan su peopio juicio y

elima

‘LﬂSmnuhprmmdtdﬂhmm
meposibles. El secreto exti en que dependan mis de
»i mizmen ¥ el trabajo como tal ¥ s pealtadod
mas gor del gito o islenchones del profeor.

1. Nivel

aemoctonals alto

(Muy smativadoss | smuy respomablss | amary
Eﬁh{mulmmﬂ

&)

3.1. Que tengan ticnkcas mtracturales de apaends-
e § g hasta dinde y por e caminos i

ol fos diversos de un bema.

1} Darle muchss oportunsdsds de poner oo
owesiain v saber, dada tambwn s beadencia 3 deicu-
tieho casi todo. Es también va pran kema de apren-
der

31 Dado ko macho qee sabem, o eoel |sénen
tendencia a quedarse s0lo coa bo wuys ¥ so escuchar
oo a boi demas: tecnicas de aprendiraje de esoscha
y saber repetir lo que oiro piseds prporciomar.

34, Ficilmente se van del ioma y camanin
poevs; o b hace olvidar a veces las tarest ruti-
um.?ﬂnmg.k&mﬂw“pn*nﬂn-
racion n ar b5 um

JSEﬂHunl.ummm idad § B0 ki
dejan hasts que bogran bermsnarla: o su modo de
i Ez min LT R e g 3
mnp.mﬂfm:mumr“
bando de fema cada bora,

3.6, S entmoaman con o que tienen adelante,

el trabajo que haten § o bukcan tasto la
alshanza del profeor coanto la iea de que el traha-
jir va adelante. E1 profsor, o veoe, s sienle como
il Lo goe debe facilitarles o ¢l trabajo v no ¢
que s vienta sducipulos de uno.

3.7, Mo taenen miedo al riego ni & gue e conas
fallen. Aprenden muy hien por el mésodo de entayo-
eftof § ieceiilan comprobar par U MR (0 40
hmmﬁmmhﬂﬂrfluwmﬁm!ﬂ
tento por bo gee s be ds

3.5, Al principio no Je sdetallitoes mi for-
mas de presentscion: mecesilan caminar abendanie-
mente hasts logran uma sintesis ¥ luego todo
apareer mds claro: pero po be limibe el el bem-
po. ol espaci, el orden de b recaros... Meoesitan
un dejar 1odo & medin-hacer hasta que logran
darle final a cavi tode, Ko le pide el gee vayan
P39, Sou e u.

[MAZENALIVE ¥, POT [ANA0, 1 EEPEIT ung
coherencia de o que 14 hatendo o prometia hacer
gon o que en realidsd va 2 wlir, De repente surgio
un nuEVD CAmaEni

300, Thae tengan machas alternativas ¥ comtadios
Wdll’ﬁﬂnamhwh

i de problemase, cuyo metodo o may

3 wi forma de trabagar,

3,11, Aviidales & que hagan plansficaciones largas:
dos dis, una wemana. . y, 68 nin CEss, permiiie

ahandanen al nafbura ue eslan efilg-
qwul-nnﬂulu'lﬂ ml:;nﬂﬂmm. Yo valvera

112 Establecs formas de que ayeden & oI5y serd
la mejor forma de consolidar ¥ aumsmtar s propwo
spronduage. Al i0 pleden fesisling porgee

W roquin lsmpa; pere oo hay
om0 enseiar para

Y1) En lo posible que vean ¢l reultade de v
trabapm ‘Epfrlhn-uhhuul ﬂ:ﬂwmnptrm

£ ook reale ataden al biem de sy grupo o
E ks coimunidad. e

304, Anmenta rapidamente € nomero ¥ calsdad
de recuriod o la csowela. Fstoa alumesos devoran
rapidamente cuanto iz b pone & su pasa ¥ Dedesitan
enueguida poashilidsdes ripides de aprendicge st oo
fuienes verlos aburmirse

1.15. Abreles enseguida ¢f camimo d la investiga-
cithe; recogida de datos, compreesson de lon mismos,
eiripolacsonesl, aplicacion 8 nueves EICHnE,
amilishi, hipdles, comprobacione, tod proerala




