TECNICAS ),
DE -

ESTUDIO ‘\?

CURSO: TES/PM
Repaso (0.1 - 0.12)

Ahora que hemos termina-
do una primera parte de
las «Técnicas de Estu-
dio/PM>», vamos a hacer un
repaso.
Efectivamente, a la prime-
ra parte le hemos llamado
- «Introduccion (cfr. TES /
PM-0). En ella se describian «es- cada cual utiliza para aprender
trategias para que el Profesor y  bien una cosa.
el Alumno se pongan de acuerdo  En total, han sido 12 los aspectos

en esto de qué es estudiar. De tal  que hemos considerado en esta In-
forma que, antes de estudiar troduccion: (0.1 - 0.12)

1 Sitwaciones de Aprendizaje
g‘}{w xahen ;fnudjim'? e

apicos sobre el aprendiza,
4 La hipotesis de J’:f Jnrefieg:ciu Miilriples
5 Cuestionarios sobre Métodos de Estudio
6 Escalas sobre Métodos de Estudio
7 Factores personales en el Método de Estudio
8 Observacidn del Método de Estudio
9 Entrevista sobre el Método de Estudio
0.10 Casos sobre el Mérodo de Estudio
0.11 Role-Playing sobre el Método de Estudio
0.12 ;Qué ex el Aprendizaje?

OBJETIVO DEL REPASO (0.1 - 0.12)

El Objetive del Repaso es recordar exactamente donde es-
tamos, con ¢l fin de comenzar a partir del proximo dossier
el andilisis directo de los «Estilos de Aprendizapes de cada
dlumno y, & continuacion, meternos ya en las Técnicas de
Estudio.

Daremos, por tanto, los datos basicos que pretendiamos
obtener en cada uno de los 12 apartados que constituian
esta Introduccion y pondremos, al final, de nuevo, el Pro-
grama entero «TES/PM» para ver la perspectiva total.
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0.1 Situaciones de aprendizaje

El objeiivo de este tema, que se presenta en forma de
ajuegos, & que ks Alumnos ¥ el Profsor reflexionen
mmmmmuuammam

algo. Por tanto, no hay que fijarse tanto en
muud:h:nmrdu como si se tratara de unas reglas
escritns, Hay que observar a quien aprende v ver como lo
hace: por ejemplo, come bo hacen los animaks para
ﬂﬂﬁﬂmmn&rmhhmummmn&moh
hizo uno masmoe cusindo en realidad aprendio,

Por tanto, se trata de demostrar que las leves de
aprenduzaje las Beva dentro uno mismo ¥ no s nos
imponen de fuera. El aprender a aprender debe partir de la
prope experenca de aprendizapg: o5 una buena maner de
que ¢l alumno tome conflanzn on s msmo ¥ s ve capaz
de aprender. Efectivamente, los alumnos que fracasan en
sus estudios pueden tener la impresion de que, ademds, no
son capaces de aprender. Y es0 no es cierto la mayoria de
Iz veces. Por ello &5 bueno reflexionar, ieatralizando
situaciones, soboe lns formas que cada persona ligne par
aprender. (Ciir. 001, pag. T,

.3 Topicos sobre el

Para un analisis libre de las Tecnicas de Estudio €3 ne-
cesanio reconsiderar algunas alirmciones que i veoks se
hacen, sin saber si mrmﬁrmldcn o no o la realidad.

Por ejemplo, jes cierta la afirmacion que los alumnos
trabejan mejor en salas uminadis? )0 que toda clase
de ruido molesta para el estudio? )0 que es mejor dar i
los alumnas bien claras bis tareas que Genen gue hacer
para que no pierdan tiempo :p'Mpn:ndurt milis eficazmen-
te? O que la mejor hora para Matemiticas ¢s la primera
de la mafana?

Muchas de estas afirmaciones s¢ quedan o veces en
puros slopicoss, vi que uma correcta observacion de
alumnos gue estian en esas siluaciones, supuestamente
distractivas, logran aprender sin importarkes demasiado
lo que pasa i su alrededor.

Hn'b:m que comprobar, pues, en cada caso estis afir-
mackones 51 queremos luego buscar unas técnicas eficas
ces de estudio gue no se basen en supuesios falsos sino
en realidades. Se describen alli 10 de exos stopicoss mais
comunes ¥ las investigaciones hechas. (Clr. 0.3, pag. V1-
VI

0.5 Cuestionarios sobre métodos de estudio

LCOmo enterrse de qué le pasa a los alumnos en los di-
versos procesos del estudio?

El saber hiucer ciestimmarios puede aportar un instrumen-
1o eficaz para lograr datos bastante precisos no solo sobre
individuos concretos sino sobre grupos enteros. Lo cunl
ciertismenie aporti uia doble ventaja: o dato, en st mismo,
¥ ki comparacion de ditos logrados en una wmpla muestn,

San embargo, no odos kos Cocsstonanos aportan datos
utides. Unﬁmr?wmnmﬂha:rmsnmmmmm
que no son sgnificativis; otros, porgue los reuliados han
de ser sometidos o baremacones: dificles v engomosas,

iPuede, por mnto, o msmo Profesor construir sus pro-
pios Cuestionanos cuando s trat, 3l menos, de obtener
datos sencillos y iiles para un grupo concrelo aungue no
sean Eccamente extrapolables para otns - situacionss o
grupos distntos? | Puede ayudane de ln coloboracion de los
mismnos alumnos par construdr ese 1ipo concreto de Coes-
uonanos! (Cfr. 05, pag. 18-22)
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0.2 ;No saben estudiar?

Es mecesario que los Profesores contesten gué enticn-
den ellos por esa frase que se pronuncia NS veces:
sno saben estudiars,

En primer hlglr, iescierta? ¥, si lo es, explicitemos en
gnui consisle. ﬁ]mﬂ: en directo el testimonio de ca-

uno de los profesores que el alumno tiene. Y pregun-
temas explicitamente por sefiales indicativas, comporta-
mientos ohservables que indican que e alumno no sabe
estudiar,

Podremos hacerlo de dos formas: una, buscando res-
puestas espontineas de los profesores ante la pregunta
general wno saben estodiars; otra, confeccionando una
lista de procesos diversos que constituven ¢l acto de es-
tudiar: por ejemplo, jque pasa en el process de winfor-
macione del profesor en clase”? [Saben los alumnos reci-
bir informacion? En qué fallan precisamente? Hagamos
Lis mismas preguntas sobre otros procesos de estudio:
memarizar, whlizar un diccionario o hicer dn esquenia.
Lo importante es que, por parte de los profesones, se
aclare esa frase que s¢ dice frecuentemente: «No saben
estudiars (Cfr 0.2, pag. TV-V).

0.4  La hipotesis de las inteligencias
muiltiples

e nuda van & servir muchas téenicas de estudio 51 no
tiemen en cieenta que lo importante a veces las capacida-
des que cada persona tiene no sblo en aprender algo
concreto sing tambisn en ln forma peculiar con que lo
aprende.

Las escuelas se fMijen mucho, por eemplo, en los alum-
mos que aprenden de una forma l6gica o lienen capaci-
dodes lingiisticas sobresilientes; pero no s fijan @nio
m valoran suficientemente al alumno que destaca por
sus cualidades inter-personales, su capacidad de refle-
xion, su forma de resolver conflictos, su expresion ma-
nual, su intepretacion musical de la realidad.

A todo esto, que no entra tan de lleno en lo Hngiisn-
co v lopeo, suele lamirsele shabilidadess que ¢l alum-
no tigne. A lo lingilistico ¥ logico, inteligencia. Pero la
Hipitesis de las Inteligencias Miltiples tiene hoy ot
interpretacion neurologica del cerebro humuno v su re-
percusion en ¢ aprendizaje. (Cir. 0.4, pig. I-VIIT).

0.6 Escalas sobre métodos de estudio

Suele decirse que con los Coestionanos =2 logran da-
1o, pero que son necesarias las excafar para profundizar
miiis en I intensided ¢sos datos v, sobre todo, para me-
dir actitudes concretas ante un determinado tema.

En este apartado se informa como los Profesores pue-
den construir sus propias Escalas v hacerlo de un modo
sencillo y eficaz para averiguar datos que le inleresa sa-
ber sobre su pm‘rn grupo. Para ello s¢ describen tres G-
pos de Escalas de facil construccion: la sordenadas, ks
de wconcordanciae, la aseminticas,

3¢ insiste, del mismo modo gue 22 hizo on el apartiado

Cuestionarios, en la posible ¥ necesaria colaboracion
de los mismos alumnos. La razon esta en que no sola-
mente adquicre ¢ Profesor datos [rescos para su investi-
ZACION SINO e ver a los alumnos que no se
trita de someterlos a tests sino de ayudarles a compro-
bar su estado ¥ reaccion en los diversos procesos de es-
tudio. (Clr. (L6, pag. 24).




0.7 Factores personales en el métado

de estudio

Como complemento para ser usado en ki investiga-
cion de Cuestionanios y Escalas, hemos recogido aqui
una lista de faciores personales que influyen en la meto-
dologia y resultados del estudio.

Estos sfactores son los que normalmente son estu-
diados por Tests de tipo téenico ¥ cuyos resultados son
generalmente extrapolables a otros alomnoes de sifua-
cidn cultural simikar,

Se indica también alli qué tipo de tests suelen usarse
mis frecuentemente y son usuales en los gabinetes psico-
MELrcos,

Por tanto no entran en la categoria de Cucstionarnios
mis abiertos o de Escalas que dsllml'esur pusde cons-
truir ¥ aplicar en su grupo de clase; pero facilitan datos
muy importantes para un analisis Enico minucioso de
las cupacidades reales de los alumnos en crerios aspecios
r;iglnnintdiamcin o de la personalidad. (Cir. 0.7,

A )

0.9 Entrevista sobre el método de estud io

Mi los Cuestionarios, ni las Escalas. ni ¢l Test técnico
de factores personales, ni tampocs Iy Observacion dirgc-
ti pusden proporcionarnos a veces datos que solo cono-
ce ¢l alumno ¥ que quizh no esta dispuesto a revelar si
Ao es en una conversacion relajada y donde & vea que
exista confinza ¥ que sc busca no el explorarke o exami-
narle sino sencillamente ver ¥ oir de sus propios labios
qué pasa o qué dificultades concretas tiene en ol estudio,

Esta técnica de enrrevisia puede montarse piara un so-
lo alumno, parn unos cuanios o para toda la clase, se-
gun s¢ trate de ver la opinitn individual de alguien para
ayudarke a &l concretamente o de analizar qué pasa cn
un conjunio de personas v ver de verdad que dificulia-
des comunes pueden darse y que no son faciles de acla-
Fir con olras ‘[ﬂ:ﬂl:ﬂ

La dificulead se di cuando son muchos los éntrevista-
dores que quieren abordar a muchos alumnos con ¢l fin
de =acar conclusiones mis amphas. Eso requicre una se-
fie de ]:slmu;iu previas que alli se descniben, (Cir, 0.9,
pag. M),

(.11 Role-Playing sobre el método de
estudio

La Tecnica anienor del Caso sucle implicar bastante g
sus actones, sobre todo sise presenta en una bueni lectur
o, Todavia mas, 51 s¢ dramatiza de algun modo.

Pero el RolePlaying, wl como alli se desernbe, hace que
cada actor no se limite a representar un papel fijo y deter-
minivdo sino gue procure necesariiments VIVIC ¥ fepresen-
tar ¢l papel del otro, sobre todo par gue s dé cuenta mas

p:rfnctmmntnhcbmunlpmlﬂcmapadeﬂdupmhn

E'n este sentido, un Role-Playing, que funcione bien,
abre caminos imporiantes no #6lo para gue los alumnos
vean y sientan como vive cada uno el problema sino tam-
bien pari que o profissor se de cuenta qué s lo quoe esti
pasando de verdad en sus grupos de aprendizage v como
ven ok alumnos su propio papel de profesor en circunsian-
cias bien determinadas. De ahi podra - sacar conclusiones
mis cercanas. (Cfr, 0011, pag. 38-40),

0.8  Observacion del método de estudio

Con mucha frecuencia los Profesores prefieren ta ofer-
vacton directa de sus alumnos a tener que montar Cucstio-
nanos ¥ hacer Escalas, cuyo andlisis de resultados lleva
bastanie tempo,

Se propone que ambas cosas son necesanas. Con los
Cuestionanios y Iz s¢ obticnen datos de hechos y acti-
tudes de individuos v de grupos, En cambio, con la eobsers
mﬁmumnﬂnmwmwﬂmmlwwm
alumno tiene en un momento determmado del estudio. Pe-
ro, para ello, e necesanio que la Observaciin esté bien he-
cha y s¢ base en formas objetivas de apreciacion de los
comporiamienios.

En este apartado se describen 17 tipos de Observacion
en directo o formas de ver ¥ oir lo que ¢ alomno hace o
dice cuando estudia, Siose siguen regulirmente estas nors
mas lécnicas, ¢s muy probable que la Ohservacion del M-
tode de Estudio adquiere datos muy relevantes v significa-
tivos en el proceso de aprendizaje. (O, ﬂﬂ.pﬁg, 25-32).

0.10  Andlisis de casos sobre el método de
estudio

Cuando g un alumno se le pregunta directamente algo
sobre su Método de Estudio, es' normal que muestre al-
gin tipo de reserva, por su insegundad o desconoa-
micnito de a donde van cierto tpo de nlas o qué
conclosiones van a sacar despucs sus ERONCS.

En cambio, la técnica de Amdlisis de Casos se presta
mucho més & una discugion libre en donde cada alum-
no, ante un caso determinado, puede manifestar con
mayor espontancidad su propia opinidn y contrastarla
al instante con lo que los demids van diciendo.

Es, por anto, una técnica mucho mas dinamica v que

uede implicar con mis garantia a un de alumnos
Ea.ra que diga de wrd.ndszui pitsa; mhﬁ“ﬁm si s¢ trata
de Casos que son ajenos al grupo, aungue se vea refleja-
do en ellos, o que incluso son presentados en forma de
fiibula o situaciones totalmente ficticias. La respuesia
entonces s¢ hace de una forma indirecta, pero que revela
muy bicn su opinidn personal sobre el tema. (Cir. 0010,
pig. 3537}

0.12  ;Qué es el aprendizaje?

Aunque no se preiende en el Programa TESFM un
anahsis de las pnncipakes Teonas del Aprendizae, s han
recogidio dos ambitos que pusden ayudar a configurar por
dinde van ks cosas en'el terreno de fas copimboness ¥ én el
terrena de la wteorias,

iMNunca has oido. por eemplo, que el aprendizaje con-
siste en una scumulacion de conocimientos o que basia de-
ar ks cosas para que ko gente ks aprenda? Lee v repisaal-
gunas de csas opiniones slli descntas. Y, por supuesio, ma-
nifiesta también la uya

En @ campo de las «ieoriase se recogen, en cambio, al-
gumas de las mis clasicas con e fin de que se puedan discu-
tir con los alumnos, an melerse demasiado en complica-
ciones: westimulo/respuesta, psicologia de la forma, pre-
M Y Castigon, et

Al final, ¥ como abgetive directo pars el Profesor, se a-
tan libros para uni biblotech usual en un centro educativo
que quicra tomarse ampliamenie el estodio de cic fema
tan basico ¥ no muy estudimds, (O 0,12, phg. 41-458).
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1. Diagnistico de los estilos de aprendizaje

Cada Alumno aprende de un modo diferente, o, al menos,
tiene peculiaridades singulares que influven en su Aprendizaje.
{Como averiguarlo?

1.1. Elementos del entorno (sonido - luz - temperatura -postura

- silip - instalacion - libros - recursos - material).

1.2. Elementos emocionales (motivacion - esfuerzo -responsabi-
lidad - estructura - atencion - intereses, etc.)

1.3. Elementos sociologicos (solo - en pareja - en equipo - con
adulto - en familia...)

1.4. Elementos fisiologicos (sentidos - tiempos - movilidad - fati-
ga - alimentacion)

1.5. Elementos psicologicos (analitico - global - impulso - refle-
xion - cerehro)

2. Técnicas «basicasy» de estudio

2. 1. saber preguntar 2.16. sintesis de datos

2. 2, saber mirar 2.17. autoevaluacion

2. 3. saber escuchar 2.18. consulta de libros

2. 4. saber tocar 2.19. mejora tu vocabulario
2. 5 saber oler 2.2, tomar notas

2. 6. saber gusiar 2.21. resolucion de problemas
2. T. saber descansar 2.22, saber investigar

2. 8 seguir directrices 2.23, saber memorizar

2. 9. lectura comprensiva 2.24. preparar un examen
210, Jectura rapida 225, planifica tu trabajo
2.11. saber pensar 226, trabaja en grupo

212, recogda de datos 2.27. ayuda a otro

213, comprension de datos 2.28. redaccion de un trabajo
214, analisis de datos 2.2, aprende a discutir

2.15. aplicacion de datos 2.30, aprende a comunicarie

Informacion y Documentacion sobre los aObjetivos Termi-
nales» en cada una de las asignaturas, con la descripcion de téc-
nicas, destrezas, actitudes ¥ habilidades que se supone deben
adquirir los Alumnos al final de su Promocion Escolar.




