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4. LA DEJACION

El Diceionario de la Real Academia la define: v Aecion v efecto de defar. Cesion,

dexistimiento, abandono de bienes, accionesy. [ Es posible, educativamente, una es-

trategia asi? ;Se le puede buscar un sentido eficaz a este wdejar-hacer? Ese articulo
se fija, mas bien, en ¢l aspecto positivo,

* Dejar-hacer
* Dejar-pasar

* Esperar a que cada uno se vaya autodeterminando

* Permitir un verdadero proceso de opcion por unos valores

* Fiarse de las personas vy respetar los propios ritmos de cada uno

Solo se fia quien se fia: no quien dice que se fia

Solo se fia quien deja que los demas hagan no quien permite que los demis ejecuten lo

que uno decidio como uno lo decidio

Solo cree en la libertad quien deja que los demas, libremente, opinen, decidan, evalien
y pretendan objetivos libremente: no los que realicen «sin rebeldia» nuestros propios

objetivos.

1. Los gue wre f¢ defony hacer nada
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3 Les gue pasan denifio y le odejon comple-

2. Los que le wdejans hacer todo... hasta
clerta pumto

G

4. Los que wse dejan hacers lo gue al nifio le
guste
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Y para empezar: la inocencia de una fiabula inocente

-Un mananbal ha nacido: nadie sabe como ha sido.
Insinuando o humedad, empapando ba tierea ¥ ln hierba,
deslizindose en aprendiz de... ni ¢l mismo lo sabe: [llegari a
ser un rio? Jun arrove? el llanto silencioso v efimero de una
tierra cansada del olvido?

—iLe Irnzamos su camino? La tentacion era sefialarle un
cauce: «Asi ird nuestro rio por donde nosotros queremos y
servirh para lo que nosotros o necesilomoss.

~No. [DEJALO! El mismo se buscara su camino: ¢ irh
por donde ¢l quiera, a donde &l quiera y vivird su propia aven-
tura,

¥ le dejaron ser €l v disefiar su propio destino.

Las dificultades se llamaban: piedras, rocas, colinas, ane-
miles, rebafos de vacas sedientas.

¥ el rio aprendit a rodear, a sobrepasar, a horadar, a
CONCENLIarse en un remanso para poder continuar, .,

Y volvieron los utilizadores: jQué desperdicio de rio!

¥ le hicieron una presa. (UM Perddn: Y se hicieron una

presa).

Enganandolo al principio, desviando su curso para hacer-
e creer que seguiria siendo bbre. Pero reteniéndolo despues ¥
esclavizandoe su curso ¥ su trabajo.

Todo ¢l mundo tuve luz. (Pagandola, cars: pero no al
nio: & los preseros: no como cuando ¢ daba de beber gratis 4
lus vacas y a sus terneros). Todo ¢l mundo tuvo luz: menos el
rie que solo tuvo esclavitud. (Hizo ¢l bien, pero muy a pesar
suyo: nunca fue su decision: ¢l sabia hacer otros bienes ¥y com-
partirse en olros benelicios).

Un ingemiero ingenioso lamo a la presa oel tobogian de
s alegrins, Pero ¢l rio silenciaba como podia esa salmodia
rumorosa gue entonan los fos cada vez que se suicidan en una
cascudas ese espectacular salto mortal gue liena de pasmo o los
que lo miran ¥ de tragedia a las aguas que lo viven,

Y el no, como ln mavoria de los suiadas, wmmpoco
murid: porque «lodos los rios tenen gque acabar vendo o o
mar, que ¢s su morirs. Y precisamente ahi volvid a recuperar
sy libertad. ;Se Ia dicron? jLa reencontra? (En el mar a nadie
s le ocurre plantear ¢l problema de la libertad de los cominos?
siMNunca me senti tan hbre como cuando mori en tu mars?

Algunos rasgos descriptivos de la estrategia

Consiste en:

Respetar ¢l ritmo propio de cada persona

Favorecer ¢l desarrollo autdnomo de la propia autdno-
miki

Mantener una postura neutral: de asistencia ol procesa,
pero sin reforzar, Sin COrregir, SN avisar previamente, sinoir
dando indicadores del acierto o desigeno...

Los valores: ni s¢ transmiten, mi 3¢ refluerzan, ni s pre-
sentan, m sc molivan... Uno no actila intencionalmeénte en la
oferta de valores sino que asiste a los posibles descubrimien-
Los, con ln atencidon cercana de aprender de quien descubre,
tntea, elige, corrige, vive su vida,

Finrse con respeto: respetar ieniendo una conlanza sin
ningun tipo de limiles,

Prerende:

Un desarrollo en total libertad sin ningin tipo de limi-
fc.

Demostrar expenmentalmente que las personis son ca-
paces de trazarse su propio camino, uilize los medios gque
eslin en AU entorno pira adquine sus propias convicciones ¥
decidir su propio proyecto de vida.

Ser coherentes con la propin hipdtesis de que ¢f princi-
pic del propio desarrallo vital lo tiene cada uno: v gue los
demibz lo hicemos posible o imposible, facl o dificl, mengia-
do o crecido...

Ventajas:

Se¢ favorece la espontancidad vy la ereatividad.
Su have posible ln autonomia v la sepuridad en si mis-
M.

Se [avorece la avtonomia de los grupos: la aparicion de
los roles maturales dentro de los mismos: Ia formulacion v
diagnostico de los auténticos problomas que exisien: el clima
de confianz. ..

Conlleva una autoevaluacién de las propias cualidades
y posibilidades.

Bupone un aprendizaje activo de la aceptacion incondi-
cional de los demds.

Inconvenientes posibles:

Obviamente, s¢ podrin cometer muchos errores, vy al-
gunos podran lener graves CONSecUSnciis.

Riesgos serios de incertidumbre v de ansiedad (sobre
todo en persomas muy dependizadas)

—En ¢dades muy tempranas se puede producir un riesgo
de mala soculizcion,

Mo pocas veces resultard bien dificll cudndo utilizarka.

Y mas dificil todavia utilizar esta estrategin con soltura
personas que han sido educadas en una estrategia antipoda de
In dejacion,

Esta manera de concebir la educacion supone una coor-
dinacion de todos los educadores con csta vision: esto o5 real-
miente dificil conseguirlo,

Dificultades en mantener ¢ orden necesario (bien co-
mun) en los momentos de desorientacion, tanteo v hasia des-
madres posthbes.,..

Enfrentamignto con una sociedad que no vive en eslo
hipdtesis sino én hipdtesis contranas.

Posibilidad de que muchos (nifos, adolescentes) inter-
preten como pasolismo o desinterés del educador su no inter-
vencion,

Los equivocos y la dialéctica

El primer equivecs 5 el de los mismos terminos:
PERMITIR = sno impedirs
Pero ¢s completamente distinta:

no impedir el disparate
no impedir el desarrollo
-peeTmtiE sin intervenir



—permitir haciendo posible activamente el paso siguienie:
eriticn crealivo
REPRIMIE = waampedirs
Pero ex completamente distinto;
—impedir la resccion incontrolada, instintivi, impeluoss
impedir In expresion legitima
ln comunicacion enriguecida
la ongimalidad discrepante
la experiencia vital

£l segundo equivoco es el de la exageracion absurda inten-
cionadii:
wClaro, como a los nifios & fex degja hacer bo que des oo fa
Aiirs,
Pero es completamente distinto;
que los nifos hagan lo que quicran {lo cual, bien mira-
do, no ¢s tanto disparate)

qu los nifios quieran lo gue hacen (lo cual estd dentro
del mes elemental sentido de la educacion y. por supuesto, si
s educacion en libertad).

El terver equivocs es el de ln amplitud de [a estrategin de
la dejacion:

sPorgue DEJAR es abandonar: v eso nunca s¢ puede lla-
mar educars,

Pero ¢s completamente distinto;

—Concehir la dejacion mas que como una esirategia, co-
mo un sistema lolal de concebir ln educacion.

Concebir la dejacién como una estrategia aplicada o
ulgunas tareas, en algunos momentos, a algin grupo de alum-
nos, en algunas circunstancins.

Rechazar ¢l total no tiene gue Hevar consigo el no empleo
de la estrategia en circunstanciis determinadas. Aunque hay
una manera de concebir lns reliciones entre personas que jusii-
Mican In estrategia de unia manera bastante amplia ¥ total.

Todo estriba en la concepeion de la persona humana

Y en el modo de concebar la manera de gobernarla, din-
girla, educarla, chantajearls, mancpria o mampulara.

Mac GREGOR lo formuld en su famoss teoria «Xe «Ys,

En la hipisesis «X»: |a persona humana es indolente,
cgoista, matenalista, sin recursos propios para motivarse: lie-
ne que ser gobernada desde el extenor con apremios, prome-
%18, Amenazas... v s0lo asi logra realizar, mejor o peor, lo que
sy pobernador diseno pars ella.

En esta hipotesis ¢l mundo de la fe se transforma en una
normativa, en amenaza de castigos v promesa de premios, en
un estimulo exterior para conseguir garantiss de salvacion, en
sitisfacer esn necesidad de estar a pusto con ln conciencia v
lograr que exo ¢ produzen cuando une esta acorde con lo que
suene a autondad, 8 no correr ricsgos, sino tener sepuridades
objetivadas y cuentificables; como si la fe no fuese creer sino
comprobar, medir, contabilizar, tener primas garantizndas por
cumplimientos de normas ¥ leves v no por encuentros con
Dios en la naturileza, en la historia, en ln Palabra vy, sobre
todo, en nucstros semejanies (que es ¢l Onico encuento que
tiene la garantia explicita de su palabra).

En la hipdresis « ¥e: hasta Dios es mejor: es capaz de
reconocer, en la persona humana, la capacidad de entusiazsmo,
¢l desarrolle de una vitahidad activa, curiosn por conocer, G-
paz de experimentar como suficiente recompensa los logros
debidos a esfuerzos bien planificados v a csa capacidad poética
de imaginar soluciones creativas a problemas y limitaciones
reales: en la hipotesis oY's la dignidad de la persona gueda
recnocida vy ennoblecida (motivar desde el agradecimienio v la
conffnes efectiva ¢s mas noble que hacerlo desde L amenaza

¥ los chuntajes afectivos). La experiencia personal (no la expe-
riencia que liene la autoridad) como escuela de aprendizaje,
supone flarse de la capagidad que nene i persona de apren-
der, ensavando, cavendo v levanuindose, pero sin sancionar
moralmente fracasos que sdlo zon hitos en un proceso de [le-
gar a disponer de si mismo para tomar opciones libremente
comprometidas con valores que definen ¢l propio proyecto de
vida, Pastorulmente se traduce por objetivos descubiertos,
profundizados en experiencias personales v de grupo: motiva-
ciones desde ln realidad de los valores de la vida (no desde sus
argumentacioncs autoritariask v la evaluacion cuando se en-
ticnde ¢l lenguaje de los poetas («Cada vez que nace un nifio
Dios nos dice que sigue flandose de los hombress, R. Tagore),
se admite la Hamada de los profelas v se comprende como
icdenl de vida cristinna ln identificacion con l persona de Jesas
(e¥ivo you va no yoo es Cristo quicn me vives Pablo),

Hay frases que reflejan con suficiente clanidad el antago-
nismo de cstas dos hipitesis:

Amenacad v condenad a vuestros enemigos: los hardis
mejores: (Bios en la hipoiesis X).

Amiad a vuestros enemigos: los haréis mejores. (Dios en
la hipotesis ).

-Hahituad, moralizad, animad: ¢l hombre necesita ser
dirigido, (Educadores en la hipotesis X).

Fiaos de las personas; el hombre necesita que se fen de
¢ para aumentar la confianza en s mismo, que vi a ser el
prancpal punio de apoyvo de su aulonomia, de su hberiad v de
su entrega al servicio Gl a los demiis.

i Educadores en la hipdiesis ).

Hagamos algunas experiencias estimulantes

Turor: Anuncie Vi, a sus aconsejados wne hora semnanial
de libre disposicion de su tiempo ¥ de sus actividades.

Profesor: Arridspuese 3 dejar que sus alumnoes disefien
danir sevrang de cody frimestre segin su plena indcintiva.

Director de secror; Haga la experiencia, duranic e afo
evcolar, de montar el aprendizge de sus alumnos con la estruc-
tura de sistemas modulares,

Kole para Dios: Entrega la vida, la histonia, los elemen-
tos... o ln humanidad («% dijo Dios: Mirad, os entrego...»

Gién. 1, 29) v defa a los hombres siempre fodo. Es ¢l ﬂnin:? que
se arriesga radicalmente a la DEJACION. Porque ¢ ¢l unico
que se fia del hombre v que sabe que su crecimiento, no pasi
por poner limites a su libertad. Los que no han creido en el
hombre como ha ereido Dios, no han dudado en cambiar ln
imagen de Dios. presentandolo como shabituador ¥ moralizi-
dors: pero Dios s ¢l Gnico que ha empleado v emplea cada
dia, en toda su radicalidad, la estrategia de la DEJACION,
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A doble columna: el nominal y el estratega de la dejacion

Como legue a ser nominal:

Primero no solo tuve ideas. sino que luche para que otros las tuviesen
Despisis me dije que salo cran cosas mias: los idealistas siempre scremos los menos

Después me persiguieron lanto por mi idealismo

Despucs me propuse cumplic con exactitud lo que me mandabin
Después me contenté con cumplic 4 minimos: total me van o pagar igual

Como llegué a ser estralega de la dejacion:
Mo hubo ni razones ni argumentos

Cuando alguien se fio de mi: nacd mi mejor yo. mi mavor creatividad, mi satisfaccion miis estable ¥ mis

solidardades mas produtivas,

EL DE TALANTE MONMINAL

EL ESTRATEGA DE LA DEJACION

. Ajeno

. Apdtico

ComidGn

Cortes e Formas
Cumplidar a minimos
Pesencantado
Desordenado

. Impotente

. Indiferente

. Ironmico-amargado

. Megativo

. Preocupanic

. Realista o lo sombrio
. Resignado

. Rutinurio

ol Bl = e R

— e . .
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Presentisimo

Expectanie

Conlado:; algunn vez 1enso

Respetuoso con las personas v su historia

Mo se centra en los limites

Poética ¥ creativamente ilusionado

Asistiendo a una ordenacion mas vital que preconcebida
Cree que la vida supera siempre a la mueric

Muy imteresado en el proceso al que asiste

. Humornista=-animacdo

. Creativio

. Tiene muchas experiencias de logros en su haber
. Readlisia o lo luminoso

. Indomable

. Original

Sugerencias para redactar
la Escala de la dejacion

0. Ne defarle hacer nada: o hace une por ¢

{. Ne defarfe hacer made: v no fo have madie.

2. Degarle hacer solo aguello gue une despuis podra
eIl para gue e8E conforme a cdioe fenga g exiar.

3. Dejarie hacer a wia lo gue antes aprendié a hacer
CEHIRIES pard gine fo Baga tal oo vo fe ensedd,

4. Dejarle facer a wo fo gue sabe gue a mi me glisha
e fhargi.

F. Dajarle haver o e to gue se fe ocaevio o & v me
fo consulid @ wi v a mi mo me parecii mal,

f, Dejarle hacer a une fo gue xe fe va ocurefonds
para coneretar wn ldeg genieral presentada; sin haberfe
propuesto fos mados concretos céma se podria realizar,

7. Dejarfe reafizar a wo wn plan, diesde fos objetivos
haxta tox métodos v fox sistemas de evalugelon,

X

2

fit, Ijarle a coda weo vivie suovidh: alegrdandose de s
progreso libre en cualguier hipdiesis en la que progrese.

Remitiéndonos a nosotros mismos

No tento a muesira expertencia personal. 8i a nues-
iroes escrifas.

En el nirnero e nuestra revisia PM: 105106 con ef
titulo de: wAutogestion, cogestion... y digestion de la LO-
DE: wuna aportacion hibliograficas, aparte de preseniar 38
titilos sofve fos dixtintes enfogues de lo gestion escolar, se
presestan 22 frases, seleccionadas de lox maesires tipo de
ilixtimtas esenclas pedapdpicas.

Puede sev wna actividad muy sugerente;

1.0: Seleccionar fax frases que apovan exta estrategla
dde la Dejacian v que van a estar inspiradas en ung concep-
i gl o Escueta mds auiogestionada, muros diveciivisia,
s whierta v, en definitive, mucho wns participativa,

2.0 INsewtir sux aspectos positivas ¥ sus tRcomventien-
Fes,

.1 Averrizar en lax consecuencias que va a tencr la
extrotegia de fa defactdn demro de T Estructurg Excolar,

4" Aplicar toda esta concepeidn de wma edvcacion
desde la defaciin a la educacion cristiana, No olvidando
aftte Senes DESC dle o mamera mdy total posite fa procla-
migrcienn v fa realizacion del Reino en nuesiras manos. « Fo
eafey con vesofros... Pero hacedlo voxotrase, Exre (nrerpe-
bt miney fisertemiente o fos estifor eatequéticos,




