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La técnica
del «Role-Playing»

La Técnica del « Role-Playing» o «Juego de Papelesy no debe confundirse con la wescenificacion de
papeles», en la gue cada persona coge un papel (escrito o improvisado segin unas pavwtas de cada
papel) y lo representa. Eso es, sin mas, aungue sea importante v divertido en el grupo. una «escenifi-

caciony o Feresenia :rm i't'.ufn’ﬂl

El Role-Playing aniade normalmente algo mas: el «juego», por el gue los «papeles» no son estiticos
{cada una el suye, y ya estd) sino que se intercambian v cada cual coge el papel gue quiere en cada
momenio, pasa de wno a oire, aungue sean contradictorios, monologa en wno, dialoga con los demas,
ete. Es, pues, mucho mas dinamico gue la escenificacion de papeles; pero requiere el conecimiento
de algunas técnicas que permiten su desarrollo eficiente,

Numero de participantes

Grupo que puede intercomunicarse entre &, a un
buen nivel de calidad, generalmente, por tanto, sobre
unas 20 personas aungue no ¢ excluye ¢l que, en ciertos
casos especiales, sean més cuando se logra una gran capa-
cidad de atencion por los que no parficipan tan activa-
mente, saben escucharse, etc. Por supuesto, también me-
nos de 20 v, en casos mas terapéuticos de comunicacion
profunda, basta con 3-6 personas.

Instalacion vy material

—5e traza en ol suelo un rectingulo de 3m = 2m o
un ¢uadrado de 3% 3 m. segin posibilidades de In sala.
P'a:lri marcar la linca se puede pegar cinta adhesiva de
color,

—Luego ¢l rectingule o cuadrado se divide en seis
sectores mis o menos iguales, trazando las lineas con
otras cintas de color.

—5¢i% Tolios doblados en forma de letreros de mesa
con ¢l nombre de los «papeles» que van a ser protagonis-
tas en ¢l Role-Flaying.

—&eis rotuladores para escribir eatos mombres ¥ que
s¢ lean bien por todos.

—Las sillas de todo el grupo, alrededor del cuadra-
do,

—Un buen ambiente de luz difusa o, en todo ciaso,
centrada en el cuadrado para que la atencion s¢ centre en
la msta de sctuacion.

(D «Precalentamiento» para el Role-Playing

—Esta bien que existan antes algunas Técnicas que
wpreparens al Role-Playing: una buena Discusion Dingi-

da, unos Audiovisuales, una seson de Casos, Escenas,
Juicios ¥ lo que haga falia para gque los paraticipanies en
¢l Role-Playving entren ¢n materia. No resulta eficaz, por
tlanto, la mayoria de las veces, el que, sin mis el gruo se
ponga 4 hacer un Role-Playing. Es mejor que hagn una
sescenificacions primers U olfa BCAICA; Un Juego, und
discusion, etc.

(@ «Tema» para el Role-Playing

Por otra parte, el simple uso de una Técnica previa
no garantiza siempre que ¢l Role-Playing va a salir hien,
Es necesanio que ¢l «Temax sea interesante de verdad pa-
ra los jugadores, que se vean implicados en €|, que permi-
ta un debate fuerte y comprometido. Por eso, todas las
situaciones que producen conflicto en un grupo tienen ya
una buena base, si es oportuno ponerlas en claro, para ¢l
Role-Playving. ¥, en cambio, siluaciones distantes y aje-
nis, por importanies gue sean, convierten a veoes 4l Role-
Flaying en uni mera srepresentacion gscénicas.

(@ «Jugadores» para el Role-Playing

Aungue la palabra uplu}mgn significa también
sactor representacione, etc. aqui la traducimos por ajue-
gox por su implicacion variada v dinamica: -jlglhrﬂn

—Una vez determinado el wteman y hecho previa-
mente ¢l sprecalentamientos durante anlenores sCsONCs
del grupo, ahora, entre todos los participanies, se buscan
quicnes quicren participar, al menos al principio, v ¢ de-
iermina bicn gue todos han de meierse en ¢l jucgo. Los
demiis del grupe formaran una segunda fila de sobserva-
doress vy participarin en el momento en que s¢ les pida.
iPuede participar todo el grupo (las 20 personas) desde ¢l
principio? Claro que si, con tal de que estén habiluadas a
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este tipo de jusgos o en ¢l MomMenlo en que & vea apartu-
no; pero, algunas veces, suele comenzarse con algunos
volunlarios espontineos o que ¢stin méis implicados en el
l:n;m. ¥, luego, a medida que se avanza, van participando
todos.

(@) «Papeles» del Role-Playing

—Elegidos aprecalentamicntos, atemas ¥ ajugndores
inicialess, es el momento de determinar que papeles son
fundamentales para «jugirs con ellos. En principio, se
puede partir de un miximo de seis. Por ejemplo, s1 se
trata del tema «La pena de muertes, jqué spapeless ha-
bria que sjugars? Seguramente: Reo, Juezr, Fiscal, Madre
del reo, Yerdugo, Pueblo... No hace falta poner los seis.
Valdria perfectamente un Role-Playing con uno o dos
wpapeles», pero esto requicne quizh mucha mis concentra-
cion ¥ un nivel mas alto de comunicacion en ¢l grupo.

—Una vez sefialados los apapeless que mis «juegon
van a dar {¢s una operacion muy importante el que wdén
jucgow), sc escriben los titulos de esos papeles en unos
folios doblados o modo de letrero que se sostiene én pie
¥ se colocun sobre los seis sectores ¢n el que se divide el
cuadrado pintado en ¢l suelo (Cfr. Material), de 1al mane-
rit gue. luego, cuando cada sjugadors actie, ha de meter-
s¢ en el sector sehalado por el nombre del spapels que
representa, con el fin de que los espectadores sepan inme-
diatamente oa qué juegar en cada momento,

(5) «Juegon de papeles

—Comiehza uno cualguiera de los ajugndoress v s
mele en el sector del «papels que en aquel momento le
guste mis. Todo lo que dice desde alli debe ser acomo sie
estuviera imbuido de aquel «papels, por ejemplo, de
#heow; al cabo de un tiempo, otro wJugadors se mete
también en el «papels que quiera. Puede ser en ¢l mismo
de wReow o en otro; la «Madre del Reow, De nuevo surge
otro sjugadors v escoge ¢l de wFiscale. Se entablan luego
didlogos entre ellos. De repente, uno de los tres cambia de
seclor v, por lanto, de spapels v, s antes ictuaba de Reo,
phora lo hace de «Fiscals,

—Los sjugadoress que nolan que su presencia en
pista no esta actuando, deben sentarse fuera del coadra-
do, ¥ dejar a otros que actiien. Siempre pocas en pista.

—Cuando un «jugadors quiere coger el «papel» de
olro gque estd actuando, no tiene mas que entrar, tocarle,
v sustituirle.

—Es bueno que todos pasen por todos los apapabess,
va gue ¢l fin del Role-Playing e que cada uno intente
sverse desde dentro en ¢l papel del ofros, especinlmente
en los papeles que te resultan incluso contradictorios con
i manera de ser v pensar cuando vives normalmente en
I vidi: pero hacerlo sin prisas, dejar tiempo a actuar,

Stop vy discusiones

~De vez en cuando, transcurrido un cierto tiempo,
suficiente para situar de qué va el Role-Playing, ¢ Con-
ductor del Grupo hace «Stope v pregunta sgqué tal va
esto? «pestamos jugando bien los papelesTs, «)¢s asi como
los imaginais™, wiqué os parece a los observadoresTs,..
De 1al manera que se van expresando opiniones v eniran-
do en discusion el Grupo, primero de como ve el wjuegos

¥, segundo, de cuilles van siendo sus actitudes ante ¢l pro-
blema propuesio en el wieman,

—Die repente, cuando algunc opina de como debiera
ser tal wpapelw, el Conductor dice, por ejemplo: «jPues
finimo, comencemos otra vez!s Apaga luces, da ambiente
v ¢l Role-Playing sigue, dejando ahora, por gjemplo, que
todos o algunos mis gue guieran del grupo entren tam-
bién en el wjuegos,

(7 Diilogos y mondlogos

~—Cuando un wugadors se centra profundamente en
¢l spapels, casi siempre resulta mejor ¢l estilo mondlogo.
Incluso se puede dar que el mismo «jugadors pase de
apapels en apapel» y los represente todos. Cuando quiere
darse variedad v dinamismo hasta que cada uno «va en-
trando en jucgow ¥ se va situando en el spapels al que
puede darle profundidad, los diilogos son casi siempre
utiles, Pero ambos, Didlogos v Mondlogos, pueden usarse
indiferentemente.

Nuevos «papeles»

—A veces, los wpapeless escogidos en principio no
todos resultan bien e interesantes; ¥, a veces, durante ¢l

juego, snuevos jugadoress tienen la intuicion de inveniar
nuevos spapaless que darian mayor dindmica e implica-
rian mds al grupo. Basta con que pinten un nuevo careli-
to v lo pongan en pista: ponerlo sen juegon ¥ o ver qué
sale.

@ Reflexion final

—Frecuentemente, &l Role-Flaving sale bien, incluso
muy bien; y, por ello, no es necesario reflexion especial
alguna: es mejor dejar las cosas asi. Pero, a veces, si ¢s
bueno el hacer una reflexion final entre todos: qui aspec-
tos nuevos his visto, cdmo te has sentido en cada papel,
hasta qué punto has logrado sponerie de verdad en la
situacion del otros, ete,
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