Los asi llamados
«buenos alumnos»
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Normalmente, la literatura pedagégica esta llena de ayudas al «fracaso escolary, al que hay
gue recuperar porgue no accede facilmente a los minimos exigidos por los programas académi-
cos. Y, por afra parte, existe una cierta sensacion de que gastar algo en los gue «ya funcionan»
se convierte algo asi como en articulo de lujo: gquiza incluso ni se ve bien «socialmente» ef que
se les dedigue tiempo especial a los que la naturaleza les ha compensado suficieniemente.
No nos referimos a los «superdotadosy o a los «genios» (que ciertamente estan ya suficiente-
mente descuidados por la escuwela), sine a lo gue suele llamarse «buenos alumnos», a quienes
sabra tiempo en clase y no se sabe a punto cierto qué hacer con ellos o qué tipo de actividades
han de ir haciendo para gue no se aburran ni hagan la guerra por su cuenta distravendo a los

Ex justa o esta bien enfocada esta situacion?

JESUS GARRIDO

1. OPCION: «Que vayan
haciendo algo»

Se refiere especialmente al modo continuo de hacer
pedagogia a base de adarles algo que hacer porque, s no, s¢
aburren o molestan a los demass; pero los mismos alumnos
saben que su trabajo no tiene demasiado interés y que, una
vez acabado, faalmente s¢ archiva o, incluso sin acabar, se
le dice que pase ahora a olra cosa poTgue COMIEnE un lema
nuevo para toda la clase. Se trala, por tanto, de algo asi
como un parche o relleno de tiempos.

2.* OPCION: «Que no corran tanto o que
hagan mejor las cosas»

Cruel. Pero se da ambién: «Es muy listo, pero tiene
una betra dificil. Hay que obligarle a ir despacio, de tal
manera que no le dare buena nota en matematicas s no me
entrega el papel mis limpio v la letra mejor hecha... Ade-
miis, estd charlando todo el tiempo... Claro, como @l va selo
sabe.,. Pero Gene que hacer las cosas mejons,

Area I: alntereses Personaless: A base de 16815 cspontinecs, conversacionss, entrevisias, encuesias, opchones mi

3. OPCION: «Simplemente: cantidad.
Que hagan mas sumas, mds restas, mas
ESquemas»

O sea, MAS. Que acaba antes, se le pone MAS. Que
redacta antes, se le ponen MAS redacciones, O MAS cuen-
tas. O, en todo caso, cosas MAS complicadas, no tanto por
inteligentes, sino ue consumen MAS tiempo. O, las
mismas cosas de otra forma: que es MAS o menos lo mis-
ma.

4." OPCION: «Programas de Progresion
Libre»

Oitros les llaman Programas de Enriquecimiento Perso-
nal, pero suena un tanlo a economia ¥ avancia. Lo del nom-
bre es lo mismo, Tnmandn.donr ejemlo, como un Modelo
muy extendido y comprobado, ¢l «The Ennchment Tnad
Models (Modelo Trnada de Ennquecimiénio) basa su
accidn en lres componentes bdsicos:

€n Lempos

libres, cuestionarios, visitas a diversos centros, conlactos con personas que vienen a la escuela, ¢l alumno puede descubrnir cudiles son sus

INTERESES prefercntes. El PPL permitiria el desacuerdo
parczcan y sein perecederas, resultan a menudo el lGnico enganche
cual buscase su camino gustoso v, al mismo Bempo, de que sc

personal a partir de los \
rm mmmﬂsmmrﬁmunmm. Se trataria, por tanto, de que cada
ayude a encon

gustos, aficiones, infereses. Aungue eslos

Area 11 «Conocimbentos y Actitudes de Alto Nivels: En Ia escala conocida de Bloom o en la de Hilda Taba y Krathwohll, los Conoci-
mientos de Alto Nivel comenzarian a partir de la Aplicacion, Andalisis, Sintesis, Autoevaluacion v las Actitudes a partir de la Valoracion,

Generalizacion, Caracterizacion, Dicho de ot forma: actividades de pensamiento critico, reflexion, nesolucion de

TIGLS, pensi-

micnto divergente, ejercicio creativo, Mientras otros alumnos estarian en actividades de Reconocimiento y Comprension, &310s realiza-
riln sus lareas, a veces sin salirse del mismo tema que estd trabajando [a clase, pero a distintos niveles. i .
Area NI «lnvestigacion Operativas: Elegidos una senic de temas srcaless, s¢ trataria de hacer una investigaciin soperitivie, posible

fuquc conduzca & algo. No 20lo, por tanto, ensefiarles a investigar, sino investigar de verdad lle
sociedad o ellos mismos. Es importanie este matiz de implicacion en cosas reales i
Para muchos alumnos, al menos, la sscoela no es 2600 un centro de simulacion de vuelos futuros, sino una forma mas

ndo a conclusiones Utiles para la escuela,
¥ aporiacion a problemas que estin por solucionar.
cludadania y

contribucion vital; aparte, naturalmente, de que la gente joven es capaz de intoir y aportar soluciones reales que los adultos no logran.




Actividades para el desarrollo de los «PPL»

A modo indicativo sugenimos agui algunas de las ACTIVI-
DADES gue los « PPL# llevan conzsigo, sabiendo, naturalmente,
que cada una de ¢llas requicre un ratamientio cXIENs0, pero
agqui sdlo pretendemos sefalar brevemente donde esti la Muerza
de este tipo de Programacion de Progresion Libre del Alumno,
Mos referimos bisicamente a EXPERIENCIAS gue los «PPL»
llevan mns&u. Es algo asi como el wcaldo de cultivox, sin el cual
no g5 posible su génesis v desarmollo.

1.* Planning grifico

Es la primera palabra. Los Centros cuentan con un «Plan-
ninﬁ» de Estudios v Actividades que serin visibles a los Profesores
¥ Alumnos. Este Planning es general, trimestral, mensual, sema-
nal. diario. Los alumnos gue son ca de un «PPL» necesitan
saber donde mlegrarse. como combanar su progresa libre con el
Plin General de la Clise, como in en estudios 4 olros nive-
lies fuera de clase, ete. Sin un Plan bien disefado. en grificos, bien
explicado de como pueden oplar por otras soluciones, como han
de hacerlo, & quién han de consullar, las cosas no luncionan, Es,
por tanto, pro de comunicacion sobpetivas, piblicy, ¥ no
estin pendienies de lo que s¢ le ocurra a cada profesor en cada
momento., En este caso, s¢ dejan ir entre la masa,

2." Objetivos escritos

En peneral, estos alumnos se queiian de 1:.:& no saben exacta-
mente qué se quiere de ellos en dlase, cuando de verdod han termi-
meedo una taren que exige ¢ profesor o bes queda algo pendiente. Y
lo que pasa cs que, muchas veces, el es0r tiene un plan muy
personal, mada clanficado ante los alumnos, que no saben de ver-
dad cuil es la meta minima en cada Programa. Por es0 estin siem-
pre pendientes de wgue hacemos ahoras, susted diras ¥ s les corta
toda posibilidad de iniciativa. Si los OBJETIVOS estan claros,
opertivios, mados por capacidades gue ¢ alumno puede
conseguir, el ntmo del aprendizaje cambia, pues el alumno sabe
cuanido ha llegado o no.

3.* Centro de recursos «PPL»

5S¢ llama RECURSO aqui a wodo centro de informacion,
muaterial: ibros, apuntes, enciclopedias, medios audiovisuales. el
La mayor dificultad estd normalmente en que el Profesor se consti-
tuye en muchas clises casi el Gnico centro de recurso, A ¢l acuden
los alumnos preguntando, comprobando, consullando ¢ infor-
miindose, Ezo aciaba toda dindmica progresiva ¥ libre, va porque o
no se atreven a pedirle mds trabajo o ven en & una luente exigu v
nischin atractiva de informacion o no lés sugiere nada que puedan
hascer por su cuents porgue no tienen con qué hacerlo. Los «Cen-
tros de Recursoss, con Ficheros, libros, medios AV, ete,, son fun-
damentales para todo «PPLs.

4." Taxonomias activadas

Mo basti el tener los Objetivos claros v operativos. El alumno
tiene que conocer las TAXONOMIAS basicas del orden cognosci-
tivo, afectivo y psicomotor. No s lo mismo, por ejemplo, siguien-
do | Taxonomia de Bloom, que o Alumno se sitiie en objetivos de
Reconocimicnio que o que haya proglrmdo vii hasta niveles de
Comprenston, Apboacion, Analisis, Sntess o Autoevaluacion.
Cada parte, aungue sea discutible culindo empicza una o termina
olbra, €5 un nuevo cscalon en el saber humano, Muchas veces los
alumnes se quedan en ¢ simple «reconocimientos de las cosas por-

que no existen programaciones por parte del profesor que le
permita andar ya en otros niveles superiores. Lo mizmo cn
¢l Orden Afective, con la Tazonomia de Krathwaohll, e el
primer nivel de «Receptividads hasta ¢l ultimo de «Caracteriza-
cidme, O en ki Taxonomia de Dave para ¢l dominio psicomalor:
no ¢s lo mismo trabajar en objetivos de «lmitacione que en los
de «MNaturalizacidne como dlimoe eslabon en la sincronizacion
del cuerpo v su actividad., El trazar bien las Actividades en cada
uno de estos niveles progresivos es, sin dueda, una de las fuerzas
biisicas con que cuentan los «FFL», 5i no, todo se queda a nive-
les cortos, en los gue los alumnos menos progresivos se entrotic-
nen ¥ los rapidos se aburren soberanamente.

5. Entrenamiento «PPL»

Una de las Actividiedes mas caractleristicas ez, sin duda, el
#ENTRENAMIENTOw o simulaciones de como se lunciona en ¢l
aPPLs. Se elipe un tema, normalmente lamado de las otres jess,
por alusiom a que el tema ha de ser «lnteresantes para los Alum-
nos, «importantes, que les valga hgﬂ-ﬂ trabajar en & ¢ «lnvesti-
gables, en el sentido en que sea posible meterse con &l a fondo, ten-
g2 muchas salidas, s¢ pueda investigar v distracrse con provecho
en su desarrollo, etc. Se van determinando, entre todos, los Objeti-
vips, para que adquicran conciencia de &w!ﬁpide O QUISTAN

cer: bos minimos, los mas altos en los diversos niveles de Taxo-
nomias, eic. Luepo las Actividades, los Recursos que pueden tener,
los Controles. Que vean, suficientemente, el «Plans entero. Que, en
definitiva, experimenten como se pucde trabajar en «PPL» con ese
tema. De tal forma que, al final, gran parte de los alumnos hayan
cogido suficientemente ln estroctura mental de qui es el saber
humano ¥ hasta donde puede legarse, La base fundamental esta
en el dominio de las Taxonomiss aplicadas a las posibilidades v
£o sitn de cada edad. De tal fomia que luego =2 les diga:
estudiad este tema v va sr?an-. un pmmg.git;xmumdtpn
mestudiars, desarrollando los diversos mveles. paso de sentre-
namicnios es fundamental v todos los trimestres dedican estas
escuclas un tiempo @ sentrenarses, lo cual, por oira parie, &5 ya
una forma de aprender los temas del mismo programa.

bt Trabajo en proyectos grupales

No solo {:rﬂlcslimulnd: trabajar porque el Grupo te bo exi-
ge, cunndo shlo apenas hacias mas esfuerzo que ¢l puramente aca-
démico, No. El Grupo tiens la venlaja de la creacion de smuevas
tareass ¥ de nuevas [ormas de hacer lo mizmo de distinla maner.
A los Grupos «PPLw se les pide, en primer lugar, ka descnipcion del
uclo total v desmenuzar en yectos lis larcas parciales.
odo ello se expone grificamente en sistemas como ¢l «PERT»
(Técnica de Revision v Evaluacion de Programas), Asi, cada uno
sabe como hacerlo, cwindo, con quién, con -iln.n'.- . en delinitiva,
como colabora nlmﬂ}wln toifal. Los signos graficos, de varios colo-
res, e lo van dici cada dia v asi se evita ¢l que un Grupo tenga
dos o tres que trabajan ¥ los demis, mas o menos, copian lo que
otros hicieron. La designacion especifica de tareas a cada uno y su
grafizmo constituyen parte csencial en ¢l Programa.

7.* Ritmo individual

No solo en ¢l stiempor que cada une necesite para realizar la
tarea de todos, sino en otros aspectos importanies, tales como la
eleccion de materias libres, tiempos de estudio, eleccion de compa-
neros de trabajo v, en definitiva, formas de aprender segtin las
posibilidades que cada uno tiene.




8.* Técnicas de estudio flexibles

Se han encontrado, al menos, 21 variables que influyen en el
peculiar modo de cada umo de aprender cosas: ruido, luz,
lemperatura, postura, motivacon, persislencia, balidad,
estructura, | companieros, supervision, vanedad,
lipo auditivo, visual, tictil, kinestesia, comida entre / -:f-ludm.
noche afana, media mafiana, media tarde, movilidad. Los «PPLs
cuidan mucho de hacer un Diagnostico sobre la forma de aprender
ino de scstudiars) de cada persona y lo tiencn en cuenta en el
momento de mejorar luego Iecnicas concretas: escuchar, lomar
notas, aprender de memoria, aprender a pensar, saber observar,
atencion, consulta de documentos, lectura comprensiva, preparar
un examen, ete. En lodo sstema de sprogresion libres, el
entrenamiento en estas omicas v ko atencion a las vanables
personales en el csludio, s tiene bisicamente en cuenta,

0." Sistemas de contrato

L e i e i s
cfr. 1.a Acl en un Cua al su

su actividad, ka !'rri-'u de u'ITTut-m' diaria o semanal. E.a.?:nn (15|
diario que, ademis, presenta al grupo de la clase, diciendo por
donde va, qué hace, invitando a otros a participar en su Provecto,
ete. Cada din o cada semana (depende de edades) hay una
presentacion publica de a clise con sus Cuadernos de Contrato,

10." Sistemas de «Resolucién
de problemas»

En lo posible, los temas de enseiianza son plantcados en estos
Centros que usan los «PPLw, en forma wResolucion de
Problemass, con lo cual es necesario gue los Alumnos dominen la
IEcnica, no =600 en asgndlums en las tradiionalmente esto s¢
hacia de algin modo (mateméticas, fisca, eic.), sino en todas. Hay
que advertir que la Técnica de Resolucion de Problemas no
consiste ¢n buscarle solucion a problemas eprefabricadoss, sino en
implicar a los alumnos en problemas de todo tipo, social,
eeondmico, literario, médico, matemdtion, cultural, centifico ¥ ver
ocomo tratan de hallar ka solucion, Todo ello le confiere a la clase
una dindmica distinia al smple estudio académico v, muchas
veces, enlatado

11.* Investigaciones concretas

La Investigacion no es una cresolucion de problmeass,
aundgque muchas veoes lo lleve consigo, El preparar a los Alumnos
on los Elcﬂl:Tm dr:l;uwigciﬁn e 1EMas CoCretos ¥ Corcanos
% una CPCIONeS para i ra la Progresion Libre,
Los pasos fundamentales suelen mm en; S-‘.!_'Iﬁa:wa.mn
Identificacian de datos, Descnipeion de bos mismos, Comparacion
con datos paralelos, Generalimcion aplicable @ sitluaciones
a:m?umm Prediccion — de  aconteamientos  coherentes,
Verilicacion de lo extrapolado, Modelos de funcionamiento
deducidos de la investigacion, HI;T.H]IIHIS final y Decisiones. A
cuabquier tema puede pﬁ:u rsche una Investigacion, pero se insisic
mucho en que sei sobre aspeclos Gercanos y concrelos v que se
wvean resultados por parte de la sociedad cercana al centro de
estudios,

12." El sistema del 10% libre

Fuera de todo amma, de todo control académico, s¢ han
institmdo en muchos sitwos con «PPLs, los sistemuas del 10% libne,
con ¢l fin de que los alumnos hagan realmente lo que quicran; pero
normmalmente 06lo ha riunfado cuando el ambiente e estimulante
¥ funcionan algunas de las restantes Actividades aqui descritas, De

10

lo contrario, los Profesores han tendido o wprogramarsclos
como tireas complementarias de clase o los alumnos o «gastar-
selom sin mas, en espera de la proxima clase. A veces, se ha reu-
nido el 10% de toda la semana en un solo dis ¥ sc convertia on
una «tarde de vacacioness. Lo cual indica que ¢l «10%m, sin
mis, no ha funcionado mucho st no va ur:mnpaﬁadu de otra
tipo de estimulos y actividad, En estos casos, si s¢ ha mostrado
de notable interés.

13.* Los sistemas modulares «PPL»

Los Sistemas Modulares parien ¢n pﬁmgade we ln vrccion
de aprendizajes s¢ puede descomponer en o D‘Dljl,ﬂﬁn tanto
por parte del Profesor, como por parte del Alumno. Por ejemplo,
por parte del Profesor, la «explicacion, m:ngunlw- adirectri-
cesn, spotilrols, winimacons... Por parte Alumno, la «aten-
l:mnh la slecturan, la smemorizacions, la wdistribucion de su tiem-
ks siformins de estudios, elc. Lo que s censura &5 que cada
l:iﬂf en la forma mis usual, hava de hacer wodo, en la misma
clase, a la misma hor, con todos los alumnos. Y que los alumnos
hayan de padecer un horario, no en funcion de sus posibilidades o
de tmbajo, sino atendicndo a una sorganizacion generabs
impuesia, segun la cual nadie puede salirse de su clase, de su 1exio,
de su horanio y estudiar, a la hora que se le sefiale, ¢l tema que se le
inchigque, 51 ks cosas se organzaran sen funcion del a o Y
no de la comodidad de los adultos, las clasés no seran en funcion
de un horario, sino de un Modulo, que ¢s bastanie distinto. He
aqui, por ejemplo, algunas observaciones realizadas en un centra
sastema modulare:
—A un 20% de alumnos de la clase, les basta sulicientemenie
con suna explicackins bien hecha para ponerse a trabajar por su
cuenti, solos o en grupo,

—LUn 30% mas, aproximadamente, necesita una doble expli-
caciin; pero lucgo fundona normalmente, mis o menos, por su
cuenta.

—Lin 40% necesita una sexplicacion askstidas; o ex, que
sobo comenzando a trabajar, se va a dar cuenta de que necesita ms
datos v mejor comprension de ellos,

Un 10% necesita stodas las exlicaciones del mundos para
funcionar a minimos.

—El problema de «ex # &2 glia, por tanto, a diferen-
tes niveles. (Por qué todos los alumnos han de aguantar todas las
wexplicacioness? ue estan en la misma clase, con el mismo
lema ¥ con un profesor empefiado en llevar a toda ln clase al mis-
mir ritmo. El ssistemna modulars se distriboye por funciones y deju
que cada alumno copl la necesana v va esti.

—Pasa lo mismo en los Madulos scontrols, sirabajo inde-
pendientes, strabajo en grupos, sconsulta al i, Haulocon-
trolks, eic, Por ofra parie, par ejmr.-lm :I Pmﬁmr cuenila ¢on 1.1n
buen abiado en sus alumnos: los ol lema a miveles
mmrmmdnﬂmmmrmm»} uCn m:rpamn adelante
sin ayudar a los que estan wodavia hﬂjﬂ minimos, con ko cual
aprenden mepor lo conocudo.

Por 1anto, no exaste ngurosamente ¢l sHomno de Clases,
sino o Temass, HI‘mTrmm dProfesoress, sAlumnoss, «Cenlros
de Recursose, Mo dnlanralmpumnu:ahs:dadﬁ.mnuhs
capacidades. Se huye totalmente de la clasificacion smejoress y
wpeaness, sino que cada uno funciona a nivel de sus sposibilida-
dess. En definiuva, no se cree que la clases (asi de una hora, uni
tras otra) sea la mejor unidad para fomentar el Aprendizaje, que es
necesino programaro atendiendo mas a los smbduloss,

—El tema ¢s complejo, pero funciona muy bicn. Y la expl
cion, aqui, limitada al recorndo general por todas las Activi
principales de los «PPL».




14.* Sistemas de progresion,
no de promocion

Para apromocionars hacen filta siempre unos minimos; para
wprogresars, basta con caminar hacia delante, saber mas cada dia
¥, clertamente, a un ritmo bueno. Las Escuelas con «PPL# le dan
mas importancia a que el alumno «pr En primer hugar,
porque esa ¢ la definicion misma de la seducacions. Y, en
segundo lugar, porque se ha demostrado que asl, incluso, se
spromocionans mejor, cuando ya no hay mas remedio. como en
los cursos terminales de EGB v OOU, Por otra parte, los alumnos
que ven que no alcanzan ki «promocions, No «Progresns yi en
ubsoluto,

15.* Recuperacion especifica

Los estancamientos, los retrooesos, bis faltas de i mh’&m
son diagnosticadas tanto desde el punto de vista de di s
spersomithess como de siscnicas de :;lmtm_wx La dificultad con
que cuentan normalmente los centros convencionales es que no
tienen preparadas srecuperacionss cspecificase, incluso en Snos
especificos para su tratimiento: efectivamenie, en una clase no o5
posible, se dice, atender a todos. En los «PPL» no tiene tanta
mportancia ln clase, sino sbos miduloss, tal como se dijo en la
Actvidad 135 Y uno de bos Modulos es la s
especificaw.

16." Momentos interdisciplinares

No solo organizando ¢ studio y desarrollo de temas que
puedan estudiarse desde puntos de vista distintos en diferentes
asignaturas, lo cual resulta de gran intenss y posibilidades nuevas
de estimulo y tribaje, sno haciendo también coOOperaciones
sinterdisciplinarcss mis atrevidas, verticales, de arriba-bajo, desde
peirvulos a COU, de profesores - padres - alumnos, De (3l mancra
que se suscite ef interes, con la participacion no solo de materas
distintas, sino de personas lo mis dispans que noo estin
habitualmente en clise, Cosas que trisciendan a o cocina, o los
autobuses de la ciwdad, al circo, a Jos especialisias en motos v
tecnicos de barcos, a minos pintores de 1.7 de EGB, merclados con
2% de BUP, a exposiciones que hay en kn ciudad con ki visita de la
ciudad a la ﬁml:E Esto es, mezcla vital ¥ no tanto o no solamente
de conceplos Inler/ineas mas 0 menos academicos, perd que no
ssemipre atraen demasiado. Por supoesto, todo ello supone que los
profesores trabajin wen equipos.

17.* Unidades capitalizables

Los dossicrs de los Centros de Documentacion deben
conlener esquemas basicos sobre los diversos temas gue inberesan
al alumno, de tal manera que ficilmente ver diversis
opaones de como analzar, investigar algun tema de cualquicr
asignatura. Esto &5 10 que s lama, en su lengusje, oUnidacdes
Capitalizabless; lemas tratados estructuralmente,
interdisciplinaniamente, con citas y guias de trabajo, controles

ibles que ayvuden al alumno a situarse v saber domde esti, ete.
E:ﬂmas dlnidades Capitalizabless s¢ n también las
estructuras de otros trabajos hechos por alumnos, investigaciones,
elc., de tal manera que le puedan servir de estimulo v guia, qué
hmrrdnmulmdmudpandnaﬂn

18." «Alumno - Ayuda - Alumno»

La idea cs esta, aunque no sie : 51 un Profesor
explica a una clase de alumnos, al de 15 n
comenzar a trabajar inmediatamente (suponiendo que los Centros
de sean suficienies v, por supuesto, que havan existido
senitrenamientos previoss que ayuden a los alumnos a convertirse
activamente ¢n directores de su propio aprendizaje).

D los 25 que le quedan, una sepunda explicacion o sTepescas
lograra que s¢ metan en trabajo unos 10, mis o menos. Su
sproblemar esti en 15 alumnos, a los que hay que prestar
assiencia I, Los 25 restantes funcionan bastante bien, s¢ les
da nuevo trabajo, que ellos ya saben buscarse. Cuando el tema esta
a niveles buenos, cstos alumnos (antes de su el pivel nwd.m}#
centran en la aveda al  iabajo cE:

Aproximadamente, existen unos 10, entre los 25 q,-uc hacen
bastante bien. Al prncipio hubo una cierta ressiencia por su
mg como si perdicran tiempo atendiendo a los demas; pero

se han visto premiados porque sdominan mejor ln matenas,
weon mds admitidos popularmente en clases, obienen ganas de
estudiar mis pronto el lema para ponerse a trabajgar con olross. La
labor del Profesor esta mucho miis sosegnda ¥ sus ayudas méis
diferenciadas, e en gran parte la tension de atender. al
mismo tiempo, de la misma forma, a toda 2 chse.

19.* «Esquemas mentales de aprendizaje»

Casi toda ki fuerza interior de los «PPLy estd en lograr que los
slumnos adquicran  reflejamente un  wesquema  mental de
aprendizajes; esto €5, sepan «qué es SABER»: que las cosas no se
acaban con un reconocimiento, sino que pueda lograrse una
comrension de las mismas, una aplicacion., un andlisis, una sinlesis,
uria autoevaluacion; que para forjarse una actilud hace Gilta haber
pasado todo un proceso. Y que, en definitiva, e alumno sepa
como hacer hasta legar & dominar a fondo wn lema. El
aprendizaje, poco a4 poco, de estos wesquemas mentaless, que
garantizan una cierla independencia del alumno para saber
estudiar. e la base fundamental de la progresion libre en los
#PPL», Esto se adguiere con sentrenamientos sobre un tema, al
menos, ceda trimestre (cfr. Act. 5.a)

20)." «La hipotesis de las inteligencias
multiples»

Muchas veces se entiende que In progresion libre de los
alumnos ha de ajusiarse al iema de la clase. Esto es: que podrin ir
mis adelantados, pero no = les permite sabir de O que
solamente se puntia lo que se hace en el terreno alogicon de las
matemiticas ¥ afines o en el de la sdingiiisticas, Pero la sprogresion
libren supone una admision clara por pane del profesor de que
exislen olra senie de cinteligenciass en la vida, ademis de
eans dos que la escuela sucle punluar excesiamente. La
inteligencia  winterpersonabs, o la capacidad de relacion; la
sintrapersonals, ¢ conocers: a si mismo; la ekinestéticas,
movimiento y estética; la somusicale, expresion con ¢ sonido; la
wespaciabe, la de disefio, la de los escultores ¥ arquitectos) la
smanuls, de habilidides, etc. $6lo una creencia pmfunﬁad:mm
vilores v la continua atencion @ este tipo de inicligencias, sin
dejarse privar por lo tradicional de llamar santeligentess solo a los
que saben matemiiicas o leen bien, ayudari a que la escucla se
Margue nuevos caminos de ion libre ¥ los alumnos verin
CrEceT 510 i n cuando con estos otros tipos del esabers son
valorados debidamente en ¢l ambito escolar,
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