El Departamento
de Formacion Religiosa
en un colegio

miismo fennd.

Son muchas las personas que, trabajando en el area de formacion religiosa, me piden que publique mis
experiencias en la organizacion del Departamento de Formacion Religiosa en distintos Colegios y
Escuelas por ¢l munde adelanie.

Presenio estos dos esquemas de trabajo. Que sirvan de avance al libro gue estoy ultimando sobre este

Elijo el Departamento en un Colegio confesional por considerarlo un poce mds complejo. Cuando se
trata de una Escuela no confesional la organizacion del Departamento se simplifica notablemente.
Un Departamento empezara a constituirse en el momento en gue revisen ¢l Cuadro Primero:
maodificandolo, enrigueciéndolo hasta que puedan compartirle todos los que van a trabajar en ese
drea. Y realizando, como actividad fundamental, el Cuadro Segundo.

JOAQUIN MARIA GARCIA DE DIOS

El cuadro primero:

Los 10 apartados numerndos se refieren a
los plantcamientos generales del Departa-
menlo. Y a continuacion s presenian las
cuatro dreas en kis que incide la actividad
cscolar (v paracscolar) de una formacion
religosa on un Colegio confesional.

Ciloso muy sumanamente los 10 apart-
dos primeros,

1. Efmowibre; se irata de delinir guées bo
quez 5¢ es1a haciendo o intentando hacer en ¢l
Colegio. Por eso0 propongo, casi como
actividad inicial del Departamento gue va a
emperar o existir, que se realice kn actividad
descriti en ol Cndrer Segunddo, La experien-
cia da que muchas personas no lienen
suficientemente bien descrila su larca. En
cambio, concretar entre todos ¥ definir csa
misma larca ya constituve una actividad
grupil que bien puede llamarse: génesis
dinamica del Departamento,

1. Concepeidn basica: Porque ¢l Depar-
tamento s¢ puede concebir como un equipo
de creacion participativa, Mo nos inleéresaria
tanto hablar de un Departamento gube losse
un mero organismo de cecucidn de drdenes
dimanadas de una Direccidn.

1. Lax personas: Con ésa op<ion inicial
e 51 conviene tener personas de endencias
homogéneas en sus plantcamicnios de la
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didactica de las actitudes v cultura religiosa;
o al revés, que el departamento esig formado
precisamente por personas suficicniements
divergentes. ¥ respecto a su reciclaje,
pensamos tanto en ¢l cultural ¥ didactico
como en e personal. Y para cso nos remiti-
mos 4 los planteamsentos gue va hizo sobre eae
tema PADRES Y MAESTROS cn su wlimeno
52, dadicedo todo & al reackye de las personas ¥
sus funchones.

4. Puesto en ol organigramia; Para que se
vea explicitamente la relacion entre los
aspeclos academico - msiructivos ¥ los
aspeclos tuloriales - educativos; dando
cabida, ademis, a los aspectos pastorales -
catequéticos,

5. Si estruciurg iRterag, 5 organiEram;
Logrando un buen Manual de funciones
como guia de acciones v guidn de evaluacion
di fasactividades de las personas del Depar-
Lamenida,

6. Interdizciplinaridad; Aparie de la
asigmtura ¥ de acciones especificas, explici-
tas, la variable ereligioss cila implicada en
casi todas las dreas de la cultira: no sdlo hay
que tomar conciencia de eso sino que habra
gue elaborar un plan que icnga en cucnia by
quie s ve, por ejemiplo, sobre ¢ tema Do en
los sastemnas flosddicos: lo gue s ve on arte
sobre templos v su significado en fas religio-
nes; o presencia de los lemas religiosos en
pintura, literatuma, posturas religiosas en la

concepcion del origen de la vida, de la
muerte... Por la misma naturaleza de la
cultura oocidental (v tambaien de ln oriental)
la variable srcligiosas es interdisciplinar,

1. El proyecio del aie; Concebido téoni-
camenie como sproyecto educativos ¥ que,
@i tras ano, supongs una pucsia al dia de
los programas-marco.

8. La evaluacien y sus procedimivntos:
Desde la concepeion ¥ métodos de evalua-
cidn de esie dren se voelven a redelinir los
objetivos v los métodos de la misma.

9. Los recursos bdsicos: Presentados,
disponibles, dtiles, Renovados,

10, Legislacion aficial: Teniendo en
cuenta lo que. por ser pecaliar de by Institu-
cion gque dirge el Centro, lungiona comad
Ideario o marco de referencia que debe
quedar bien explicitado.

El cuadro segundo:

% trata de una parmilla de trabajo, Realizario
prmers de dos én dos, basta encontrar la
nomenclaturs que se prefiere, o adoplar una
nueva que, descrita por todas las vanables on
horizontal, fueree ol grups o concretar bicn su
Linest.

Como dije: pucde sor ol punto de pansda de
toddia la andadura del Depanamento. La presen-
cia de Direccion en este trabajo seria casi

imprescindible.



El Departamento de Formacion Religiosa en un Colegio

MODELD PARA UM PROVECTO

1. El nombre-los nombres,

Especificidad.
2. Concepcidn bdsica,

Equivocos.

4. Puesto en orgonigrama.
5. Su estructura infema:

arganigrama,

6. Inferdisciplinaridad.

9. Recursos basicos: libros-oudiovisuales

locoles
economia
liempos.

3. Los personas: caracteristicos 7. El proyecto del afio. 10. Legislacion oficial: civil
formacion B. Lo evaluacidn y sus procedimientos. eclesidstico
reciclaje. peculiar.
ASPECTOS BASICOS PROGRAMACION CELEBRACIONES ASESORIA PERSONALIIADA PASTORAL FAMILIAR
Oibjetivos: Plonificotidn: Calabrociones: Seguimienio de procesos per-| Fomaciin permanenie
Sislamdicn litlegicas sondlirodos Preporacion podres coleguesias
silutvg sacramenioles Ayuda &0 momentos de eleg-| Celetwocionss iitingicas fomiliares
Progromaciin: Convivencios cifin Creacibn-cracimientio de comuni.
obyefives Efercicios espir dades
motivociin Compohias Preparaciin y celebracibn:
TeCLG0s autisrriad 8 Aifios
inaluocion prMEIts. comuniones
Andilisis-alecs.: confimacian de jivenes
libwos o8 tedo preparacian dal motrimonio
documenios.
Recursos especificos | Fuenbes Misdans oidicvisudles Despocho adecuada Thempos earescolans
Wodelos Coloboracitn resto del parsonal | Tiempes adecuados Programas
Tiempos plonificodos Visitar experiencias Visilar expariancias
Formacian Progromacibn Medios de comunicociin sockl | Enfrevisio Gdnusis o8 (IUPOS ¥ Comundades.
Recicios Creacidn y modificocitn do | Psicologio d8 mosas Priciogia ot
aciitudes Creocidn ge omblenies Discemimiento de espirifus
Thenicos de evaluocitn Dindsmicn ajescicios
Conguccin oo grupos Renrvacionss liegicas
Peicologio evolutiva
Para definir el area dentro de las actividades de la Escuela
GLRA PARA LUMA DESCLUSION DIRIGIDA CON EL PERSOMAL DEL CENTRO
BOMENCLATURAS PETONG LR WETDIOS OEUETVES BUALLIACION
e Prodereaiss s e Sy s St (A
Posities irlequisins Estirwics (Conncimienics e T Comporiormiesnio:
1. Eicocin
crishhona
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