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10 formas de entender la
«educacion de valores»

A casi lodo el mundo le gusia esfo de seducacion - de - valoress, seducacion - en - valoress, seducacion -
desde - los valoress, o seducacion - a - para - con - de - por - so - sobre - fras - los valoress, gue codo uno eli-
ge ¥ [z preposicién segin el criterfo basico que Hene de la educacidn.

Pero exisfe un elemento sobre el cual no stempre se reflexiona basianfe: jcdmo hocer para que ese ade -
desde - para - con - fras - los valoress funcione de verdod ? Esfo es: Jqué hacer para que los valores se desa-
rroflen o, mejor dicho, que se desarralle la persone con sus valores correspondientes?

Hemos elegido 10 formas de entender practicamente lo Educacion de Valores

E insistimos en la palahra sprécticamentes para indicar gué se hace en la practica y no sélo en teoria, en la
gue susle coincidirse basicamente, o pesar de fanio lio en lo eleccién de preposiciones.

En la practica, jqué haces?: JaMoralizass?, jaHabittass?, seTecnificass? j«Confronfass?._. Jo de fodo un
poca?

Vamaos a analizor con algiin detafle code une de estos 10 variontes.

@ Habituacion

wiQue s habitde! Luego, de mayor, al menos le quedark esos
La idea estd en gue, a veces, de mayores, no nos atrevemos i
hacer cosas gue nos gustaris hacer porque no tenemos hithilo de
ello; sentimos micdo al ridiculo 31 queremos ahora hacer gimnasia o uf

inscribirnos en un grupo, donde se exija algo gue, por foha de cos-

tumhre, nos va a costar mucho.
La Habituacitn —se afirma por sus partidarios— es algo ine-

ludible para adquirir hibitos autemiticos ¥ perfeccionar el modo de

lger, escribir, hablar v relacionarse con la gente. - »
La Habituacion es, por lanto, una forma imporianie v casi im-

prescindible de adguirie v desarrollar los Valores, Es una forma

—concluyen— de necesario entrenamiento para saber andar por o

vida.

Moralizacion

El mifd, de peguedio, ne tene criterio, El blen v ¢l mal se apren-
de fendaumentalimente de los mayvores,

Anies de que nadie lo males, es necesario darle hase moral 26
dis, formarle ki conciencia, inculcarle el sentido del deber, corregir
o defectuoso v dejar bien claro dinde estd ln virtud,

La diferencia con In Habituscion estl —segin esin opinidn—
en que. con la Moralizacién, se ata la conciencia de la gente: uno
siente la prictica de un Valor determinado como un deber a cum-
plir: no logea quedar tranguilo si no lo hace ¥ le resalta diffcil el ac-
Lhar en Coai .

Esto tiene particular importancis en los primeros afos de vida o
en aguellos momentos escolares en los que el nifio se doblega facil-
menie ¥ no se be ocurre siquiera la capacidad de critica o de réplica
L al mundo adulio.
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® Animacion

Se da por supuesto en esta opanidn que los Yalores son algo qoe
resultu dificil consepuir v se conquistan o base de fuerza de volun-
tad,

Hice falia, pues —sepin se afirma—, una gron dosis de anima-
ciom, Es necesario ¢ premio, ¢l estimulo, la atencidn v ln nlabunes
lrecuente, La vida s dura v s4lo a base de coraje se logra lo cima de
los Tuertes

Todos necesitamos un empujon ¥ muchas cosas se han dejado
e hicer porgue faltd, en ¢l momento exacto, un lider adecundo, El
Nifio Que Vive en un grupo animoso Lene on gran caming recorrido
piara lograr sus propios valores,

Es necesario, por tanto —segln esta opinidn—, no sdlo animar a
que el nifo se esfuerce por conseguir unas metas sino también ir ala-
hitnda con cierta continuidad lo poco o mucho que, de hecho, consi-
Ba en cirda MO,

@ Dejacion

El munda de los Yalores pertenece al campo inlimo de las li-
bertides bisicas de cady persona, Andar por fuera con tanto Habi-
luacion, Moralizacién v Animacitn puede resultar, incluso, perjudi-
ciul. Ex necesario wdejar= a la persona verdaderamente libre: no sca
que, con tants inculcacion de valores, nos enconlremos con que ha
escogida lo que otros ke pusieron delante y no tanto lo que él, de por
si, hubiefi escogido.

Dejur = hacer, dejar « pasar, esperar 8 que coda ano se vaya -
todeterminando, ¢s la mejor forma de no precipitarse v lograr que ¢l
mifice Lemga que enfrentarse a la vida con sus propins defensas, sin
creatle dependencias de los demis.

La Dejuciin —se afirma— no es, por otra parie, abandonar las
cosiEs, como 51 no luvitramos interds por ellis; sino, al contrario, su-
pone unyg fe v respeto ol ritmo propio de cada mifo

Introspeccion

Lu forma de este tipe de Educacion de Valores seria ayoadar a
lu persond a gue ells misma intenle observarse por dentro, ver sus
propius posibilidades, autoclurificarse,

Pira ello se wsan i veces téenicas no - directivas, reflgando co-
M - ¢n = un - capejo logue el otro dice y siente ¥ ayuddndole a cono-
cer lo que lleva dentro: sus deseos, sus intenciones, su angastia. S4lo
a8l —dicen— serinmos capaces de avodar a b persona tal - cusles v
no lomairamos deciziones sobie su propia forma de ser v su futuro.

Por otra parte —afirman— sdlo (o, al menos, principalmente)
lu introspeccion propia ayuda @ suioconocerse, base de toda elec-
cidn consciente de valores




Imitacion

Es lu téenica de wmodelos», a los que se trala de imitar.

En realidad —se alirmea— (odo ¢l mundo los ticne. Lo que sc
intenta es buscar agquellos adecuados que, de alpin modo, infuimos
puedan irle bien: las sbuenss compafiass, «fijate en tal personas,
wapintile i es¢ grupos, sescoger bien los amigoss o smira edmo tu
hermuma.., -,

Por olra parte, existen una serie de scuadros de vidas en los
que se desen encapar o [ persona (sen nuestra famihar, =los de este
colegion...) o de algjarla de ellos (veso sélo lo hacen los de...w, wpa-
reces um...t )

La Imitsicion resulta, puss —segon esta opinidn— un modo in-
directo de infMuencia gue, sin forzar demasiado, trats de ofrecer al
supelo una scrie de opciones, mis 0 MeNos COTCINES, para que, quizi
por inmersidn v ambicnte, uno se decida a seguir los pasos de mode-
los, actuales o histdricos,

@ [-xperimentacion

=50l s¢ aprende lo que se haces: de manera que, ¢ poner al su-
jeto en decion, ayvudindole a reflexionar sobre ello, es el Gnico ocan
mas imporiante modo de andar con realismo en el terreno de los va-
lores,

Ver, air, gustar, tocar, oler... ¢s li dnica manera de saber &1 los
valores son reales o 52 trata, mis bien, de ese género utdpico que se
gueda en deseos v buenas intenciones.

L «Experimentacidne se diferencia de la sdejucione en que no
s Lrata de abandonar al sujeto v que &l haga lo que guiera, sino de
scompanarke en su experiencia, fucilitarie medios v recursos, gue ¢l
de por si no puede alcanzar, ¢ ir evaloando con & mismo los resulta-
dos,

Se alirma, por tinto, que abrr ¢l campo de la experiencia vale
paira gue, sin forzar lus opciones, la persona IEnga un espectro mis
amplio para su eleccion ¥ compruche luego lo que vale ¥ Io que no.

. Informacion

Por supucsio gue odas las formas anteriores llevan consigo al-
go o mucho de informacion; pero aqui se habla de Informacion en
muyhsculas: «Informa bien de qué Yalores existen hoy dia, qué hace
lalta para conscguirios, ventajas v desventajas de cada uno... ¥ ha-
bris lograde que las decisiones del alumno sean correctasy,

A veces, Lol estilo sz convierte en vicadémicor o en Unn Bsigna-
tura prefereniemenie cognoscitiva: definicidn de whonradese, divi-
siones, [ultas v errores conira este valor, aciertos v perfeccidn posi-
ble que pueda aleanzarse hasta en el grado heroico, Con eso —se di-
ce o, 4l menos, e lo praxis— la vined v el valor puede ser alcanza-
do.

Sec busci, por tanto, ung incidencia en lo informativo ¥, aungue
de vez en cuando se exhorta a lo prictica de tales valores, se hace o
través de la palabra, de la conferencia o de téonicas dididcticas mis o




@ Tecnificacion

Programa los Valores téenicamente: Objetivos = Motivaciin
Recursos - Medios - Personas - Evaluacion... v lograris gue los Ya-
lores funcionen.

A veces, lus Técnicas de Clarificacion de valores son usadas pa-
ri eso: para hacer una Programacidn (éenicamente acorde con los
mddulos mas adeluntados de la Programacion Diddctica.

Davidir los Objetives Generales en Especificos, éstos en Opera-
tivos ¥ €xlof en itams claros, comprobables en condiciones concretas
¥ bajo criterios de evaluacion previamente establecidos,

Esta forma —afirman— es el método adecuado hoy en din s
queremos liberdrnos de afirmaciones generales sobre el bien v el
mal, que jamds pueden ser evaluadas, La Tecnificacion & garantia
de eliciacia.

. Confrontacion

Finulmente —afirmuan o4ros— la mejor manera de «Educar - en -
Valoress es colocar i lus personas en situaciones - mite o, al me-
nos, diffciles, con tal de que haya clertas garantias de que s capar y
guicre superarlas.

Su confrontucion con li realidad durs serfa no sdlo el mejor es-
timulo sino también un excelente caldo de cultivo para este resurgir
de los Valores,

Mada hay, por ejemplo, pomo enfrentar a un timido con una si-
tucion ¢en que tenga que defenderse piablicamente ante un mundo
dgresive o colocar 4 una persond, que vivid siempre comodamente,
ante un puesto de trahajo que le obligee o saber de verdad qoé e eso
de vivir de un sueldo escaso,

Claro que muchos quizd sucumban: pero los gue tienen Valores
—que ¢s lo gue en realidad se busca— sabrin salir viclofiosos,

ACTIVIDADES

(Grupos de Educadores: Padres/Maestros)

1.—El Conducior de Grupo presenta un breve informe de las 10 varianies,

2.—5a monta una escenificacion en la que existan dos personajes basicos: Tutor legal de un nifiofa (abuela,
tio, madrina, etc.) por ausencia o muerte de sus padres. El 1al Tulor/a trala de -educar -en - valoress a su nifio/a.
Aparece en escena haclendo algo en casa (escribir, calcetar, regar plantas) ¥ el nifio/a haciendo sus
deberas vy diciendo alguna frase de vez en cuando: ~Estudia, hijo/a, estudia... jAy i estuvieran tus padres...|
|Qué sard da mi; Yo no 54 bien cémo hacerlo!

3.—De repente, y sucesivamente (cada dos minutos), van entrando y sallendo de escena personajes tipicos
que suelen visitar una casa: panadero, lelegramas, viajante, carnicero, fontanero, televisidn, elc. Cada uno de
ellos. mientras arregla algo, trata de hablar con &l Tutor/a de chmo estédn los tlempos ¥ como sblo a base de
~Habituacidne. o «Tecnificacidn- o ~Confrontaciéne., oilc, s8 pueden desarroller los Valores precisos de cada
momanto,

4.—Por supuesto, cada personaje escoge sblo una de las 10 lormas y dura su actuacidn no mas de dos minu-
tos, tanto sl habla con el Tutorfa como sl lo hace con el nifio/a o le da algin consejito final, mientras él/ella
hace sus deberes,

5.—Los restantes del Grupo (observadores) van sigulendo la actuacion con una Hoja de Observacidn en la
que van sefialando frages, actuaciones de cada uno de los Actores, segln e papel (cada una de las 10 varian-
tes) que desarrollaron en escena.

8.—Al final, se tene una Discusién Dirigida (Cfr. =LAB O» de PM) sobre ventajas - desventalas de cada una de
las 10 variantes,




