(Es posible medir en qué grado
se ha alcanzado un valor?

—Resultudos de una experiencia con un grupo de 98 profesoras/cs

de los Colegios de la Compaiia de Maria |/ zona centro.

Logrofio [4-16 diciembre 1554

El «JUEGO DE PROYECTOS», un incentivo para hallar una Lista de Valores

Eramos 58 en el grupo y nos dividimos en subgrupos de 3. poro ircbajor en un Progroma de fres dias de froba-
jo, presenfado por Joeguin Garcig de Dios y Jesis Gerride, del equipo de PADRES ¥ MAESTROS.

Comenzamos con el «fuego de Proyecfoss que consiste en que cada subgrupo ffene que invenfar un PROYEC-
T'O cualquiera que, a su juicio, podria ser llevado @ caboe por los componentes del subgrupo {un bance, un res-
fouranfe, una reserva de indios, un club de pirofas, un circo, efc.) A codo componente del grupo se le azigna

un papel gue represenie une funcidn que podrio realizor pora que saliera hien el fal Proyecto, fijiandose para
ello en sus cualidodes personales o en ef primer aspecfo que dao.




Dinamica del juego

Para ello, basta gue, al llegar al subgrupo, se siga, més o menos
esta dindmica:

—Presentacién breve de cada uno en el subgrupo.

—Eleccidn, entre todos, de un PROYECTO dinfimico, diverti-
do, interesante,

—Lista de puestos o funciones que suclen darse en ese Proyec-
to. Por gjemplo, en el de wpiratase, ¢l pata de pale, e jefe, el que
guarda el tesora, e,

—Eleccion o autoeleccitn de ese puesto o funcidn para cada
componente del subgrupo: por ejemplo, el que estd a tu lado te asig-
na, de las funciones descrilas anteriormente, aguella que le parece
que te va mejor: o lo hace todo el grupo, ete.

—Disfroces correspondientes a cada papel, para gue luego, en

el grupo grande, aparezea cada uno con el simbolo correspondiente
a la funcidn elegida; de tal manera que se sepa, sin mis, quién de
verdad tiene cada papel. Estos disfraces se hacen con gorros, mésca-
ras, vestidos de papel de seda o cosas asi.

—Después, en el gran grupo, se hace la Presenfocion de cada
subgrupo. El vecino presenta al que tienc a su lado, dice la funcidn
gue representa y, sobre todo, dice bien claro la razén o motivo de
porgqué le cac bien esa funcidn.

—Esu razdn o motive de la tal funcidn es o VALOR que su-
puestamente hay en esa persona para desempeiiar tal cargo.

—%5¢ va anolando en el encerado esa LISTA DE VALORES
correspondiendo a cuda Proyecto de los subgrupos. Al final, se reco-
gen todos los valores v se hace una relacién completa,

Aplicando la Escala de KRATHWOHL, siguiendo su taxono-
min u ordenamiento jerdrquico de los objetivos de orden afectivo,
podria establecerse una forma bastante objetiva de medir en qué
grodo estd nuestra actitud respecto un valor concreto,

Asl, por gjemplo, si tralamos de medir el valor samistads, po-
driamos sefialar 5 grados o etapas por |as que la amisiad suele pasar
hasta llegar a lo que se considera como estado supremo, Estos 5 gra-
dos, segun Krathwohl, son: RECEPTIVIDAD, RESPLESTA,

Lista de Valores, segin los subgrupos
Del Juego de Frovectos, presentado por cada subgropo, han salido estos Valores, que se necesitaban para levar tal Proyecto ade-
lante:
Girupo 1 Grupo 2 Girupo 3 Grupa 4 Grupo &
Cirganizacidn Paz Descrubsrsr Juventud Variedad
Conslancia Comunidad Creer Fucrza Pragmatismo
Insistencia Tradicidn Crecer Alegria Apayo
Abegrin Amaor maternal Jugar Umidin Sepguridad
Aceplacidn Maturaladad Transformar Esfuerso Respansabilidad
Fuersm Juventud Completar Tenacidad Magia
Coraje Feesta Participar Aceplacsin Relacidn
Amistad Alegria Esperanza Dar vida
Participacidn Jodgorio Deficadera Embellecer
Ricsgo Bellcra Sensibilidad Alegria
Salero Creatividad Coordinaciin
Girapa & Grupa 7 Cirupo & Girapo 9
Llnopls Firmes Apertura Bisguoda
Yerocidad Descansa Adecuaciin Agilidad
Compartir Observaciin Cambio Wida
Jucgo Acogida Acogids [Exploracsin
Sepuridad Expresihn Fleaibilidad Comstancia
Confinnza Aventura Estabihidad Economia
Acogida Solidaridad Refexidn Ritmo
Amiabiladad Trabago Injmietud Relax
Autenticidad Servicinlidad Discemnimiento Humsr
Critica Exploraciin Imocencia Aindacia
Liberiad Belleza
Fudelinkaid Maturalbdad
N >
Grados por los que puede pasar la consecucion de un valor

VALORACION, ORGANIZACION, CARACTERIZACION,
Cada uno de ellos se subdivide a su ver en 3 aspectos diferentes.

Veamos, por ejemplo, ¢l cusdro completo (segin KRATH-
WOHL, sTaxonomia de los objetivos de la educacion, Ambito de la
afectividad. Ed. Marfil 1983» v Clasificacion de SOLER FIE-
RREZ, E.: »La programaciin de ln afectividad, Rev BORDOMN,
nim, 231, encro 1980, pdgs. 40-41).
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Clasificacion de las conductas afectivas

Crtegorias laxondmicns

Objetos de aplicociin

1.00 RECEPCION

120

L.y

200

Canciencia

Alsn receptor

Atencién controlods

RESPUESTA

Captar, conieoer, darse csenta de, detectar, enferar-
e de. modar, percalurse, percibir, sensibilizarse an-
te, wenlif, [omar conciencia de.

Abrirse anle, aceplar, sdvertir, despertar ante, din-
girse hacia, observar, pedis, proguaniar, presiar
menckin &,

Capiar, descubrir, diferencigr, incidir sobre, intere
sarsg por, fijer lo alencidn en, fjorse

Mensuge, problemag, situsciones, momenios politi-
©0s, comportimienios, consiantes, reacchones, mib-
viles, impresiones, modalidades, estimulos, fventes.

Problemis, siluaciancs, opiniands, diferencias, esti-
mislos, weas.

Palabras, grados de responsabilidad, variantes dia-
Iectales, pantos principales. mdviles de conducia,
caractifisticasd, sapnificados.

2

10

230

100

Aguisscencis en o

VALORACIOMN

Aceplar, admilir, scceder 4, ajusiarse a. asentir,
ﬂhnﬂhl'nfmlh: oo, comientin, ehedecer, permitir, 1o+
i

Interesarse por, predisponcrse a, preocuparse por,
reaceionar, responder A, sentirse atraddo por.

Apreciur, complicerse en, congratislarse con, delei-

larse, porir con, rocrearse em, salisfacerse en.

Mormas, aphbicucion de sistemas, conductas, planes
de actuaciin, directrices. reglss de convivencia,
prhcticas, opinloses, lafeds.

Artes, desarrollos, normas bdsicas, reflleaiones, gs-
timualox,

Anlea, lectora, valores, resulladoes, éxitos, creacio-
mes.

g

im

330

4.00)

Acepiocian de ua' ralor

Frelerencio por un valor

Entrega

ORGAMNEZACION

Acepdar, asumir, confiar en, convencerse de, creer
en, extar acorde con, edar conforme con, estar de
acuwerdo, iAleredarie por.

Analizas, animar, discriminar, escoger, inclinarse
por. participar. prefenir, seguir a. seheccionar, sen-
tirse atraido por.

Adaplarse i, aplicarse b4, compromelerse, confiar-

s, chifcpurse a, estar dispucsto a, eslar soguro de,
integrarse en, permanccer, sentirse impelido.

Valores, consecuenciias, puatos de vista, enfogues,
principios, proyecios de trahajo, impartancia de ar-
pumenios, amisades

Sistemas de irabajo, creencias religiosas, kenguajes,
sistemas, actividades, personas. puntos de visia,
midiviisnes.

Veracilad, estudios, organizscionss, Hmeas de con-
discta, Importancia, fdelidad, hibitos de trabajo,
formus de irabajo,

4.10

4.0

Concephualiseciin
de valores

Organiracion de un
mivtema de valores

Lol CARACTERIZACION

Abstracr, analisir, conochir, conceptualizar, dedu=
cir, elaborur, integrar,

Aglutinar, armonizar, articular, combinar, compa-
rur, compalibiliear, conjugar, conjuntar, coondinar,
estructiarar, hacer congrecnle, (ntegrar, perangud-
#ar, ordenar, organizar, relacionar, sinictizar, laxo-
nomiear.

Ciillipn, mormas, beyes, jubcios, sisbemas, reluciones,
it odoas,

Ciustos, ideas, ideologias, cfeencias, criterios, ac-
tusciones, realidades, posibilidades. preferencias,

510 Preferencia generalisoda

520

Caroclerizocitn

Buscar congruencia, dedicarse, geacralizar, ser au-
téndica, ser comgruenie, ser coherenle, ser comse-
cuchle

Agtuar, caractenicarse, dar cemplo, dar Lestimo-
nio, definirse, distinguirse, especificarse, identifi-
carse, praclicar, provectarse, revelarse, sedalarse,
SETVIT.

Actupciones, conducias, respuacsias,

Pasr iibeas, croemciis, profesidn, forma de vida,
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Resultados de la experiencia

La pregunts basica ern: Jqué tipo de actividad suele hacer una
persona cuando estd aproximadamente en cada uno de los grados
descritos en la wably de Krathwoh?

Decimos siempre saproximedamenics, pues no se traia de una
definicion matemaitica, imposible al tratar de actividades v concre-
tumente uctitudes humanas, Son, por tanto, schales indicativas,
aproximaciones que pueden darnos pistas para pensar que ese alum-
no puede undar coneretamente por tal grado de actitud.

Hemps escopido 6 YALORES: sAlegrin= [ sColeccionars [

wAdicion al Baloncestos [ «Comunicarses [/ «Superar la Umidezs [/
uPaze [ wEcologine [

ué sefales externas, mas o menos comprobables, suele emitir
umal persona cuando ¢std en cada uno de los 5 estadios (receptividad
- pespuesti - valoracihn - organizacion - carscterizacion) o en cada
una de kas subdivisiones que cada estadio tiene? [ Qué suele hacer?

Para mayor brevedad, recogemos solamente una sedial en cada
unia de los apariados,

=
VALOR: alegria»
| —=RECEPTIVIDAD
1.1, Conciencin: w5, recucrdo enscgurda qué personas son las mis rsuchass,
1.2 Aflin receptor: =me fijo enseguida por donde andan las personns més simpiticas v me alegro cusndo liego alguien que sa-
be romper el hielos,
1.3 Awencidn controlada: scuando me toca sentarme a la mesa en una comida de wmigos, ensepuida me fiio al lado de quign
voy g caer ¥ me fijo en chmo esta persona se arregls para estar siempre de buen humors
2—RESPLUESTA
2.1 Conformidad: =enseguida me apunio cuando me invilan & una juergas,
2.2 Deseo de responder; # Mo habrd por ahi algo para pasdrselo bien?n,
2.3 Satisfaccifing «lo pasamos bdrbare; es que es un tipo fenomenal; yo ya dije: para ln prixima me apunio, aungue no me
invite nadies.
L —VALORACION
31 Acepiacion de ese valor como tal: scuando me quedo solo, hablo conmigo mismo de qué bien me va con esa pandilla, don-
de nos reimos tanto; empieso o apreciaries v me doy cienta que siempre salgo en su delensa cusndo alguien hace alguna
critica, por minima que sean.
1.2 Preferencia: #no lo dudo un instante; me voy con elloss.
1.} Compromiso: =me apanto siempre que puedo ¥, a veees, faltando incluso a ciertas obligaciones pequedas=
4. —0ORGANIZEACION
4.1 Principlo organizative: =la alegria es base en mi actividad: no me martirizo: tomo bis cozas con hamor y por ki parte ops
timista; trato de convencer de este principio a los demis; me veo riendo muchas vecess,
4.2 Ovganizaciém: cuando planco algo, siempre le meto algdn chiste por medio, mis clases son divertidas, dedico tiempo a
eslar con personas espontineas ¥ directas en su trato, le doy a muchas cosas un cierto tono de informalidad,
5 —CARACTERIZACION
5.0 Actitud hiisica: #la gente sabe que estoy de buen humor casi siempre ¥ que no pongo nunca la nota de (ragedia o catistro-
fesmo a las cosase,
5.2 Caracterizacion: «la gente me ve ¥ me dice: [Felices Pascuas!s
A, A
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VALOR: «Coleccionar

I.—RECEPTIVIDAD

[.1 Conclencin: Asombro anle una coleccitn de sellos.

1.2 Afiin receptor: Arrimar un poco la orgn ante las personas que en In exposicion de sellos estin hablando de la calidad e
importancia de algunos.

I.3 Atencidn controlada: Cuando miras una revista, te paras al ver o seccidn de sellos v 1e Rjas un poco en nuevos gjempla-
res.

2 —RESPUESTA

21 Conformidad: enseguida admiles un intercambio gue te ofrecen ¥ le pones a recoger sellos que olro e pidia,

1.1 Deseo de responder: esperas a que llegue una carta a ver gué e han parecido los sellos que le enviaste, pregunibios 5 ic ha
llamado por teléfono,

1.3 Satisfaccidn: vas de paseo v, al comprar ¢ periddico en ¢l quiosco, te detienes v dices: =;Qué bien, va et agqui? ;Me da
esta revista de Filatelia, por favorts,

I =VALORACION

3.1 Reconocimiento del valor como fal: me convengo que merece la pena hacer eolecciones v tralo de demaostrurto asi a los de-
s,
3.2 Preferencia: opto por dedicar ratos de mi tiempo libre s esa ocupacion, aungue en cass sucken decirme: sjo, Jpero no te

nburrest,
3.3 Compromise: pido disculpus por no venir a tal reunidn porque estoy cansado, pero en el fondo sé gue no vengo porgue
guedé en ir a ln navguracion de la Exposicion de Sellos con motivo de ln Olimpiada,

4, —DRGANTIZACTON

4.1 Principio organizative: me doy cuenta de que ¢l colecoionismo €3 ya una forma de distribuirme ¢l iempo ¥ contar con

ello en mi provecio vital,
4.2 Ovrganizacion: coording mi trabajo con este valor del coleccionismo v procuro aplicar b aprendido agui a oiras Lareas
mis profesionales de mi vida,

3 —CARACTERIZACHON

5.1 Actitud bisica: «Como tenga un poco de tiempo —dice ln gente— se va 1 sus sellos enseguidan,
5.2 Caracterizacion: Los lectores de revistas profesionales de Mlatelin miran en ¢l indice de coda niimero si aparece su firma.

VALOR: «Aficion al Baloncestor

| —RECEPTIVIDAD
.1 Conclencia: tiene que tragarse un partido de balencesto delante del televizsor v ve que a los amigos les gusta mucha.

1.2 Afin receptor: comienza a interesarse por los nombres de jugadores.
1.3 Atencion controlada: se pregunta por gué ha pitado ¢ drbitro ante diversas jugadus, dobles, pasos, sona, personal...

2.—RESPUESTA
L1 Conformidad: »Vamos a casa, charlamos un poco v luego vemos ¢l partidos, « Fendmeno, muy bien, me pirece ¢stupen-
do.. (Quién jucga hoy?s
2.2 Desen de responder: “»Ove, que hace Lempo que Ao me invitas... Me purece gue hubo un partido que 52 te ha pasado...»,
1.3 Satisfaccién en Ia respuesta: «Nada, [llevaré una caja de cigalas v nos lo pasaremos barbare! Va también Rosa, jte pa-
receln, Durante ¢l partido, aplavde v anima incluso con gritos,

J=VALORACION
3.1 Reconocimiento de ese valor como tal: «Mo hay nada como un buen partido de basket por TV: j1e lo pasas birbarals,
“Me doy cuenta que no dejo pasar ni un dato por el periddico e instintivamente pego ¢l oido cuando la radio hace un co-
mentirion,
3.2 Preferencia: sc interesa por hacerse socho de un club, a pesar de que eso le v a llevar liempo v costarle direra,
33 Compromiso: Wo falla ni a una reunidn v avisa a los demds pare que no se alviden ¥ sean puntuales,

4. =0DRGANIZACION

4.1 Principio organizative: llega al convencimiento que decir »balonceston s allerar cunlquier otro programa v que ko hace
con gusto.
4.2 Organizacion: coording, jerarquiza, s¢ s arreply para pasar por lo que sea, pers no perderse bo del baloncesto,

S=CARACTERIZACION

3.1 Actitud bdsica: asiste a todos los partidos, con gorro ¥ handerin del Club.
5.2 Caracterizacidn: «MNacho for Presidents,
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VALOR: «Comunicarse

|.—RECEPTIVIDAD

1.1 Conciencia: darse cuenta de que hay alguien cerca.
1.2 Afin receptor: mirarle, esperando ser mirado o correspondido.
1.3 Atenciin controlada: distinguirle hien de los demds, fijarse en dutos personales. diferenciarlo hien de otros.

L.—RESPUESTA

21 Conformidad: scercarse cnseguida que nota un saludo del olro,

2.2 Deseo de responder: be saludo v pregunio como hi pasado ¢l fin de seman,

2.1 Satisfaccidn: estaba aburrido ¥ me puse enseguida en pie, empect o hablar con los demds, me servi una copa al ver que
Hegahu,

1 —VALORACION

X1 Aceptacién de es¢ valor como tal: me convenzo de gue se trata va de un valor para mi, no =& prescindic de esi persona, me
dov cuenta de ello.

1.2 Preferencia: prefiero conlinuar con esa persona, a pesar de gue muchos me insisten en que vaya con ellos al cine, lo cual
me gustaria pero me siento mejor agui.

1.3 Compromise: quedamos en oelebrario v los dos sabemos gue no vamos a fallor, existe vo una especie de entrega diffcil de
FEMLPEL.

4= ORGANIZACION

4,1 Concepiualizacisn: esa persona e3 ya un prncipio vital parn organizar mi sistema de vida; pienso en ello v la veo goma
centro de mi actividad,

4.2 Organizachin: rompo plancs anteriores, armonizo mis tiempos en funcidn de s persona, coordino actividades, jerargui-
20 mi tiempa libre en funcidn de ella, logro hacer compatitde mi tiempo de solednd y trabajo individunl con momentos de comu-
nicacion Auevos que busco ahora,

5 —CARACTERIZACION

5.1 Actitwd hisica: al verme, la gente me pregunta por esa persona; se imagina todo el mundo que sabemos muy bien uno del
otro; sabe que, si podemos, cenamos juntos todos los fines de semana,
5.2 Coracterizacidn: todos nos identifican como amigos,

VALOR: «Superar la timidez
| —RECEPTIVIDAD

1.1 Conclencia: se da cuenta de que deja de hacer cosas importantes por dejarse llevar de ln timidez v que no pasa nada coan-
do no se esconde ni baja la vista ante cualguicr situacion,

1.2 Afin receptor: aunque le sudan las manos v le sube un calor al cuello, pregunts cwindo va o huber esa reanidn donde, o
pesar de que be ceesta, va o ser capaz de dur en piblico su opinidn: estd pendiente del momento en que va u levantar Ia ma-
Ao,

1.3 Atencidn contralada: se fija especialmente en cdmo la gente opina ¥ vive sin tanta preccupacion de quedar hicn y aceptan-
do gue no siempre tenen razdn ¥ como exponen en piblico lo que sienten, sin tunlis preocupachones,

I =RESPUESTA

2.1 Conformidad: acepta el sor poravoz de so grupo.

2.1 Desea: s¢ inlefesa directamente por ser portavod del grupo.

2.} Satisfaccion: comunica v comenta con sus padres v sus amigos lo que ha heche v anuncia que v a hacerlo ofra vez; agra-
dece ul grupo que le havan elegido, s¢ offoce para olras veces.

L—VALORACION

11 Aceptacién: El nifio sz da cuenta ahora de lo importante que e vencer b limider, comunicarse con espontancidad, mas-
trarse uno tal cual es.

12 Preferencia: busca situsciones espontineas, sin lener que preparare, a o que salge; prefiere quedar un poco mal, pero no
ceder, sin mis, ante otras idess por el simple hecho de que le acepten a uno: aungue guede mal, defiende de verdad o que
siente ¥ hace lo que debe hacer.

33 E'Honhn: mantienc su punto de vista, lo razona, da |a cara por sus compromisos. e enirega, no s¢ deja llevar por el
qué diran,

4 —DRGANIEACTON

4.1 Conceptualizaciin: Una idea se ha formado ya en su cabern v es que el vencer la timidez es un principio vital, un conceps
to nuevo, una forma distinta de entender la relacion con los demis,

4.2 Organizacién: decide meterse en nuevos grupos desconocidos. hacer nuevas experiencius, poner la aventura en medio de
lus turcas de su vida,

5 =CARACTERIZACION

5.0 Actited basica: ser uno mismo, al cual, ane los demas.
5.2 Carscterizacion: le llamuban el audaz; era intrépido, atrevido, espontanes,
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VALOR: «Pap

I.—RECEFPTIVIDAD

1.1 Conciencia: se da cuenta de cdmo, todos los dias, esta alli aguella pareja de ancianos, seniados en un banco del parque.

1.2 Afiin receplor: slgin dia, cuando no llegaron todovia, espera un poco a ver si llegan v <e sientan all, como siempre.

1.3 Atencitin controlada: aunque muchos compafieros se van por el parque o ver olras cosus, elln se fijo especinlmente en cd-
mo hahlan fos vigjos, como se mueven despacio, como se distrien v aceplan cualguier oo, ele.

2. —RESPUESTA

2.1 Cenformidad: muesira su interés por conocer ahora diversas ideologias y modos de pensar, tanto en cass como en la s
cuels, mostrindose conforme con que existan ofros modos de ver las cosas.

1.1 Deseo de responder: pregunta, dialogn, busca oltras opiniones como deseo de encontrar punios comunes,

1.3 Satisfaccion: se alegra, comunica & los demis e que ha llegado o un scuerdo, busen de noeva coma entenderse con los
que tienen opinidn distinga..,

L—=VALORACION

3.1 Aceptacion de ese valor; Asume, le gusta el ambiente que se ha logrado con ese acuerdo, se inleresa par gue eso mismo
se produzcy en situaciones similares de ln sociedad.

32 Preferencia: escoge grupos con los cuiles se lucha por buscar ese acuerdo entre lis personis: no pretende vencer, a pesar
de que es dinléctico y quedarin muy bien con ello ante los demds, sino que intenta el acuerda,

1.3 Compromiso: sc entrega a formas participativas y que luchan por un entendimiento comiin entre las personas, es un adic-
1o de li pai se asocia.

4 —ORGANIZACION

4.1 Conceplualizacion: comienza a elaborar un proyecto de vida que abargue su tiempo Gmiliar v profesional, como ona
idea base alrededor de la cunl giran sus actividades; < una forma de enlender lus cosas, un concepto fundamental de su
sccion: lograr la paz.

4.2 Organizacidn: jerarquiza sus acciones, de forma que el principio dindmico sen la pue.

5. =CARACTERIZACION e llaman, como mole, “El Defensor del Puehlon,

VALOR: «Ecologia»

I.—RECEPTIVIDAD

1.1 Conciencia: Al bajar del coche, un dia de excursion, descubre una baolsa de basura en medio del cumpo.

1.2 Afin: Busca un lugar limpio donde comer ¥ no lo encuentra.

1.3 Atenciém controlada: Intents encontrar o alguna persona que be informe dinde hay algin lugar sin basura, ¢l porgueé de 1y
siluacion, ele.

2 —RESPUESTA

2.1 Conformidad: De scuerdo con su percepeidn de la falta de ecologia, responde inmedintumente: #jEsto esti asquerosols,
2.2 Deseo: Se queda intranguila hasta buscar una bolsa con un letrero «Basurar v T forma de limpiar ¢l lugar,
2.} Satisfacchin: Respira profundamente. mira todo alrededor: «Esto ya esth mejor, podemos comers,

1L=VALORACION

L1 Aceptacidn:Ve como un Valor la Ecologia y escribe una carta a WOONA, para enterarse de cosus y movimientos a favor
del tema,

3.2 Referencia: Al dia siguiente, on fa Cajo de Ahorros, regalun libros: una noveln policiaca o uno sobre ecologin, Escoge o
segundo (... ¥ ¢5o que le encanta la serie de Agatha Christie),

3.3 Compromiso: Se hace de un Club ecologista; se compromete a ir un dis al mes a limpiar una zona de la Naturalera.

4 —ORGANIZACION
4.1 Conceptualizaciin: la idea de la Ecologia comienza a ser un punto bdsico en su vida. sobre ¢l cual giron gran parte de sus
ideas ¥ actividades. b
4.2 Organizacion: cambia su tipo de trabajo, prescinde de cosas que policionan el ambienie, deji de fumar, vende ¢l coche...
5. =CARACTERIZACION

5.1 Actioud basica: se va a vivir 4 una granja, por gemplo,
5.2 Caracterizacidn: l¢ llamaban «Clorofilos....




