Stress y fatiga del profesor

En el n.° 108 de nuestra Revista PM, dedicamos un articulo al estudio de «la fatiga y el stress
en la Direccion de un Centros. Hablabamos de la fatiga come consecuencia del stress o len-
sién y proponiamos una lista de aclividades, situaciones o sentimientos que llegan a produ-
cir ese estado en la direccién de un ceniro educativo.

Hoy pasamos el mismo tema, aplicéndolo a situaciones, actividades o sentimientos que sur-
gen en el profesor y que constituyen, sin duda, una de las preocupaciones de mayor nivel en
lo gque podria lloamarse salud menial y psiquica (incluso fisica) de la profesion docente.
aAlrededor del 75% de los problemas que padece el profesor —se afirma en un estudio he-
cho bajo los auspicios del Consejo de Europa— fienen sin duda una indole de tipo depresi-
vo, de inseguridad e insolisfaccion personal en el desarrollo de su trabajos.

Vameos a fijarnos en los aspecfos gque resullan guizd mas importanfes

Tres formas de analizar el tema del Stress en el profesor

Respuesta espontdnen: Consiste sencillamente en preguntarle a los profesores cudles son, por ejemplo, las tres actividades o situaciones gue
e causan mavor problema v, por el contrario, las tres que le producen mayor satisfzcceon,

Respuestn estructurada: Se hacen las mismas preguntas, pero de una forma estructurada: esto e, limitando las respuestas a campos o situa-
ciones prefijadas de antemano,

Respuesta listads : Excogida una serie de situnciones v actividades que sulen producie siress en los profesores, gue cada uno (rate de sefalar
pguellas en las que se incide mds particularmenie.




Resultados de Stress, segiin «respuestas espontaneas»

dlndicas fres actividades o sifucciones que fe producen ma-
yor salisfoccion en hu frabajo comeo profesor?

Las respuestas a esta pregunta s¢ pueden ordenar de la forma
siguicnte, recogiendo solamente las diez mas importanies:

—El trabajo con los alumnoes

=E| trabajo con los compaheros

—E| progreso de los alumnos

—La competencia en el trabajo

— 1% vacaciones

—L.a materia de mi ensefanza

=L libertad en el trabajo

—El ayudar a los demis

={mstar horas en ¢l trabajo

—El clima positivo de relacidn en la escuela

¢Senalas ahora, en cambio, las ires actividedes o siluacio-
nes gue le producen mayor insofisfoccion en fu frabajo como
profesor?

Las respucstas g esta segunda pregunta han incidido también
en diex campos principales que pasamos a sefialar con detalle;

—El silario bajo

—HRelaciones con Direccidén v Administracion

—Los alumnos-problemn

—El papelen burocritico, eximenes, etc

=—Falta de interés de los padres

—Relaciin con otros profesocres

—Obligaciones no profesioniles

—Falla de thempo

—Apatia de los alumnos

=[sposiciones legales
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ACTIVIDADES
1.—Haced la misma pregunta sobre smayor satisfaccion= a distintos grupos de profesones en cuanio a nivel de enseflanza ¥ recoged
ressultados.
2.—Poned luego la pregunta de =mayor Insatisiacclén- a los mismes. Aacoged resultados y haced un estedio comparativo.
3.—Finalmenie, an grupo, tratad de explicitar los porqués de cada eleccldn y diversos aspectos que cada ung quiera comentar sobre
al tema.
4.—Eswdiar, finalmente, las coincidencias o diferencias con los resultados propuestos mas arriba, que pertenacen a otro tipo de
caniro educativo.

A

Resultados del Stress del Profesor, segin «respuestas estructuradas»

Se trata de hacer las mismas dos pregunias, pero sehalando
previamente el campo estrocturado de respuesta, dividido, por
giemplae, en seis aspectos:

—TRABAJO: horanos, locales, ndmers alumnos... (buscad ofros)

= CLIMA: relacion con los alumnos, companeros, direccion v pa-
dres...

=CURRICULUM : método wsado, recursos de aula, programa,
tiempa,..

—~RECILAJE: preparacion previa v formacién conlini...

—PERSOMA: crecimiento personal, auloestimi a través de la pro-
fesion...

—SEGURIDAD: econdmica, puesto de trabajo fijo, progresion...

Sobre estos seis aspectos se pide, en primer lugar, que o profe-
sor diga lus dos cosas que mas be satisfacen en cada uno de ellos, Y,
luego, las dos gue mébs disgusto o problema le prodecen.

Asi como el resuliado detectado con la s Respuessia Espontd-
nean incide casi siempre mids en lo que nos prescupa @n un momenio
comereto, aflorando en seguida, asi el resultado de la =Respuesta Es-
tructuradas amplia mis el compo de lo reflexion ¥ trae al recuerdo
problemus que quizh en este momento 1o molesten lanto pero que
han sido centro de discordia ¢ insatisfaccibn | satisfaccidn en otros
Liempos.

~

ACTIVIDADES

claje, parsona, seguridad. Comprusba que so ha entendido
més be agradan,

aan.
4. Ponad por orden los resuitados an cada una de las listas,

1.* Explica, en primer lugar, cul es cada uno de |0s sels campos y qué variables se dan en cada uno: Trabajo, clima, curricubum, reci-
parteciamanta

2 Que coda profesor alija dos variables en cada campo o, &l o prafians, mmﬂunlmmmmﬂﬂmpﬂ qua

A Tratad juego de hacer lo mismo con |os dos aspactos de cida uno de los Sels campos, (ijandosa ahora an kos que mas o desagra-

55 Comeniad luego en grupo las elecciones hechas y tratad de averiguar cudles son los porqués de cada una.
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Resultados del Stress del Profesor, segun «respuestas listadas»

Se han elegido, después de diversas investigaciones, once activi Falta de respuestas positivas a lo que uno hace, por parte de la di-
dudes o situaciones que, de algin modo, constiluven una cawsa im- recCiin
portanie del Siress de los |'|_'.|'_'.:u||'|:1 Se trata ghorp de que un grupo Falia de particpacion cn fas lomas de decision de la direccidn so-
de profesores trate, cada uno individualmente, de ordenar csa lisia bre lemak escolares que 2 aflectan
de mis (causa mis stress) a menos (CAUST menos stress) Falta de apoyvo en los padres
Falta de tiempo para cumplic las tareas —Falta de waloracidn de la importencia del frabajo del moaestro
vlumnos-problema —~Ohligaciones en ln escugla, pero no profesionales
-Presion fiscal Lo diferentes niveles de capacslad de tus alumnos en clase
Apatia de los alumnos —Fulta de apivo v eolaborgcidn por parte de los companeros

o Propuesta la lista a diversos grupos de profesores, éstos fueron los resultados

PHOFESORES VARONES FROFESORES MUJERES

1. Presiom fiscal I. Falta deteempo

1, Apmtin de los alumnos 2. Alumnos-problema [ rebeldes

1. Alumnos-problema [ rebeldes Vo Apatin de los alumnos

4, Falta respuesty positiva direccidn 4, Fulia respuesia positiva dieeccion

5, Falta de LI o 5. Presaon fiscal

6, Falta valoracidn importancia maesiro 6. Fulta participacion decisiones

1. Fulta de apovo de los p.:|1r-.'~ | !, Falla apovio l\.|$ las rl.'.l.ll':‘-

8. Oibligaciones |':||-|'|'|||-;_'l\.|||"'|_|||_"l.. 5. Falta valoraciin impOrtance maesing
9, Falta partrcipacion decisiones Q. Obligaciones ng profesionales
10, Alumnos capacidsd diferente 0. Alumnos capackdad diferente
11, Falta apoyo compaieros | 11. Falta apoyo compafcros

ACTIVIDADES

1.—FPresaniad |la misma lista a profesores / varones ¥y profesoras / mujeres y que tralan de ordenar los (tams da mayor 8 meanos
siiass.

2.—Recoged los resultidos madios y comparad ambag lSas hombre mujer.

3. —Esiudiad ahora en grupo el porgué de cada elecclin individual y comparad con los resultndos de los demas o kos propuesios an &l
cuadre superior,




