Aportaciones a la reforma de la
Ensenanza
Técnico Profesional

En repetidas ocasiones las quforidades educafivas del Estad'o han sefialads, o fravés de los medics de comunicacion, la
crisis del Sistema Educalive sspadiol, principalments en lo referente a o Formocion Profesional. En esfe sentids, & Sr. Ma-
rovall deciz poco después de s loma de posesion que «Lo Formacion Profesional resulta ser el seclor mas abandonodo de
fods af Sirfemea Educativos, pare continear indicends lo specesided de vna .|'-..-r1.._'|"l.. Profesional polivatente, que focilite
alfo de unas ocupaciones o cffes mediante curses especilicos sobre Iz base de un fronco comuns (XIT-1582)

Con motive del [ Congreso de Orenfocion Escolar y Profesional, el Sr. Segovic manidfesio que «/o mitod de auesiros
alumpos de F.P. sstudion ramas ahsolufamente obsoletos, que son un engaioe permanente, pargue les estan Nevando direc
jemenle al parce [(1V-]1984)

Tomando como punio de referencia las frases cifodas, N grupo de ,:u.':- fesores del C.E.I de Gifon, animados por la di-
reccion del Ceniro, hemos elaborado une propuesfo de reforma de lo Enserdiaonro Tec nica y Profesional def Melal, gue &f
Centro elevd @ la D. G, de EEMM., con &l fin de aportar su experiencio de mas de 25 gnos en ese compo

Nuestro propdsito al hocer piblico el cifodo trabajo, no e ofro que opunior algunas ideas, por of pudieran resuliar de
inferés a ofros colectivos de profesores de F.P. En esle sentido, nos consia, porgque hemos manfenido conloche con algunos
de allos, gue ofros grupos de obafo cominan en ung linea similar, infentando ocerfar en &l dificll comino de reordenar
unaos anseliansas gue aclualmenie no gozen de mucha aceplocién enire of alumnode de EE MM, ¥ ni lon siguiers cuentan
con & debido opoyo de un amplio seclor de nuestra mr'r.n'-'-:l.':'

Esfa propuesia, gue en esquema yo "--r-rrm.-r- niodo al | f'ﬂ.':n;!n‘i-'.- de F.P. de Asturics el pasodo mes de abiril, fue elabo
rada principalmente, safre ofros cuya relocion serig muy emplic v proboblemente incompleta, por los siguienies profeso-
res
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INTRODICCTO™

En el Libro Yerde para la Reforma de las Enschanzas Medias se schala
la urgente mecesidad de reordenar las actialed ensedanzas dados los fallos
qiec tiene cf sikloma edocativo vigenle, sefnlando entre otros el elevado fra-
caso escolar, la eleccidn prematura del desting académibco y profesional y la
injusia depreceaciin de la Formacidn Profesionnl, Sefalando mis adelante
cama fin primordial de la Reforma sla dignificacikhn de las crschanzas 1écns
co profesiomales v la integractbn en lod estudios de la teoria v de ka prictica=

La reforma de las ensefonzas mediss, que sctualmente se estd cxperi-
mentando en algumos centros docenies, thene como msion fundamental co-
rreger los fallos sehalados anteriormente, ndemis de prolongar la escolariza-
com ohligatoria hasia los 16 pios v estabbecer una formactia bisica comian
para todes los cludadanas. Para el desarrollo adecuado de la reforma se ba
oplada por un proceso de experimentacitn v difusion lenta v coptralada, me-
dida ésta, predente v raronable, gue permite ir corrigiendo los fallos que pu-
dicran producirie, antes de s implantacién con cardcier general

Mo abstnnle, cresmos e In Formagitn Prolesional, gue vigfie wiffien-
do en sus dos grados com ungular incidencia la crisis que atraviesa todo el
sisfema edwtative, no puede manienerse en la siteacidn actual los scis o siete
afios necesarios para la pucita en marcha definitiva del ciclo actualmente en
fase de eaxperimentacidn, por Jo cual sefialamos la ergenie necesidad de
afrontar la planificacién de una mucva enselanza idenica v profesional de
manera que resuleva todos los problemas citades anteriormente, gue se sefia-
lan en la declaracitn de miencionet del Libro Verde
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2 NIVELES DE LA ENSENANZA TECNICA ¥ PROFESIONAL
21 Justificacidn

El amalisis esquemitico de la realidad industrial, tanio actusl como 2
medio plaro, sun estando sometida a los cambios de organizacin gue im-
pongan las suevas realidades sociales v tecnoldgicas, permite distingsir en
orden creviente de formacide los siguientes tipos profesionales:

a) Profesionales sin cualificar, procedentcs de olros sectones de la pro-
ducesia, con wia fofmacion tbonkca escasa, no reglada, proporcionada hien
por |a propia empresa o por entidades dedicadas a s polltica de empleo. Gee-
neralmente carecen de capscidad de progresidn profesional, dada la escaso
de su formacitn, ko que de otra parte dificolta una posible reconversidn pro-
fesional o consecuencia de los cambios tecnolbgicos.

) Profesionales con una formacidn cipecifica y complels en una astivi-
dad migy concreta, que contcen ¥ 0N capacts de cjecutar con seguridad el
conjunto de aclividades que constituven s campa de irahajo,

¢) Profesionales que conociends uno o varios campos de trabajo afines
entre si, conocen las leyes generabes que rigen los fendimenos de dichos cam-
pos, a5l como los conocimientos empiricos derivados de la experiencia acu-
miilada em la evaluckn tecnalbdgica, 1o gise les permile una visén omplia ¥ lo
capacadad de interrelacionar fendmenos ¥ causas dentro de su campo de tra-
bajo. Ex deir, profesionales que cubren wn primer escalda téeaico en el pro-
ceso indusirial, generalmente asociada a una labor de direccitn de peguedos
grupos de trabajo ¢ incluso a la gerencia de los mismos.

Evidentemente, no lefmina con bos profesionales estodiados todas fas
positdes cualificaciones dentro de las profesiones tdcmicas: no obsiante,
concluimas en el dltimo escalén citado por considerar los siguientes feera
del dmbito de la reforma gue proponemos.

2.2 Defialcidan de los alveles

D acuerdo con ol andlsis ciquemilico anterior ¥ teniendo en coenta
que <l primer profesional citado se caracieriza por la ausencia de una en-
sehanea reglada, se proponen los siguientes niveles de enschanza para los
otros dos profesionales considerados:

a) Cicle de Copecifacica Profesional

Destinado a dotar al individeo de un conjunio de apiitudes, experien-
cias, conocimbcntos y actitudes que be capaciten para desempedar un oficio o
profesidn, quedaria definido por los siguienies ohjetivos:

—Realizar con rapider v seguridad las operacionss manuales mdas im-
partantes de su profesidn,

=—Manegjar con perfeccitn las herramienizs v migquinas proplas de s
profesidn, empleando los procesos de trabajo bdsicos.

—Interpretar de forma correcta cuslquier informacidn técnica expresa-
da de forma eserita o grifica. como normas, plasos, procesas, efc.

—Medir ¥ valorar la perflecesia del trabajo realizado, empleando el ins-
trumenial wsual de taller mis sdecuado a la calidad exigida.

—Fomentar el desarrollo de la responsabilidad, e orden v la seguridad
en el puesto de trabajo.

b} Fermacién Técnicn Indusirial

Destinada a dotar ol individuo de un conjunto de conacimientos, expe-
rigncins, aptiludes v aciitudes que be capaciten para el desarrolie de una fun-
cilie tecnica, Esta farmacion vendrin definida por los siguienics objeiivos:

—Realizar los frabajos bisicos manvales ¥ con miquina mis propios de
su perfil profesional v desarrollar los procedimicntos necesarios para reali-
far aquéllos que tengan un mayor grado de dificultad.

—Inmterpretar v elaborar todo tipo de informacitn iScnica como nod-
mas, planos, procedimienios, protocoles, elc.

—Aplicar 3 las situaciones reales de una empresa los conocimicnios ¥
aplitisdes corfespondienies @ su perfil profesional.,

—Asumir la posible responsabilidad de ejercitar una labor de mando ¥
gesliie @ nivel de taller o de pequela empresa,

1% Estructuraciin de los miveles

Toda la dichs anteriormente o de aphicacitn a la ensefianza técnica ¥
profestonal industrial; dentro de la misma queremos referimos, por ser ol
campo de ngesira principal actividad, al sector del metal.

1) Cicle de Capocifocién Profesional del Metal

En estas ensefanzas, que corresponden a los oficios tradkionales de di-
cho sector, proponemos las siguientes profesiones:

—AJUSTADOR-MONTADOR,

= TORNERO,

=FRESADOR,

—S0LDADOR.

Estos profesionsles tendrian una formacién comidn inicial, que compor-
taria la enscdanza v ¢l mancgio de las principales herramientas manaalbes de
Ig profesidn, lo que ocuparis b primera mitad del primer curso, para seguida-
menie comenzar sa formacidn especifica en la profesidn elegida,
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by Ensedonrsr Técnico Industrial del Mefal

En el drca de la Enschanza Téonica Industrial del Metal, pensamos que
#¢ debe i a wnificar ¢ integrar en lo posible las ensclanzas, con e fin de con-
segiuir iha formactdn bisica convin a todos los profesanales del drea, o gue
les permitird una mayor movilidad en la misma y una posible reconversiéin
de unas especialidades @ otras.

Estos enseftansas, qoe tendrin una duraciin de ires afos, guedarin cu-
bierias por las especialidades siguicntes:

—Tidenicn Industrial ea CONSTRUCCIONES METALICAS,

—Técnico Industrial en FARRICACION MECANICA.

Esfos téendcos tendrian wn aho comin de formacion general del metal,
un segundo afio de espocialidad ¥ un tercer afio de intessificacidn, donde den-
trov de cada cspecialidad podedn oplar por una faceta concreta de la misma,

El Téenico Industrial en Construcciones Metilicas, con una amplia ba-
se combn en procedimientos de unidn, podria recthir en su Glime curso las
sigiientes cspecialidades:

1. Calderefia.

2. Soldadura,

5. Inspeceiin de obra saldada,

Dl mismo modo el Técmico Industrial en Fabricacion Metilica, con
una base comin amplia de la producctda con miquinas herramientias, puede
adguifer on s @limo curso las sigusenies expecialidades:

Mlecanizacitn.
. Métodas de Tabricacidn.
. Utillaje ¥ herramental.
. Contral de calidad,
. Mantenimienio mecinico ¥ maniaje.
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3 UL DE CAFACITACHYN PROFESIONAL
10, Aceeso

Tendrdn acceso al Ciclo de Capacitacidn Profesdonal los alumnes gue
hayan cursado el Ciclo Unificado Polivalente, asi como los alumnos proce-
dentes del getusl F.P. 1. En ambos caoos serd socciirio edlar en posesshn del
Diploma o Tiule de dichas ensehanzas o bien del Certificado de Estudios
correspomdiente.

Podrin scceder, tambidn, a estas ensehanras los alummnos que abando-
nem los estudios de bachillerato o de enschanza tenica o los acteales BUP
¥ P 11, estableciéndose, en cada caso, las convalidaciones que procedan.

12 Detaciia

El Cicli de Capacitscidn Profesional tendrid consideracian de ciclo éni-
<o ¥ su duracidn vendri condicionada por ln profesidn clegida, no pudicndo
©f niRgEn caso sef édla superiof a dod carsod académiboos.

13 Estruciuracién de los programas

Estas ensenanzas darin preferencia absoluts a las materias de caricter
profesional, asimismo comprenderan tambida un drea de formacide bisica,
domde se dardn los complementos de tipo csentifico minimes impoescindi-
bles.

=Los programas deben aspirar a proporcionsr les conocimicnlos 1éoni-
oo ¥ priicticos, actitades, aptitudes ¥ experiencias necesarias para una adap-
tackon riapida a un puesto de trabajo ¥ para un progreso profesional coastan.
e

—Dado el cardcter eminentemente priclico de cstns caschanzas, s ens
dri em cuenia, en la dlabaracién de los programas, la necesidad de gue exisla
wna ssirecha coordinaciin entre todas las materias del dres profesional.

—Para caila sector ocupacional, antes de elegir una determinada profe-
sidn, debe programarse un poriodo de estudios comunes relativos o la capagi-
tacitn ¥ los conocimientos bisicos del sector.

=5 incluirk ¢ estudio de aspectos sociales ¥ laborales gue permitan la
integraciin on €l entarmo profesional, destacando la importancia de adquirir
el sentido de ln responsabilidad v de bos valores profesionales.

=En las malerias relacionadas con los conocimientos profesionabes, s
ha de prestar especial atencidn a todo bo referente a la seguridad, en lo locan-
te a los materisles ¥ el equipo empleados en el sector scupactonal ¥ en lo im-
portancia de crear condicioncs de scpuridad en el trabajo,

=A fin de conseguir la formacidn integral del individuo, ¢ programa-
rin wpa serie de actividades paraescolares, que el alumno realizard fuers del
horari lective, debiendo acreditar ua miimero minimo de horas de dichas ac-
tividades,

Los programas, hasados en los principios ¥ clementos genernles antes
mencionados, pueden conseguir los objetives educacionabes schalados para
estas enschanzas, sin descuidar la formacién humana propia de une educa-
cidn general,

14 [Huribuclin borsris

Sepuidaments se acompaia un cusdro de distribuckhn horaria semanal
imdicativa,



HORARIO LECTIVO DEL CICLO
DE CAPACITACTION PFROFESIOMNAL

Distribaicidn hararia semanal indicativa

1. 20
Cursa Curso Todal

Area de Formacidn Técnica

¥ Prictica:

Técnicas ladustriales ... ..coooviiiniiinii: ] [} i4
Tecnologia de ls Profesion ...........c..... 3 3 &
Dribufo TEENIEO ... .coiionasisnsmammmrnnnsea: 3 5 i}
Arcs de Formaciin Bisica:

M EmEICES ..o ien i isin s annans 2 2 4
TR L — 2 2 4
Sociologia Labaral ... F] 2 4
TOURN, o ccsinsonnrensnonrens snnsbinsintiss ssaaais £ 3 n 64

MOTA: El horario se completard con 3 boras semoencles de actividades pa-
racscolares a acreditar por ! alumnao,

15, Melodologin

Se utilizard preferentemente wna melodologia sctiva, sl bien en muchos
casos ésta se reducird a la comprobacién o realizacidn por parie del alomno
e las instrucciones proporcionadas por el profeser.

En las materias de contenidos profesionales, prncipalmente en Llas practi.
cas, ha de tenerse en cuenia |a necesidad de efeciuar una cantidad imporian-
1 de epercicios donde g2 repitan frecuentemente las operaciones bigicas, a fin
de consepuir b adguisicibn de las destrezas ¥ habilidades descadas. Esias re-
peticiones han de interrumpirse stlo cuando s¢ ha alcanrado el abjetive o no
2 aprecia an gamento sensible en la consecuciin del migma, 1o caal exige en
es1as materias una emsefanzs pricticamente individuslizada,

En la asignatura de Téenkcas Industriales, donde se pucde correr of rics-
o de ignorar situaciones profesionales reales v de atrofiar las Maculisdes de
cooperacidn del individuo, se aconseja, para cvitar bos riesgos citados, reali-
ear {rabajos prictices de aplicacida real, realizados por equipos de alamaos
de forma gise cada prolebonal, tarnero, Mreasdor, ete. que participa en la ela-
boracsin de las distintas piezas, conorca la funcidn ¢ importancia de las mis-
mas dentro del conjuate.

36 Evaluscitn

Podrin promacionar al segundo curso ageelles alumnos que hayan ob-
temido resuliados satisfsctorion en el primero, asf como squellos cuyas defi-
ciencias, a juicio del equipa educativo, sean susceptibles de recuperaciin a lo
largo del miwsmao.

La evaluscidn final del Ciclo versard esencialmente sobre el grado de
cansecurion de los objetivos generales sehalados v s2 efectizarh de forma glo-
bal. En atencitn al cardcter eminentemente profesional de las ensefianzas,
serin las materias bcnicas ¥ principalments las priciicss quicnes den lo va-
loracsdn final decada alumno. Los alumnos gee al finalizar el Ciclo alcancen
resultados satisfactorios en ¢l drea de formacidn técnica v prictica ¥ no ten-
gan mis de dos inguficientes en el drea de formacidn hisica, recibirdn el co-
trespondiente Diploma de Capacitacion Profesional. Agecllos alumnos gue
no loa alcancen obtendrin un Certificado de Fscolaridad acreditativa,

4, ENSESANZA TECNICA INDUSTRIAL

4.1, Acoesn

Podrin acceder a la Enseftanra Técnica Indusirial bos alumnos que su-
peren satisfactoriamente ¢l ciclo unificado v polivalente, habliendo obtenado
el Diploma correspondiente. Transitofiamente tendrin Lambitn acceso a es-
tas ensefianzas los alumnos que superen la actual F.P, [, obleniendo €l co-
rrespondiente Thiubo.

4.2 Durackia

La duracidn de estos exiudios serd de (ees cursos académicos reglados.
MNo obstante, algunas especialidades podrian precisar un posterior periodo de
précticas o hien una memaoria o trabajo final, necesarios para abcanzar el Ti-

tulo cofrexpondicale,

4.3, Caracteristicas de la Enschanra Técnbea Indusirial

=La Ensefanes Técnica Indusirial debe capacitar directamente para el
eperencio de uma profesida a nivel tdenico en las diversas dreas tecnolighcas y
no para ¢l desempeiio de un determinado puesto de trabajo.

—Ha de responder o las necesidades que e cads momenio planiee <l
desarrollo tecnoliégico, procurando, no ohstanle, evilar wna fosmacion exoes
sivamente rigida que pueda eavejecer ripidamente en neestra sociedad alta-
imenle indusirializada.

—Dhebe llevar a b sdquisicidn de amplios conocimientos aplicables &
varias especialidades dentro de una rama profesional, de manera que la en-
sefinza recibuda no sblo mo lmite al dividuo en so libertad de elegir una es-
pecialidad, sino que Tacilite la transferencia posterior de una especialidad a
.

—C¥recer al mismao tempo una intensiva especializacidn al final de la
ensehanza, que le capacite espocialmente para una determinada profesidn de
acuerdo con sus intereses v oplitudes,

—La distribuciba de asignaturas por dreas. asi como los pontenidos de
las rismus, ha de ser flexible, sin que clio supongs una péedida en |a calidad
v efbcacia de las ensefanzas.

—Para maitencr la descada actualirscion, ¢ secesaria la colaboracifn
v psistencia de las empresas, de manera que éstas pucdan aponar su expe-
riencia para el mejor desarrollo de estas enseianzas,

—Fl eguipamienio de jos Talleres ¥ Labaratodios ba de ser lo mis se-
nualizade pesibbe, principalmente en aquellos aspectos que vayan a constituir
los matices finales de ln especinlizacion téenica de exlas ensehanzas.

3.4, Estrecturscidn de low Programas

Eatas ensehanzas dardn preferencia a las dreas ¥ materias de tpo teeni-
on, pero comprenderdn también un &rea de formackdn centifica v otra de oo-
nocimienios generales. Es necesario tener en cuenta la necesidad de que un
técnico sea ssceplible de reconvertirse profesionalmente, adaptindose a las
nisevis tecnologias en el menar tiempa posible v sin traumas, o cual sdlo se-
ri posible 5i sc dispone de amplios conocimientos centificos ¥ técnicos bilsl-
£0s,

— Los programas deben aspirar o proporcionar eonocimicntos cientifi-
co, Nenibilidad wéenica v actitedies ¥ conocimisntos amplics necesarios para
una adapiacién a las nuevas ideas v procedimientos ¥ para un progreso pro-
festonal consfanie

—Lograr un equilibrio sdecuado entre [as materias generales, la ciencia
v la teenologia, v os estudios relativos a los aspectos tedricos ¥ pricticos del
seciar ocupacional.

—Siempre quc swa posible tendrdn cardeter interdisciplinar, dado que
miuchas ocupacionss requicren hoy conocimientos v farmacion en dos o mis
seclores tradicionales de estudio.

—Basarse en planes de estudios concebidos ¢n LofA0 & conOCimicntos
tedricos v précticos bdsicos,

= Incluir ol estdio de los aspecios sociales v econdmicos del sector ocu-
pacienal en su totalidad v dar una iniclacién priciica en materia de organi-
sacton v planificaciin.

= E4 nccesarie, asimisma, el estudio de en idioma extranjero de uso in-
terpacional, que al mismo tiempo estimule ¢l perfecasnamicato cullural, fa-
voresca la comunicackin ¥ la adguisicidn de vocabulario cientifico ¥ técnico,

—A fin de conseguir la formacidn integral del individuo se programa-
rdn una serie de actividades paraescolares, que el alumno realizars fuera del
horario lectivo, debiendo acreditar un nimero minima de horas de dichas ac-
tivedades.

[ esta manera ereemos que s posible dar a los alumnos amphios cono-
cimbentos v calificaciones bdsicas aplicables a varias ocupaciones dentro de
una esfera determinada,

4.5 Disiribuckin horaria

Sepuidamenie s acompaiia un cuadro de distribucidn horaria semanal
indacativa,

HORARIO LECTIVO DE LA ENSESANZA
TECHICA INDUSTRIAL

Distribecidn borarla semanal indicativa

1= 1 i-

Curso Cursa Cursa Total
A rea de Foarmachin Téonaca:
Db TEEN. orereresiss 3 3 = &
L0 LIS o —— — ki 5 L3
Tecntdogha .....ocooiinninnanmnns isd- i 4 11
Ciencia de los Materiales ... 42" - — 3
Ebectricidad industrial®® ..., — ix2 - 5/2
Obeohidrinlica v
MeumECA™ .. oisnanias = 3s2 — 512
Resistencia y Cllculos
8 EIRIMEIAE . oesmvvenrrirrisres - - 2 2
Técnicas Industnales........... 9 g 12 A

L1




Arca de Formacidn Clenifica:

P T 3 3 - L

R —_ 2 2

Fiste y Qulmiea ..oooomeeennns 4 — - 4

Mecdnica ... — — i

1T T F AT R — 2 —_ = 2

Area de Conocimienios Generales:

Idioma Moderno ................ z 2 2 &

Sociologia v Disedo del

pussto de Trabajo ............. — 2 3 5

LI T | PO | 0 0 o0

*  Practicas ¥y Laboratorio de duracidn cuatrimestral,
= Asipnaturas cuatrimesirales

NOTA: El horario sc completarh con 4 horas pemanales de actividades pa-
raescodares a screditar por el alummo.

A6 Wletodologia

Se utilizard preferentemente una metodologia activa, entendida en un
sentido amplio, ¥ aplicando sus diversas modalidades en funcidn de los ohje-
livies @ conseguir.

En la consecucion de los abgetivas mis directos v sencillos, | metodiodo-
gla activa se reducird a ln comprobacidn o realizacion por parte del alumao
de agquellas instrucciones tebricas proparcionadas previamente por el profe-
o,

A medida que e alumne adquicra los objetives mis elementales por
medeo de lod metodologias habituales, se imroducird en ba tdonica de descu-
brimiento dirigido, en ks que el alumno, sguikesdo o procese tracado por cl
profesor, va asimilando los ohjetivos,

Los pasos del procese sc irdn cspaciando progresivamente hadla propa-
rar al alumne para proceder al dltimo estadio mas permisive de La metodelo-
gia activa, la elabaracida v realizacion de provectos de inlerés tecnal bgico,
en el gue &l misfmo s propons un ohpetivo, disedn ¢l procesa, bo realiza ¥ sa-
ca conclusiones, todo ello con a 1atela directa de los diversos profesores im-
plicados en 2 farmecion,

4.7 Evalaacion

La evaluacion versard escacialmente sobre el grado de consecucion de
los objetivos generales sefalados para estas ensefbanzas, sin olvidar en s ca-
w0 los especificos de cada carso v de cada perfil profesional.

Lo progresidn de curio estd condicionada a log resultades académicos
obtenidos, Los alumnos que antes de haber superado la totalidad de extas en-
seiianeas tengan gue abandonarlas, podrdn oplar por incorporarse al Ciclo
de Capacitacién Profesiomal o bisn recibir un Certificado acreditativo, en
fumcidn del nivel alcanzado.

Para ln valoracidn final de las ensefanzas e tendrd en cuenta el drea de
formacibn téesica, siendo el resubisdo de [n misma la calificacidin media de
las abtenwdas en las asignaturas que componen ol drea citada.

Al finalizar las Enschanzas Técnmicas, aguellas alumnas que hayan su-
perado lodos los curses satisfactoriamente, obtendrin el Titulo de Téenico
Indbustrial en Fabricacion Mecdnica o Construceion Metilica, qie les posibi-
linard el seceso directo a las Escuelas Universitarias de Ingenicria Técnica de
enzefanzat afines.

5 IMPLANTACION DE LAS NUEVAS ENSERNANTAS

Las enschianas técnecas ¥ profesionales cn sus dos aspocios: Enschanea
Técnmica Imdustrial v Ciclo de Capacitacidn Profesionnl, han de implantarse
lo amtes posible, dada la situacidn de deterioro en gue se encuenira aciual-
mente la Formacidn Profesional, especinlmenie la de Primer Grado, la cual,
de otrs parte, eud llamada o desapasecer en breve abhsarbsda por el Ciclo
Unificado y Polivalente que prolosga la escolaridad hasta los 16 afos. No
obsianie, creemos oporiuno esperar 3 gue finalice ¢l Segundo Ciclo del citado
CUP, aclualmenle ¢n experimentacion, de donde saldrin, una ver aplicado di-
cho ciclo con cardcter gencral. los alumnos gque cursarin estas ensefiansas,

1. Almmnos

Dado el escaso ndmero de alummos gue actualmente cursan el Cicla
Unificads ¥ Polivalente, v 2 fin dz contar con un ndmero suficienic de alum-
nos para comensar ln experimentacion de las nuevas Ensefanzas Técnicas ¥
Profesbonales, consideramos aconsejable efectuar una modificacion, con ca-
rkcter transitoria, en la actual F.P. 1, de manera que los alumnos que finaki-
cen dicho grado se patezcan, en la medida de lo posible, a los alumnos que fi-
nalscen ¢l CUP, Padiendo de csia manera contar con una musstra o sufi-
Genlemenle fepfesentativa como para comiderar sceplable la experimenta-
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caisfi de lus dos modalidades de enseflanzas que se proponen, de caricter emis
nenlemente 1écnico unas ¥ hiskcamente profesionales las otras.

Al finalizar la Formagién Profesional de Primer Grado que 2 propose
modificar, los alumnos recibirdn seglin ¢l resultado obienido: ¢ Titulo de
F.P. | los alumnos gue superen dicho grado v un Cenificado de Extudios bos
gue no by wperen

El Tiulo de F.P. | permite a estos alumsos, junio a los que hayan obte-
nide el Diploma del Ciclo Experimental v asl lo deseen, comtinuar estudios
de Ersefinnza Técnica Industrial, Lod Centificados de Estudios de F.P. Pri-
mer Giradlo v del Ciclo Experimenial posshilitan el soceso al Ciclo de Capaci-
taciin Profesional. A esie Ciclo tendriin aceeso, aumnma, aguellos alumnos
que, procedenies del Bachillersto, de ln F.P, 1l o de la ET.1., asi |o deseen,
hien por desenr incorporarse ripidamente al mundo del trabajo o por no ba-
ber supsrado el curse correspondiente.

5.2, Modificacion transiteria de la F.F. |

Como s¢ sefkala en ¢l punto anterior, ol objeio de poder namentar el
conlingenle de alumacs que accedan & las Aucvas enschanzas téonicas ¥ pro-
fessonnles en el curso 1¥85-86, en condsciones similares a bas que presentarin
los alumnos una ver s¢ apligue con caricter general el actual Ciclo Experi-
mental, % propone efectuar la modificacion vransitoria de la F.P, | para el
proxima Curso |984-8% v siguienies, on tanto persistan cstas enschanzas,

Dado que para las noevas ensefancas Weanicas y profesionales so parte
e los supucsios sipubenies:

=los alumnos ham alcanrado los conocimicnios gencrales en las mate-
rigs que no son ohjelo de w posterior orientacién profesional,

=y que los alumnos no pascen conocimientos denicos v profesionabes
en lo que serd el campo de su Tutura ectividad profesianal, pwesto que en €l
Ciclo Experimental el cardcter del freas teonoldgico-prictica e principal
menie generalista ¥ con una fnalidad orentadosa.

5S¢ propone modificar la actual F.P, [ con 1 onentackin siguiente:

—aumeniar las horas lectivas dedicadas a squellas materias de cardcter
general que no s incluyen cn las crseBanzas técnicas v profesionales,

—y dhisminuir las horas leetivas del drea béenica que, por sef el objeto de
su postersor orienfacidn professonal, se verin aumenisdas en el ciclo si-
puaienle.

A conlinuackin se da, cof cardcter offcnlativo, una distribacibe boraria
pars los dos cursos de la Farmacidn Profesional de Primer Grado que se pre-
tesnde modificar,

HORARID LECTIVO DE FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRA DO

DNistribuciin hararia semanal indicativa

1. r i

Cursa Clurso Tuatal
Area Formativa Comidn:
lLengua Espadola..........c..co.. Hagis ] 4 9
Tt MOderio ........ocovverirrininrrrnnns — a A
Formacim Hamandstica. ..o 5 3 )
Relgdn/Eilea. .. ..o e 2 2 4
Educacidia Flsico-Deporiiva ..o 2 2 4
Area de Ciengins Aplicodas
v de conscimiemos Téenicos ¥ Pricticos:
MIEmBUCAS ......ooeevnisren s st rbraine L 3 i
Flice y Quimica ..o - 4 4
Cliemcias do la Maturabeza ........oooonnine. 4 - 4
Técnicas de Expresidn Orifica ............. | 2 5
Tecnologia s iaas R - A 5
i R LN LA U L3 2] 12
L - | OO RO P n 12 fd

5.1, Pocsta en marcha de la Experiencia

Las nucvas Ensefianzas Técnicas v Profesionales se pondriin en experi-
mentacidn, como un proceso dindmico evalusdo al final de cada curso, en el
afbo académico 198586 no obstante para el proximo curso 1984-85 s nece-
sario aplicar lo modificacion de [ F.P. | en sus dos cursos,

Los alumnos que en el presente corso académico fimalizan o primero de
F.P. 1 cursarin en el préximo el segundo curso de la F.P, | modificada, a fin
e poder comenzar al sigubenie ln experimeniacion que se propone. 51 bicn
estos alumnos presentardin alguna carencia respecto o ks procedentes del
CLIF gn maleras gencrales, ao pensamos gue dicka carencia sea excesiva-
mente segnificativa, pocs afecta o materias no relacsonadas con las ensefian-
£as siguientes, v por tanto pusda falsear el resultado de ba experimentacitn.
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