Variantes «personales»
en las formas de aprendizaje

Muchas veces los pedagogos intentan buscar los mejores métodos para que un alumno aprenda. Estd bien, Pero se fijan con
frecuencia solamente en aspectos puramente tecnicos. "]Euf. que retirarse donde no (e molesten», wfoera TV ¥ radio que le diss
traiga», «rodéate de personas estudiosasw,., #y gue la luz te entre sobre el libro, por la fzquierdar.

Bueno, puede ser. Sin embargo, pones todo eso v, a veces, los alumnos no aprenden. «; Les Talta motivacion !=, dicen. También
puede ser cierto, O les falta, digo vo, el que se les atienda de verdad a sus «variantes personales en las formas de aprendizajes.

Cuien aprende es, en definitiva, la persona, con su cuerpo, con su forma de mirar ¥ tocar las cosas, su forma de oir, de gustar,
oler las cosas; sus formas de aprender solo o en compaiia.

i Habria alguna forma de sintetizar estas variantes spersonales» que influyen en el aprendizaje de cada uno? ; Lograrinmos nsi
atender mejor a la persona y favorecer sus logros académicos? Investigaciones recientes, hechas en la Universidad americana de
5t Johns, legaron o sintetizar 21 elementos que confllguran lo que podriamos llamar «gustos personalese, que deben tenerse en
cuenta si gueremos de verdad avodar a las personas.

Pondremos, en primer lugar, una especie de Test Personal. Y, luego, explicaremos en qué consisten cada una de estas varian-
[es.

TEST «PERSONAL» sobre «variantes personales en las formas de aprendizaje»

Esto es spersonal.

Tii mismo, profesor. antes de poner nada a los alumnos, examinate (0 mismo: las variantes personales que leva consigo u es-
tile de aprendizaje

Puntia asi: de 1 a 5. El 1, baja preferencia; el 5, alia preferencia

—|: rara ver (por tanto, baj preferencia, wusas poco de esow),

—2; algunas veces

—3: indiferente (o... vdepender de la materia, del dia: no estd claro).

—4&: casi siempre.

— rs iciicamenie, \Il.-l'l'l|'lf1.- {imdica tu ]‘ll’r_'11.r|.l1ull. upsas mucho de eson),

Comienza el Test ahora, colocando entre paréntesis la puntu.u.mn que crees mas aproximada, Ten en cuenta que, normalmen-
te, habré algunos items que no tienen relevancia para ti; v, por lanto, la puntuacion te serd dudosa. Por ello algunos te serin
midis dificiles de puntuar: hazle como mejor puedas en €505 casos,
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IDENTIFICACION DE «VARIANTES PERSONALES»

en fu Estilo de Aprendizaje

Ahord se trata de definir cada una de las 21 YVARIANTES
PERSOMALES que parecen mis frecuenies en las formas que cada
uno tiene de aprender, Estudia bien dada una de ellas. Y, al final, in-
lentaremos ver hasta qué punto influven en i,

Para una mayor ampliacion del tema, estudia el articulo «Esti-
los de Aprendizajes, de la Revista PM, n* 99, pigs 32.41

I. RUIDO: Estudia el pivel (baremo 1-5) en el que el ruido mo-
lesta o sc busca de alguna forma: radio, TV de fondo, conver-
siciones al lado, etc.

LUZ: Mide el grado en que la luz te es necesaria, brillante,

amplia, concentrada, ambiente, al lado de la ventana, rincédn

oascuro, el

3. TEMPERATURA: Hay gente que no sguanta en absolulo &l
calor ¥ s¢ le hace imposible el pensar; a otros les sucede lo mis-
mo con ¢l frio,

4. FORMALISMO: »;Esas no son formas de estudiar!», se sucle
olr cuando ves a alguben tirado en la alfombra. Pero hay mu-
chos que lo hacen asi ¥ les va. Otros, en cambio, prefieren sen-
tarse wformalmenten v quizk delante de un pupitre de estudio.
Formalidad /informalidad es una forma de medir cdmo te po-
nes ltr; estudiar, Informalidad total: 1: Formalidad: 5. De-

- N

5. MOTIVACION: Mide el interés que tienes por aprender algo
que concierne aormalmente o W profesion. Asi, es propio del
alumno estudiar lus materias de clase, gstenle o no, ¥, por
eiemplo, del profesor estudiar cosas relativas a su materia, me-
todologia o no (@ Te sientes motivado a ello™), Por tanto, no
se trata de saber si estudias mejor ceando estis mis motivado,
sino wn poco al revés: jestds motivado para cstudiar lo que
redalmente 10 sabes que Lienes que estudiar v hacer, segin 1u
oficio? (Eres lo que sc llama una persoma molivada para
aprender cada ver mis en lo que ya tienes que hacer?

., PERSISTENCIA: 5e busca el grado de perseverancia o es-
fuerzo, mis o menos continuo en la gccitn; esto es si ndejus o
no las cosas sin acabars, hay grandes intervalos, dejando el
asunto pendienie o liendes o seguir en un tema hasta que lo
acabas v los descansos son algo asi como para tomar aliento.

7. RESPOMSABILIDAD: Emre los diversos significados que
Euuh tener la palabra, aqui entendemos ¢l grado en que uno

ace o desea de verdad hucer aguello que él cree que tiene que
hacer. Es algo asi como la conformidad con lo gue £ siente co-
mo deber.

B. ESTRUCTURA: Mos referimos al grado en que te gusta o no
que el trabujo de estudio venga estructurado o no: i no te gus-
I que venga estructurado, | si guieres que venga estructurad(-
simo ¥ 31 se a bien gué es lo gue tienes que hacer, entonces un
5. 5i0... ndepende, unas veces, si, otras no..», un 3,

9. INDEPENDIENTE: Existen muchas personas qQue rard ver
trabajan solos, an 1. Y otras, pricticamente siempre estudian
sglos, 5, Otras, depende: 3,

. COMPAREROS: Mo le gusta nada estudiar con eflos: 1. Lo
haces casi siempre y te gusta: 5. Depende de ln materia, del
diz, etc. te muesiras indiferente al tema: 3. Generalmenie, ¢l
que vota 5 es que la interaccidn con compaferos no sdlo le
aywda a trabajar mejor, sino que be estimula como motivacian.
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SUPERYISOR: A muchos no les gusta estediar con una auto-
ridad cercana, encima; 1. Ciros, en cambio, lo preficren: 5, ¥
saber qué se espera de ellos en cadn momento. Se sienten quizd
un poco perdidos si ne tienen a guién acedir por si surgen difi-
cultides o les gusta que otros les mandan o les puien. No es
que 3¢ sometan siempre (4 veces, sulren consigo mismo cuan-
do no ven mandatos légicos) pero bes gusta que la autoridad en
ka materiz eslé cercana,
VARIEDAD: Se refiere a la forma de hacer los cosas. Existen
personas que odian |a rutina, 1. ¥ personas que les gusta hacer
lo mismo, de la misma manera e incluso a la misma hora, 3. Y,
otras, depende: 3,
AUDITIVO: Hay personias a quicnes bes enlra muy poco por
el oido: apenas retienen nadu: ¢ luego, menos del 75 % de
lo gue s¢ les dice. Otros, en cambio, son de gran aprendizaje
avditive. JComo crees que eres t@?
VISUAL: Lees, v quizh no llegues 4 retener bien lo que suele
cifrarse en an 75 % de lo leido, En cambio, otros son capices
casi de reproducir lo que leveron como si vieran de nuevo las
letras, los cuadros. Unos terceros, los del 3, depende quizi del
interés del tema, especialisimumente.
TACTIL: Para algunos es csencial el emplear las manos para
aprender; 5. Toman notas, aprietan el boton del magnetolin,
hieen dibujos, cuadros, es como transformar o oido o lo visto
en grifico o en formas MNsicas. Para otros, lo thetll, las manos
apenis cuenlan en ¢l aprendizaje o las wsan al minimo.
CINESTESIA: Significa movimiento; es el aprender hacien-
do, Son persenas que hacen ¥ s mueven conlinuamenic ha-
ciendo y metiéndose en Lo experiencia; no se quedan en 13 con-
templacidn de las cosas, e meten: 5, Otros, en cambio, se que-
dan con las cosas, pero no las discuten, no las ponen o conside-
racion, quizi A las entenan ni operan con ellas. Los scinestés-
cose ponien en accidn, por decirlo asi, el cuerpo entero.
TOMAS: Mos referimos 4 e personas gue siempre estin =lo-
mando algor, chupando una pipa, mascando chicle, chupando
un caramelo. Se levantan ¥ ponen en refresco al lado para ir be-
hienda, etc. Mucha: 5. Rara ver: 1. Depende a veces del dia o
del tema: 3. Se tratn de una especie de cargamento que algunas
personas llevan al trabajo, ¥ mientras lo manipulan, van pen-
sando, quisd descargando cansancio, mangjando el cuerpo, ya
gue lu mente se concentra, eic.
MOCHE/MANANA: Los que prefieren estudiar, trabajar ¥
aprender, por tanto, por la noche o al findd dia, 1. Los gue rea-
lizan este trabajo ;itorqu-: kes resulta mis eficaz por la mafanita,
5. -"ahh que le da lo mismo, si el tema es de su interés sulicien-
e, A
MEDIA MANANA: Es tu hora favorita, 3. Es muy mala hora
para tu aprendizaje, |,
MEIMA TARDE: Es 1u hora, 5. No te va, |. Depende del
tema o del interés, 3,
MOVILIDAD: No la necesitas mucho, aguanias bastanie
quizh sentado v quieto, 1. La necesitas bastante, te mueves de
tal manera que no aguanias el estar abi seatiado o concentrado
turgo tiempo, 5. Depende del interés del tema, 3.
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ACTIVIDADES (para Profesores)

1.—Cumplimenta, sin méas, &l Test.
personal del estilo de aprendizaje.

S.—hAplicalo entonces a los alumnos.

2.—Trata ahora de entender las 21 variables que suelen darse, unas menos y otras mas, en la seleccidn

3.—Aplica ahora cada variable al andlisis del Test. Esto es: Fijate, por ejemplo, en qué nimeros del Test se
da la variable 2 (LUZ). Se dara seguramente en el n.” 1, 34, por ejemplo. Busca todas las demas y halla,
por las puntuaciones que has dado en el Test, como influye en Ui cada variante personal.
4.—Disefia con un grafico las variables de tu perfil personal en tu estilo de aprendizaje.

08. ENCUESTA




