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Ideas de la Gran Bretana

[} ver en cunndo conviene coger unn publicacktn inglesa
—el THE TIMES Educationnl Supplement, por efemplo— v
beer qui ¥ cudnias ideas se les oowrren o los britdnkeos pars po-
ner en priclics en sus Centros Edocalivos: spremio s un cosi-
v e colegios, «viaje de estudio poum sritmo del
abecedario inglis-, -paga extra para los =, ole.
ro din = lo preguntaremos & uni publicacidn fmncess. es-
pidflols o italinne: fqué merece su atencidn pars que un peribdi-
oo o revisba especializada 1o pongn en sus plginos? 1EAS de
umos v otfos que FADRES Y MAESTROS les ofrece o
directores, profesores. alumnos, en s emisidn de cada mes,

Bioritmo
y abecedario inglés
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Siempre ba sido mis licll recordar lo gque has cantado que
bo aque hns dichis-.

Bashndoss en esti |DEA, Morgaret Hartlree, profesonn de
purvilario on New Malien, ha kgrado sintetizar s idea de com-
binar en cluss misica, ritmeo, movimiento, expresidn corporal,
grifices ¥ palabm. <Todo o mundo hace mio —dite—, peo o
importante ¢s recoger [es experioncias de todos y darle uns bue-
nn formis,

Asl lo hizo ¥ su tre guedd condensado en un material

ri video, editado por Median Resources Contre, Glyn House,
“hurch Stroet Ewell, Surrey, KTIT 2AR.

Treinta ¥ tres cantos, doscicntos palabres v pictogramas
. bodns lns letras comstituyen el programa pql:q nifkos ﬂ.rr;
abos. tLldme hacer, por efempho, ln «Ced dué juego de |a <M=
parn hacerln familiar ¥y meter en ella parte de noestra vido?
I Mmide suenan lis letres? b pass on s garganis, en los l&-
bias? ¢k nosbres fumiliares van ligndos a ln vibraciin de co-
diy ums e los sonidos?

Lo le <l letra con sangre entra= paede tener olro sentido sl
sibemon mieiclar el abecedurio con ba vide que llevamos dentro,
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Los alumnos
se convierten en profesores

=

Alumings de la Escuela Politéenica de Trenl han paesio en
murchi uns experiencia de nyuda o niibos delicentes o impedi-
s,

L bden comenish con visitas frecuenies v suplencias o
derias v parvulorios. Hoy dis los gropos s orgeniesn l:ittlﬁ:
ma gque enten en ol desarrollo pormal de bos programes ln visits o
otrus escuclas, especinlments de nitios subnormales,

Todo el trie una doble ventaju: pars las escuclns con nifios
especiiles, porque s encuentrin de repente con uns eyuds sin-
gular especiabmente en malerins de lengunje, juegos ¥ relackin
sicial ide bos nifios aislados por sus probilemas nentales o de ot
tipia; pars los alumsos visitantes, porgue po hay mejor aprendi-
anje qpise &l inbentir ensefar 8 otios lo que o cree gue ya sabe.

Mo sbempre, nalurakmeente, ln ides resulld positiva: mockos
ilamins snormuabes s sinticeon emocionilmente afocisdos v
sin saber lt:l:" hacer con los demis; muchos de los coméderndos
-listom= aplicoron con los dembs métodos pedagigicos autorita-
rios que hablan uprendido en sus escuelas ¥ no tovieron Exito.
Pero muchos tambsén no silo siguen asistiendo voluntarianmen-
e, sino qie eslin seguros que =i fotioro estd en legir o ser
msesiros di escucls mpecinles.

Los profesores ingleses,
en viaje de estudios

mpsenin profesores de ln Escueln inglesa de Wilkshire abando-
nin sus auliss ¥ se deciden o meterse en medio de los industrins ¥
de los fibrices para conocer directamente de sus empleados qué
eapernin e sion alumnos cuando se integren en el o, S
gislenda si ejemplo, los de ko escuela de Sheldom se dedicaron
durante wnos dias @ ver consercios, esteciones de servicio y hasta
uni gronfn de pollos

Dhissjits se dlesliciron a discuthe hissla qud punto sas progra-
mas eran Giies o po pare sus sctuales plumnos ¥ Tuluros em-
plesidos en ls indisstrin ¥ comercio que les roden.




Primer premio a la
cocinera del Colegio

Una e bns pml.ul.umil frecuenies ¥ casi rituabes de los co-
leghns s | calidad o tipo de comides que los alumpos —dicen -
LieneEn que sopartar. subsanar estas dificultades ¥ fomen-
tar ol buen hacer gustrondmico, he squl una foliz |DEA: Tlh
zr un Concurss pars ver quidn e s -mojor cocinern de
Bretafin-.

El resultudo fue que lns dos mejores cocineras son de Ifanda
del Morte v se loman miss Margarel Cross, de 19 afos, ¥ miss
Junel Wilson. El Concurso, mis o menos, consisla i ver
quibin logra un plato por 62 penlques / persomi ¥ que no leve
s Lhermpo gue 45 minitos su preparaciia. iss Cross e famo-
sn en su Lolegio por les patates (rites con bocales en salsa de
champifién ¥ eehalls.

mils joven de los concurssntes era el dnico hombre que s
presentd, con sus 16 afos recifn estrensdos.

Pﬂga wextra» para
los super-teachers

El Ministro de Educacidn, Sir Keith Joseph, acaba de anui-
ciar on piblico uan visjs 1DEA1 «Los profesores exoelenies,
cremtivos, lideres en su trubajo deben ser premisdos con wna pa-
g extris, Pero, dedmo siber quiénes son Hderes, creativos, exoe-
lentes profesones?

=Hubrin que determinar qui es lo que = espern de un bsen
profesor v cuilles son los datos que constituyen un mivel alto en
ol eperescho de su profesidn. Es, sin duda, un problema lenseo,
pero tambétn bumano ¥ de mutas confianze entre I ndminis-
trncidn y los msesdross,

=Higuienio st planteamisno —dice— habrin que enfren-
tarse bmbidn con ol problems opuesto: ks maestros inefeclivos
deben ser despedidos-. Pero, dquitn pone baremos o ln incompe-
tencia o ol genio? <El temi es dificil, pero hay gue abordaro-,

Alumnos rebeldes
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El problemsa de la «liscipling on cluses es un temn que p
cupi cids vez més n las escuclns inglesas. Richard DIEHH-"-
DIELD, profesar invitsdn del Macolester College, Minmesota,
b tenido ka IDEA de bocer un sondea de opinién entre 873
Centros significatives en Inglaterra sobire aspecios conflictivos
de ln conducts de alumnos. Las respuestas llegaron a un 53%, de
lus cunles ui 6% eran de profesores, un 15% de Directlores, un
15% de In inspeccién ¥ un 8% de varios: esto da una visién no
exhaustiva pero si indicativa de muchss escucles del pals.

Frecogemos silo dos respuesias, que consideramons de mayor
imierés:

I —0Cwibes de los siguienies mmu;";“i:“ BN =IOUY
hmportantess, <bastants i leda, = poriantess o
nf;:hmhnl.unjuu rlmwm& ln discipling en |a
escuela? (Silo escogimos lns ruﬁuul_n al -mu;f |rr1mﬂlllu-]

Personalidod positiva del (B9, 7%)
—Un mitodo efectivo de ensefinna .......ccconmmme (BT 6%
-I-..-ul:lm-r ¥ mantener normas de wmdl.ﬂl
desde el principio .. S =]
—Apoyo de direccidn al pmfmr-dn .................. (70.8%)
~Aplicacion de las pormas & 'l.u-dn fll:n
aluminos sin distinciin .. P 5

~Apoyo de In escusin hnl P8 iasaaanamnnnnna (BB TR

Pui: i p-nr P.d i wovnee (686%)
s [56,00%)
I"mgr-nuu- e atencion poastoral... o (40,35
~Métados de dkclpllnl um{l.n pw Fl-ﬂ-ﬂ

del profesor ... . (39.9%)

—{Siguen olros, coma ﬁvm ni'luh Hﬂwﬁh clases
psperinles, expulsidn o suspensidn de los alumsos de In escuela,
reuniomnes de padres ¥ macstros, castigo corporal, el )

2 —Seinla lns principales causas de indiscipling:
-El ambiente desapacible que te rodes
Fulta de inierés en Iu. T T TR
Inestabilidd pe del alumng ..
—Hevuelts contra el sutoritarisma ,......
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—Falta de habilisdad pora o trabaje .o (21,9%)
Falta de estimn de sl misemo. ..o (13.7%)
Antipntin hacin ol PEOPERr i viaas s cannmmmnnenans [ LE T )
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