ESTILOS DE APRENDIZAJE

Cada alumno aprende

a su modo

En general, la literatura pedag6gica estd lle-
na de articulos que estudian los diversos estilos
de ensefianza. Esto es, nos hablan de «como en-
seflars por parte del profesor para que los alum-
Nnos EL|1I'|_‘1|.-:i|Lr|.

Nuevos estudios sobre la eficacia del apren-
dizaje, tales, por ejemplo, como publica Rita
]]lllll'. 2l ]-.;] rl"‘- 1I.|'|;Lr.--- g h] |“]'HT,| ||{' "-'Hr'i-l]:"i ]I.I-EI'
meros, nos hacen pensar en la eficacia real de
cambiar un poco el sistema: en lugar de «como

ensefian los profesoress, hablar mds bien de «c6-

mo aprenden los alumnoss. Esto cambiaria en
gran parte nuestra actividad pedagdgica v, con
seguridad, los efectos de aprendizaje serian sin
duda mejores.

Sobre un extracto de esas ideas, proponemos
una serie de ACTIVIDADES para que los pa-
dres v los maestros hagan un esfuerzo por poner-
se «en el sitio del alumno= e intentar averiguar
«cOmo él puede y le gusta aprenders. Y, segiin
ello, intentar abrir las posibilidades de aprendi-
zaje en el aula ¥ en casa.

AL

biar el color de sus ojos.

SONIDO
. Te has fljado en agquellos nifios que:

o Dicen [Chizsl! enanda se esidn concenirands v al-
guien suswrra, rie o hace ruido?

s Toman nolas, con una mano delrds de (o orejo?

# Nooven la pregunla gue (es haces en el exaclo maormern-
lo en que se la formulas?

o (Jue le piden que repilas lo pregunio anles de confes-
lar?

s Tapan las orejas siempre que se producen ruidos agu-
dos?

Algunos nifos no se pueden concentrar sin que
haxya un silencio absoluto; otros prescinden de los ao-
nidos (dcilmente; olros necesitan los sonidos de la ra-
dio o de la TV cuando tratan de spensars. Este dltimo
grupo puede ser sensible al sonido y tal vez precisa la
mifisica pura hlnqumr los ruidos del entorno que b dis-

ELEMENTOS DEL «KENTORNO»

SONIDO ¢ LUZ « TEMPERATURA « POSTURA

Los estudiantes se sienlen eslimulados o inhibidos por el lugar donde fralan de aprender, y sus
reacciones vienen deferminadas por su estructura bioldgica. Los nifios no pueden cambiar su oldo,
su visla, la temperalura de su cuerpo ni su sensibilidad con mayor facilidad de lo que pueden cam-
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traen, ruidos que otros nifios ni siquiens serdn cons-
cientes de que se producen.

Un trabajo de investigacién identificd a aquellos
nifios que necesitan silencio total v o aguellos otros
que necesitan sonido para concentrarse. Se le ensefia-
ran & ambos métodos de comprension de lectura, pri-
mero en silencio v después en condiciones ruidosas. En

las condiciones de silencio puntud mejor estadistica-
mente el grupo que preferia el silencio que ¢l que nece-
sitnba misica para concentrarse. Obviamente, no to-
do el mundo puede aprender en silencio. Los resulta-
dos se cambiaron bajo las condiciones ruidosas, donde
I”“.'L_"I""“m" mejor los muchachos que preferian el
ruid,

LUZY TEMPERATURA
. Te has fijade en aquellos nifios que:

o Esldn inquielos, nerviosos ¥ revuellos, especialmenie
en los dias soleados?

o 8¢ muesfran indiferenles, apdficos o csofolienfons,
especialmenle en dias (risles y aburridos, o en espacios
poca iluminados de fo sala?

o Frolan sus ojos v vaelven lax espaldas a una venlana
domnde dao el sol?

o Exlin frios cnando olros estdn calienles?
» Esldn calientes, cuando ofros (ienen frio?
# Son sensibles a las diferencias de hora y de clima?

Los individuos varian en su sensibilidad hacia la
luz ¥ la temperatura & causa de las diferencias que
existen en su estructura fsica. Un estudio longitudi-
nal de los estudiantes desde el grado 3 al 12 mostrd
que. en términos genernles, la necesidad de la luz se
acrecienta con la edad. Por otra parte, la gente reac-
ciona de un modo diferente a idénticas temperaturas
porque, literalmente hablando, tienen mayor o menor
aislamiento v la piel mids gruesa o mis delgada.

POSTURA
. Te has fljado en aguellos nlios que:

# Se sientan con wna pierna cruzada bajo lo olra?

o FEsldn nerviosos en sillas duras y se levanlan y sienfan
con frecuencia?

o Se echan por el suelo cuando (een?
& Se lumban desgarbadamente sobre el pupiire?

Algunos nifos v adultos se concentran mejor en
una postura informal (suelo, alfombra, mecedora, co-
ma) que en una postura formal (clase, biblioteca). A
los nifios no se les debe pedir que estén sentados du-
rante mucho Liempo si aprenden mejor en otras postu-
ras. 5i aprenden, ¥ lo hacen sin molestar o los dems.
el aspecto del entorno no deberia importarnos. Asi co-
mo i no le imaginas aprendiendo al estilo de cual-

wier olry persona, & esa persona le seria dificil apren-
er ateniéndose a tu estilo.
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Como responder a las preferencias del entorno

Hay modos de remodelar una clase para crear
dreas donde penetre poco ruido (para los que necesi-
tan silencio) v dreas donde los jovenes puedan escu-
char miisica valitndose de suriculares, Esta decora-
cifn interior no cuesta nada —tal vez un spray incom-
bustible— v s6lo significa una hora ocupada, para el
arreglo. La posicidn de las sillas v de los cojines, en zo-
nas que estién cercanas v distantes de las ventanas, le

permiten al estudiante sentarse donde se encoente
miis comodo, siempre que trabaje en silencio.

En general, ¢l centro de una sala suele ser la parte
miis templada; las zonas que estdn cerca de las venta-
nas o de los radiadores pueden estar frias o templadas,
segiin. Hay que insistir con los nifios para que sean
conscientes de sus preflerencias en cuanlo a tempera-
turas v que s¢ vistan de acusrdo con ello.

Actividades

07. DOCUMENTOS

1. Describe tu entorno, como profesor, cuando quieres estudiar algo: Jde qué te rodeas?. qué tipo de SONIDO, de
LUZ, TEMPERATURA? JEn qué postura sueles estar cuando estudiar o trabajas? Redacta un breve DOCUMENTO.

2. Que cada uno de tus profesores colegas, en grupo. vayan diciendo elementos sobre cada uno de estos condiciona-
mientos de su entoma.

3. Haced ahora un recuerdo de tiempos atrds y recordad sitios, ambientes del que os rodeabais para estudiar, Que ca-
da uno describa el suyo.

4. Formulad despuds una serie de preguntas para averiguar estos datos sobre los alumnos de cada una da vuastras
clases y pormdios luego en comdn,

(2
\2)

ELEMENTOS « EMOCIONALES»

MOTIVACION « ESFUERZO « RESPONSABILIDAD « ESTRUCTURA

No eabe duda que si te has fljado
en nifos gue:

s Parece que no quieren aprender,

o (Juieren aprender mids de lo que il eshis preporado pa-
ra enzefiarle.

# Chteren aprender fodas aguellas cosas gue correspon-
den al enrricnlam regular,

o fralizan lareas, pero no las hacen bien.

o [Comienzan lareas, poras veces | nunen log lerminan,

e Realizan lareas con mucha mayor profundidad de lo
que i jamds prefendisle,

o Terminan las lareas mucho anles que lox ofros y des-
puifs ane saben gué hacers con su liempa.

o Nohacen su lrabajo ¥ és0 no les preocupa.

o [acen su frabajo, pero de un modo descoidide,

o [lacen sn lrabajo, pero se preocupan conslonfements
e si esid bien hecho o no.,

s No pueden empezar una lareq sin hoeer pregunios so-
bire #lla,

o Comienzan la faren mucho andex de que hayos dado
orienlaciones.

e Hacen las cosas lal como les fue ordenado-especial-
mende cuando fax orienlociones son incorreclas,

o Macen Inz cosas a su eslilo, a pesar de lns ovientoeio-
ries que Ik fes hayas dado.
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e Piden permiso con frecuencin para hacer las cosns de
un modo diferenle,

e Piden permiso para hacer las cosas de un modo dife-
renle, consiguen el permiso v despuds haeen eraclomente
las cosas come se habio dicho al principio,

e No podrian comenzar una laren 50 furiesen que hacer-
la & su eslilo,

wConformldad» no es lo mismo
que «Responsablildad»

Loz elementos emocionales, hablando en térmi-
nos generales, se desarrollan en aguellos nifios que tie-
nitn &0 si cash expericncias posilivas o negalivas, en
su entorno o en la escuela. Mis especilicamente, la
motivacién v la responsabilidad se relacionan con los
logros. Cuanto mejor funciona un chaval en la escue-
la, tanto mis se siente motivado v responsable. Lo
contrario es verdad, también: los nifios con resultados
Mojos =¢ van sintiendo cada vex menos motivados v
responsables o medida que pasan de grado en grado.

La persistencia v |a responsabilidad son los fni-
cos elementos que parecen estar relacionndos con el
I0): cuanto mavor &= ésle, mavor serd el nivel de per-
sistencia v de responsabilidad en el nifio. Por olra par-
te, cuanto mis motivado se sienta un nifio, mis res-
ponsabilidades evidencia.

Un estudio que se realizé con muchachos super-
dotados reveld que muchos de estos nifos —en con-
traste con estudiantes medios v estudiantes con logros
muy allos— se carsclerizaban como menos responsa-
bles. Varios afos mds tarde, una tesis sobre <Los gana-
dores de premioss, demostraba que lo que los profeso-
res crefan eran rasgos de sresponsabilidad- (nifios que
hacen lo que se les manda, que siguen las orienlacio-
nies, que terminan tarens) erin en realidad manifesta-
ciones de <conformidad-. Se ha comprobado que de
cada diez nifios superdotades, 7 o 8 son no-conformis-
Las, eriticos v lo suficientemente creativos par querer
hiaeer lns cosas <8 su modos, De agqui se llega a la con-
clusion de que los nifios superdotados, a los que se ca-

‘o Dejan las cosas para el dllimae momenta.

o Haeen las cosas inmedialomente v después no pueden
experar por sius nofas,

s Son fan erpanitados que soben ddnde esldn lodas las
cosns - fnefuvendos foz fuyes,

o Son lan desorganizados que no saben ddnde estdn sus
propias cosds.

lificd de «poco responsables. eran en realidad -poco
conflormisiass,

Algunos estudiantes necesitan que les digan exae-
tamente lo que tienen que hacer, rui:ndu lo tienen que
hacer ¥ cdmo. Otros nifios necesitan diversas opcio-
ned. 3 imponemos demasiada estructura a los jivenes
creativos se puede inhibir su originalidad ; =i permiti-
mos opciones o nifos que no saben manejarlas, pue-
den sentirse lrustrados.

Como responder a los elementos emocionales

Las motivaciones cambian de afo en silo, clase
por clase y profesor por profesor. Si los jdvenes no es-
tin motivados, trata de capacitarlos bisicamente por
medio de unidades de alto interés. Teniendo en cuenta
que los intereses varian también segin las edades, se-
xos ¥ grupos de aptitud, es importante conocer lo que
realmente despierta a los jévenes inmotivados v des-
pués enséiiales a leer, a voealizar, a escribir y a expre-
sarse a través de sus intereses reales.

A los estudiantes menos persistentes y responsa-
bles, tun silo se les deben asignar unos pocos ohjelivos
{pueden aprender lo de todos, pero no se les deberia
sobrecargar con muchas cosas para hacer en
tiempo). Estos jovenes necesitan dnimos, Feedﬁ::i.
frecuente ¥ una supervision continuada durante su
trabajo, asi como una direccidn detallads v especifica.

A los alumnos motivados, responsables v cons-
tantes, se les puede dejar que aprendan a su propio
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ritmo, siempre que éste sea mis mipido de lo que se
puede esperar del aprendiz medio. A lodos, pero espe-
cialmente a los alumnos no motivados ¥ poco constan-
tes, hay que asignarles tareas hreves, con partes miil-

Actividades

estos cuatro puntos fundamantalas:

tiples de alto interés. Hay que animar a este dltimo
grupo o que lermine codo serie de tareas ln mejor que
wedan, supervisindolos y propercionindoles feed-
Lanll. inmediato a medida que trabajan.

08, ENTREVISTA

1. Reunios el grupo de profesores. con dos horas por delants, y gque cada uno ENTREVISTE a su compafiero sobre

—¢Cudles son los MOTIVOS reales que te impulsan & estudiar o trabajar?

—¢En qué cosas o por qué se da el ESFUERZO en tu trabajo?

—¢Cudndo auments o cudindo disminuye tu grado de RESPONSABILIDAD en un trabajo comin o particular tuyo?

—¢Como ESTRUCTURAS tus tiempos de aprendizaje, en funcitn de tus ganas de aprender una cosa? ;Oyes misica
& cualquisr hora, lees despuéds de comer, 8 qué hora o momento eres capaz de escribir algo, cudndo te dedices a una tarea

dificil o complicada?

2. Una vez que cada uno entrevistd a su pareja, y viceversa. poned an comin muy brevemente lo que el otro te di-

o a

3. Haced un resumen, en &l encerado, de |as respusstas mids comunes en cada uno de jos apartados.

4, Tratad ahora da hacer un esfusnzo, preguntando 8 todos los slumnos de una clase, uno 8 uNo © por parejas, sobra
los spartados que vosotros. como profesores, habdis estudiadeo,

5. pCudles son los resultados? JEn funcidn de ello, qué debe cambiar, atendiendo a los diversos momentos psicolégi-
cos gue influyen tan diversamente en los alumnos respecto a su aprendizaje’

(3)

o

LOS ELEMENTOS «SOCIOLOGICOS»

SOLO « EN PAREJA « EN EQUIPO « CON ADULTO

+No has observado nifos que:

o No lienen independencin, aplilud o confienze para
Iralwafar sofns?

# A pesar de que loz animeas confinuamente a la inlerae.
cifn con zus comparderos, normalmente quieren o prefie-
ren (rabajar solne?

o Tan silo quieren [rabajar, jugar o eslar con olros
nifdos?

o Huyen de los olros nifles y parecen preferir a los adul-
fs?

& Huyen de los adullos, pern-prrljimn alros niros?

® Se alejan de los adullos y de los nifios pero disfrilan
frabafando con lae cozas?

o Se aparian de los liliros v de las cosas de clase?

o Seaparfan de la genle?

o Seaparfaon del trabajo?

& Noquieren aprender sin el conlaclo can la genfe?

a T jart en fodas los combinaciones posilles: por
cuerfn propia, con niftes, eon adullos v con fode o gue
hay en eloze?

Permitir que los nifios trabajen y estudien con
otros puede resultar totalmente inadecuado en algu-
nos cosos; en otros, en cambio, es el mejor sistema po-
sible. Es muy importante conocer cdmo o con quitn
necesita estudiar un alumno parm sacar ol mayor frulo.
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Como responder a los elementos sociolégicos

Primero hacer un test para el estilo de aprendi-
zmje.,

Al alumno que aprende mejor solo, dejarlo que
actie de un modo independiente, si es capaz de acluar
a&i, v lo mismo decimos de aquellos que prefieran Lri-
bajar por parejas, siempre que se vea eficacia en el sis-
tema. Valerse del sistema de grupos pequefios, como
los Equipos de Aprendizaje, Circulos de Conocimien-
to, Torbelling de ldeas, ete. para los jévenes orienta-
dos hacia sus compaficros; para los que necesitan al
profesor, o bien trabajar directamente con ellos o su-

rvisarles con frecuencia. Con los alumnos que tro-
mjun bien con cualquier sistema, variar de mzlminn. ¥
utilizar también los medios a su alcance en clase: |i-
hros, encic lias, actividades, juegos, herramientas,
material de laboratorio, ele.

Acetividades Sl et

1. Si tuvieras gue hacer un trabajo sobee los Estilos de Aprendizaje de los Alumnos, Jobmo te onganizarias: solo, en
pareja, an equipo, con un especialista? Di la razdn de tu eleccidn. con ventajas y desventajas de cada una.

2 Chmo te parece & 1 que prefieren trabajar los alumnos en tu asignatura? Si tienes varias. aspecificalo en cada
una: solos, &n pareja, en equipo. con e profesor. todos juntos. Racona, & tu juicio, o porqué de su conducta, indicando ven-
tajas / desventajas de cada eleccidn,

3. Pon en comdn tus resultados de la ENCUESTA.

4, Haced shora, entre todos [os profesores del equipo, una ENCUESTA de aleccién miluple, con razonamiento de la
respuests elegides, pars ponerls 8 los alumnos sobre estas cinco varianies del articulo.

E. Estudiad en grupo los resultados y analizad qué debe cambiar en vuestra clase.

(s)
s

LOS ELEMENTOS «FISICOS»

SENTIDOS « SALUD o« TIEMPO « MOVILIDAD

4No te has flijado en aquellos
nliios que:

& Saben un montén de cosas sin inslruceidn formaf?

o Saben mucho mds que ofros de su misma edad v nivel?
o Aprenden lo que se lex enseiin, pero no pueden apli-
earlo ni wlilizarla?

Leen palabras o pdreafos, pero no comprenden apenias
i mignificedo?
s [hsfrulan aprendiendo, pera no relienen muche de lo
quie se les dice?
e Escuchan en clase, pero no recuerdan lo que oyeron?
o Fscriben 5 4 6 veces una misma palabra, pero no pue-
ien aprenderfo?
e Tralan de aprender en clase, pero no lo consiguen?
s Vo pueden senlarse, ni excuchar, ni concenfrarse, ni
recordar, por mucho que fralemos de ayudarles?

La gente aprende valiéndose de diferentes fuerzas
de percepcion. Algunos recuerdan mucho de lo que
oven, otros recuerdan las cosas que ven. otros tienen
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que eseribir o utilizar sus dedos de algin modo para
ayudarse a recordar; olras personas no pueden interio-
rizar la informacion o los conocimientos que reciben al
menos que los utilicen en actividades reales.
Mosolros, normalmenie, lo que queremos que
aprendan nuestros alumnos lo expresamos hablando,
ero los nifios no siempre aprenden escuchando, El
ﬁechn es que tan solo el 20 o el 30 por ciento de la po-
blacién en edad escolar recuerda alrededor de las Lres
cuartas partes de lo que oyen en una media hora de
lectura. Basindonos en este hecho, podemos afirmar
que los profesores no estdn utilizando los métodos ins-

truclives mids eficaces para ayudar a los nifios a leer.

Un 40 por ciento de los nifios, aproximadamente,
recuerda el 75 por ciento de lo que ve. Otro grupo
—lal vez el 20 por ciento— necesita poner por escrito
el puevo malerial, o tocarlo (tocando papel de lija,
utilizando pinturas hechas con los dedos, ete.) Estas
actividades constituyen el llamado aprendizaje tic-
til. Como hemos dicho anteriormente, algunos nifios
tan silo captan los conocimientos o teenicas que utili-
zan, tales como medidas para la coceidn de los alimen-
tos o posires, las que se utilizan en la construceidn, la
ortografia de las cartas que escriben, etc.

4+ Cudl es el sentido con el que
mejor capta las cosas?

La doctors Maria Antonetti Carbo, uns gran in-
vestigadora en eslos lemas, averigud ?ue los nifos del
kinder aprendian mds palabras, mis ficilmente, v las
retenian més tiempo cuando se les introducia en ellas
por medio de su capacidad perceptiva méds fuerte, De
esta manera, los nifos auditivos, a los que ensefiaha a
través de medios fGnicos: los nifios visuales, con los
que utilizaba el método del reconocimiento de pala-
bras ¥ los nifios tdctiles, o quienes les gusta tocar las
cosas, conseguian mejores puniuaciones cuando se les
ensefiaba utilizando mélodos complemeniarios de lec-
Lurm.

Roberta Wheeler ensefit a leer o nifos de segun-
do grado. con problemas de aprendizaje, no s6lo intro-
duciendo pululhmn nuevas a través de la capacidad
perceptiva mids sefialada de eada uno, sino reforzando
eato por medio de su segundo sentido méds Moerte. Ro-
berta Wheeler utilizé un método multisensorial, direc-
lo: e introducin o los nifos en las palabras a través de
su sentido mis despierto v despuds se les reforzaba o
través de su segundo ¥ lercer sentido.

Nosotros podemos aplicar este descubrimiento
para acrecentar la efectividad de lo ensefinnezn. Cada
vez que hablamos, leemos o discutimos un tema con
los niflos, deberfamos anotar en el tablero las palabras
importantes, o mostrirselas en el proyvector, De este
modo conseguiriamos, al menos, que dos de cada diez

nifios recuerden lo que oyen, v cuatro de cada diez re-
cuerden lo que ven.

Hay que animar a los alumnos <tdctiles= a que Lo-
men notas, hagan dibujos o utilicen material instruc-
livo, como tarjetas de drea. mesas-electrénicas o cir-
cuilos de aprendizaje. Y que los nifios utilicen la infor-
macion gque se les ha dado, para facilitar la retencidn.

Ritmo, momento del dia, niveles de energia
y necesidad de movimiento

+No has observado nlios gque:

o Mordisguean a lo fergo del dia, podicalarmente cran-
do estin concenirados?

e Nunca parecen hambrienlos, v sin embargo disparien
e wna energia inagolohle?

& No pueiden eamer, cuando exldn moleslos?

# Tienen que comer, cuando esldn molesios?

o Vienen a la escuela por la madana, con energla inago-
lable?

e Se arrasliran hacia fn esenela, como g0 eglurieran loda-
ria dormiidos?

& Duermen medio dia y resucilan después de comer?

o 8¢ les disminuven las energias inmedialomenle des-
puds e comer?

o S¢ despierfan cuando g2 ha ferminado o clase®

# Se manlienen folalmenle despierfos hasta miy farde
por feo noche?
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# Ciren doemidos despioés de cenar, todas las noches?

o Pueden permanecer duranle horas complelamente ab-
sorlos en sus aclividades preferidas?

o No pueden esfar quiefos v senlodos cinco minufos gin
dar sallos arriba v abojo?

o Tienen espacios largos, corlos o de no alencidn depen-
dienles de fo que exbin haciendo?

La necesidad de aprender, los niveles de energin ¥
los grados necesarios de movimiento son un fendmeno
fisico que se ve afectado con frecuencia por la estruc-

tura psicoldgica de la persona ¥ por el entorno. Con
frecuencia creemos que los nifios no pueden aprender
#i no estin centrados direclamenle en nosolros, pero
algunos se concentran mejor —v aprenden mis ficil-
mente— cuando pueden mordisquear mientras es-
tudian o en diferentes horas del dia, o cuando tienen
descansos o interrupeiones frecuentes v luego vuelven
a la tarea. No hay una extensidn de tiempo standard
que el nifio debs cubrir pars realizar unn tarea: jesos
intervalos son tan variados entre los nifios como entre
los profesores!

Diversas actividades para diversos ritmos

Deju que el nifio mordisquee frutas verdes mien-
tras estd trabajando solo o en grupos pequefios; graba
tus leccinnes para que e nifio que es incapazx de con-
centrarse 8 la hora del dia en que th estds ensefiando
puedn oir mds tarde In cassette. ULiliza maleriales que
se puedan completar o estudiar en casa, como secuen-
cins programadas de aprendizaje, Circulos de Apren-
dizaje, Tarjetas de Tarea, elc. Forma unas cuantas
ireas instructivas tales como Puestos de Aprendizaje,
Centros de Interds, Rincones de Medios o Pequedios
Teatros. Después, haz programas en lorno a estas
dreas para bos estudiantes, programas individuales, de
modo que, cuando se haya lerminado una tarea, el
nifio que necesite moverse pueda seguir su -mapas en
olra fren, que completard, para pasar después o obm v
nsi sucesivamente.

Es muy necesario que loda In dase se ocupe simul-
tineamente de una sola leccidn. Si ésta va en cassette
{grabada durante tu explicacién normal al primer gru-
po pequefio) v tienes algunos materiales escritos para
acompafiarla, los més pequefios pueden pprenderla
mis Larde,

Para los alumnos que no leen hien, haz que ano
de los profesores grabe ¢l material escrito en otra cas-
selte con objelo de que lo oigan. Si en tu clase hay mu-
chos nifios con dificultades de lectura, probablemente
no podrin eseucharte ni a Ui ni a la cassette, a la larga.

Actividades

En oste ensno, utiliza lns thenicns instructivas de los gru-
pos peguedios en vez de valerte de largas cinias graba-
e,

012. PROMOCION DE IDEAS

1. Reunidos todos los profesores de Ciclo, haced una promacidn de idens sobne cdmo ayudar a los alumnos an tu Bsigna-
fura concreta para gue pusdan susar los cinco sentidoss en su aprendizaje. |d. sentido por santido, ESIgNaTUCE POr Ssagna-
tura, anatando lo que sacdis en limpio. No importa, al principio. s |as ideas son posibles o no. Lo gque imparta es lograr gran
nimearc de ellas. Y. ambién. que profescres de diversas dreas okgan & otros & vier qué hacen en sus asignaturas.

2. Divididos luago en equipos, intentad hacer una programacidn concreta scbre un tema. aplicando wlos ciNCco sanldoss &n

las actividades programadas para su aprendizaje

3. Aplicadio an clase y comantad los resultados, viendo el diverso modo gue los diversos alumnos han usado para su apren-

dizaje.

4. jSabrias distinguir con claridad los alumnos avisualess do los atictiless. por ejemplo? (Los auditivos? JAguellos a quie-
nes les gusta axpresario todo, contario todo? jAquelios que parece que sdlo aprenden para sif Fijate en ejemplos en clase y

coméntalos con tus compafisros.

_...._.J
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LOS ELEMENTOS «PSICOLOGICOS»

ANALITICO / GLOBAL « HEMISFERIO: DERECHO / IZQUIERDO
IMPULSO / REFLEXION

iNo has observado nifos que,
primero:

o Necesifun que lox infroduzean en un lema, poco a poco,
Erfnru”r, W despuds quieren que les den tng visidn glo-
s Neceilan que los inlroduzean en un lema, dindoles
primero una eizidn global de & v despuds oz defalles?
a [hiteren gue les den la regla v degpués efemplos espect-
fieow de su nso?

o Necesilan que les den efemplos especificos de las silua-
cianes en lag que ge aplica lo regle v despuds quieren (o
regla?

o Necesilart historielus, anéedolas o humor antes de con-
EFguLr que & trleresen por wn lema?

o Quieren saber 51 lo que eslds dicienda ees imporlanles
v lienes que recordaries eslo para que alfendaon?

Los estudios realizados sobre la materio indican
que Lanlo las personns analiticos (necesiton que les en-
sefien en secuencias) como las personas globales (o las
fque hay que dardes primero una visidn global del lema
¥ despuis los detalles) consiguen mejores resullados,
estadisticamente, cuando se les ensefia con mitlodos
adecuados a su estilo de aprendizaje.

Como responder a las diferencias globales/analiticas

Primero, debes identificar tu propia predisposi-
cion, porque los profesores tienden a ensefiar del mis-
mo moxdo que aprendieron, ¥ los alumnos captan me-
jor las cosas cuando sus estilos de aprendizaje coinci-
den con los de sus maestros. Despuds, sin tener &n
ruents Lo eslilo, otiliza el estilo opuesto 8l ensefar
ung parte de cada leccidn. Por ejemplo, si sabis aeos-
tumbrado n introducir un tema con una historin, ¥
despiifs pasas a los detalles, en la mitad de la leceidn o
de |la Unidad cambia la téenica v revisa los detalles,
para seguir después con una visién global del tema,
olra Ve

También podrias ensefar en equipo temas impor-
tantes, con un colega cuvo estilo sea diferente del
Luyo.

Preferencia hemisfériea

iNo has notado que a los mismos
nlios, con frecuencia:

LJPnrm que no les preocupan ni el ruido ni fos soni-
dhoa

e Huchas veces esldn fuera de sus silios paseando sin
haeer nada por lo close®

p 5S¢ glenfen menos molivados v son menog consbonles
que gus compaienos?

o Les gusia senlirse invalucrados con ellos { ;menos en el

estidin’ ) v aprenden mucho mejor escuchando gue fo-
ciendo cosas!

Un estudio reciente realizado con 533 estudiantes
demostrd que el grupo que no se molestaba con los rui-
dos preferia una iluminacién poco fuerte; no se sentia
molivado: preferia el aprendizaje ticlil; no era cons-
lanle, ¥ preferia estudiar con sus compafieros, pun-
tuaba significativamente con mucha més preferencia
hacia el hemisferio derecho que el grupo cuyos estilos
ile aprendizaje no inclufan esos elementos.

—
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Como responder a las preferencias hemisféricas

Los nifios son dristicamente diferentes unos de
los otros debido a8 una mezela de predisposiciones
bioldgicas, ambientales ¥ psicoldgicas, v nosotros te-
nemos que responder o esas diferencias. Por eso, ague-
llos nifios que «no pueden estar sentados= deberian po-
der moverse de un drea de instruceidn a la olra, siem-
pre que trabajen en silencio v que asi mejoren en sus
estudios; los que aprenden mejor estudiando con sus
compafieros deberian poder hacerlo utilizando las tic-
nicas del pequedio grupo, que proporciona un método
estructurado para lograr los objelives y al mismo
tiempo hacen que los nifios disfruten trabajando, Los
estudiantes que sean incapaces de aprender escuchan-
o, deberian disponer de materiales tdctiles con los
que podrian obtener informacidn necesaria. 3i se res-
ponde a los estilos de aprendizaje de los nifos, la moti-
vaciin aumenta, ¥ como éstos no pueden cambiar sus

fuerzas hemisféricas, deberiamos nosoiros esforzarnos
en utilizar los métodos ¥ materiales necesarios para

complementar sus estilos.

IMPULSIVOS / REFLEXIVOS

Todos nosotros conocemos nlivos que:

e Dan la respuesta anles de que acabemos de hacer la
pregqunto,

o Nurnca se adelanfan rolunlarios a responder ol menos
que s les pida — jincliso cuards conocen fa respuesia!

Muchas veces les refiimos a este tipo de nifios que
acabamos de describir, pero pocas veces reconocemos
que son victimas de sus propias mentes. Las investiga-
ciones estdn tratando de encontrar modos de cambiar
estos comporiamientos, pero todavia tenemos mucho
que aprender.

Actividades

03, CAS0S

1. Cudl es tu CASO? Cuando explicas algo a los alumnos, jsueles darles al principio una visidn general y luego bajar
a detalles o al revés? ;Sigues un estilo Global o Analitico? Fljate bien en los Gltimos temas dados en clase.

2. jCusl es tu CAS0O? En general, cuando actias en pdblco. opinando, por apemplo. &n wn grupo:  JSUsles SBr espon-
thneo, lo primenc gue se te ocurme, o prefieres ir meditando las cosas y luego dar tu opinidn? fEres impulsivo o reflexive?

3. Existen alumnos Analiticos (prefieran hacer cosas y luego. més tarde, llegar a conclusiones). y existen alumnos Glo-
balistas [quieren ver de qué va todo y luego comienzan por partel. (Como identificarlos?

vos?, Joudl seris tu opinidn? Recoge datos y justifica a los ocho dias tu respussta,

B. jCémo estd montado el aprendizaje de tu asignatura? Trae un tema programado o la histonia. por ejemplo. de tus
titimas cinco clases. Que los restantes colegas del grupo examinen su astilo.

4. Si te pidieran este respuesta; jOué slumnos S8 comportan como Impulsivos, esponténecs y cudles como Refloxi-




