La evaluacion oficial
del Ciclo Medio

En febrero del presente afio el ministro de Educacién hacia un stop sobre la implantacién del Ci-
clo Superior en Espafia. «Por razones estrictamente pedagégicas
plantacion del Ciclo Superior hasta tanto no se hayan valorado suficientemente los resultados del Ciclo

Inicial ¥y Medio»,

decia

es necesario aplazar la im-

De ahi que, una de las funciones piblicas més importantes en este momento, es ¢l valorar con cla-
ridad («sin prisas, pero sin pausass, decia la directora general de EGB, Blanca Guelbenzu) lo que se
ha hecho hasta ahora en los Ciclos que ya estén en curso.

Iis propdsito de nuestra seccion de ~temas piiblicoss traer aqui documentos que puedan ofrecer
una base de trabajo sobre acciones de politica educativa, tales como respuestas de experiencias pedagé-
gicas, trabajo especifico de las Aulonomias, entrevistas, ele.

Ofrecemos hoy parte de una resolucitn por la que el «Departament d * Ensenyaments de Catalufia
abre las bases para una evaluacién del Ciclo Medio, en lo que se refiere a la formacién humana de los
alumnos, dejando para otra ocasién un estudio mis largo v sistemitico sobre la evaluacion de cada una

de las materins ancadémicas.

PADRES Y MAESTROS, que organizard a fines de agosto el CONGRESO sobre evaluacién del
Ciclo Inicial y Medio, inicia asi la recogida de experiencias sobre un tema de tanto interés.

Ficha de observacion sistematica

La ficha de observaciin sistemitica
del proceso educativo tiene por finali-
dad primordial recordar al maestro
aquellos aspectos de maduracitn v de
aprendizaje que debe ohservar v valo-
rar de cada uno de sus alumnos. Esta
ficha ha de ser un instrumento funcio-
nal en la clase y de utilizacién indivi-
dual para cada alumno, Comienza en el
Ciclo Inicial v sirve para un solo afo
académico, pasando, a final de curso, &
formar parte del Registro Personal del
alummno.

En la ficha se registrarin momentros
congretos ¥ significativos del proceso
del alumno que marquen el ritmo se-
guido durante el curso en siluaciones
de aprendizaje diversas v contrastando
cfimo procede en ocasiones parecidas,
con el fin de no encasillarlo en una pri-
mern observaciin.

La ficha comprende un abanico ame
plio de apartados a observar, distribui-
dos en tres grandes capitulos:

1. Desarrollo madurativo de la per-
sonalidad.

2. Adquisicion de hibilos v técnicas
de trabajo.

3. Aprendizajes hisicos.

Deberin priorizarse los aspectos sus-
ceplibles de observacin, segin los ob-
jetivos de cada curso v ciclo, El maes-

tro puede valorar unos apartados con
intensidad durante un periodo y referi-
dos 8 un nifio o grupo de alumnpos con-
cretos, para pasar, despuis, a hacer el
seguimiento de otro alumno o grupo,
considerando aspectos diferentes.
Siempre respetando los capitulos de
Ia ficha. el maestro puede introducir en
la messa nuevos epigrafes, de acuerdo
con la programaciin especifica de la es-

cuela.

Un minimo de tres veces durante el
curso, ¥ en los apartados correspon-
dientes a los capitulos | y 2, s hard
constar en la ficha una apreciacion va-
lorativa personal del maestro que sin-
tetice la evaluacidn seguida. Para las
materias especificns, se anotard el nivel
conseguido en términos de valormcitn
global, expresada en calificacion positi-
v que podrd consignarse por: Sobresa-
liente, Notable, Bien, Suficiente. En
los casos de los nifios que no lleguen al
nivel deseable, se dejard pendiente la
valoracion global, ya que el nifio estd
dentro de un proceso evolutivo ciclico
¥ los aprendizajes adquiridos se valora-
riin definitivamente en su fose termi-
nal, es decir, al final del ciclo.

En cada una de las observaciones y
valoraciones, es conveniente poner,
siempre, la fecha: din-mes-afio.

Las pautas orientativas que siguen
son, simplements, un mareo de referen-
cia, no exhaustivo, que intenla dar
pantes v sugerencias para los distintos
apartados de la ficha de observacidn.
La profesionalidad del maesiro v los
objetivos del ciclo serdn la mejor guia
para que la pauta escogida se ajuste a
cada realidad individual y de grupo.

Desarrollo de
la personalldad

1.1. Esfado emocional.

o Afeclividad: Se muesire segurn,
tranquilo, sincero, inhibido, inestable,
tiene ganas de llamar la atencién, de-
muesira folta de interés general...

e Variaciones emocionales: Se puto-
controla, s muestrn lenaz, tolerante,
espontdneo, amable, pacifico, inquieto,
semsible, imperturbable, transparente,
complejo, equilibrado (con predominio
de alegria o de tristeza, de optimismo o
de temaor)...

1.2. Sociabilidad.

@ Relacidn con el maesiro: Se muestra
comunicalivo, abierlo, cerrado, timi-
do, buzca la relacidn con él, estd pen-
diente de su presencia, busca su apro-
bacidn, o reprobocidn de sus actuscio-
nes, sabe aceptar los avisos o rectifica-
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ciones, se manifiesta sensible a la cen-
sura, se muestra autdnomo respecto al
maesiro...

s Relacidn con los comparieros: Es
aceptado, rechazado, marginado: se
muestra independiente, sumiso. rebelde,
dominante, variable en sus relaciones;
es el lider de la clase, le gusta captar ln
atencién, acepta a los compaderos tal
como son, hace amistades con [lacili-
dad, se mueve siempre con un grupo
reducido, sélo tiene un amigo, va de un
grupo a otro sin coneclar con ninguno,
normalmente estd solo, le gusta com-
partir las cosas, las aficiones, las ale-
grins, se muestra agradecido y toleran-
te en la relacion comunitaria.

o Relacién con ¢ grupo close: Estd
bien integrado o no, participa en la di-
ndmica del grupo, participa activa-
mente en las asambleas, siente como
suyos los trabajos ¥ las decisiones del
grupo, en momentos de conflicto apor-
ta soluciones, en ocasiones se desen-
tiende...

e Helacidn con  olros  adullos: Se
muestra respetuocso, obediente, sincero
con las personas que trata, no tiene de-
masiada consideracién con |s personas
que para & no son una auloridad inme-
diata.

1.3. Actiludes y esfuerze.

o Anle ¢f juego v [fieslos escolures:
Participa activamente, aporta inicia-
tivas, integra a otros compaifieros, a
menudo permanece al margen, es soli-
citado, estd solo en un rincon, se des-
controla...

w Anle el lrabajo:

—Maofieacidn: Le gusta aprender,
disfruta, es muy activo. va siguiendo,
g¢ muestra indiferente, no ha descu-
bierto el gusto por ¢l trabajo, rechaza
los aprendizajes...

—Concenliracidn: Se muestra atento,
constante, es regular en €l ritmo de tra-
bajo, se distrae con facilidad, se equi-
voca por falta de concentracién, se
cansa pronto...

—{fnicialiva: Hace propuesias de
trabmjos interviene a menudo, se limita
a sequir el rilmo morcade, ante las du-
das busca aclaraciones, no loma nunca
ninguna iniciativa.

—Colaboracitn: Se ofrece o participar,
colabora siempre que se le pide, sabe
participar en labores colectivas, acepla
las ideas de los compefieros, es capaz de
ayudar a los demids, se escapa siempre
gue puede, no sabe trabajar en grupo,
coopera para rehacer el buen entendi-
miento del grupo.

a Anfe las normas: Las acepta tran-
quilo. se muestra critico, le gusta o le
cuesta cumplirlas, es responsable de los
cargos que se le encomiendan. ayuda a
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los demis en el cumplimiento de los
normas, valora la utilidad de las nor-
mas para el bien comiin. Descubre la
conveniencia de la autoridad...

Héabltos ¥ téenleas
de trabajo

2.1. Hdbilos.

s De la limpieza e higiene personal:
Cuida su aspecto fisico, sus prendas de
vestir, mantiene limpios los lugares en
los que habitualmente se mueve, se
manifiesta descuidado, no le importa
su presentacion...

De orden y pulerilud en el lrabajo:
Se muestrn ondenado en sus cosas, en
las cosas de la clase v de la escuela en

neral; no ve la necesidad del orden,
colabora en la ordenacitn y estética de
la clase, debe utilizar el material colec-
tive,

o D frabajo;

~Individual: Sabe trabajar solo,
acaba sus labores que comienza, traba-
ja cuidadosamente, ha descubierto el
gusto por el trabajo bien hecho, se da
cuenta de los limites que le impone ca-
da tipo de trabajo, necesita estimulos
del maestro, no demuestra demasinda
responsabilidad en el trabajo...

—D¢ grupe; Participa activamente
en labores colectivas, acepta el trabajo
que le corresponde, Liene en cuenta las
aportaciones efectivas de los compo-
nentes del grupo, orienta positivamen-
le su participacién, comienza a enten-
der que hay labores comunes. Le gusta
ser ntil.

& De convivencia v didloge: Se mues-
tra respetucso en ¢l trato, sabe com-
portarse sin molestar, puede trabajar
en silencio, guarda el turno de pala-
bras, respeta el momento de trabajo
del compaiiero, sabe escuchar a los de-
mis. Se esfluerza por encontrar solucio-
nes positivas o los problemas de la
clase,

2.2, Téenivas de frabajo.

Demuestra capacidad de resumen y
gintesis, s¢ inicia en la utilizacion de
ayudas v recursos como : libros de tex-
to, de consulta, diccionarios, grificos.

@ Recursos  humanos:  conversacio-
nes, enirevistas, Se inicin en la bisque-
da de informacién en ln biblioteca de
clase, de escuela, de barrio, en el mate-
rial impreso por ellos mismos. Comien-
za & elaborar, también, grificos, esque-
mas, murales, temas monogrificos...

Va consiguiendo el hibito de obser-
var hechos, experimentar, relacionar y
extraer conclusiones, Reflexiona antes
de comenzar una fasna v buscar los pa-
sos A realizar.

Aprendlzajes
héslcos

3.1, Maduracidn global,

Situacidn ¥ orientacion en ¢l tiempo
¥ en el espacio.

o Dominio del cuerpo: Tiene buena
interiorizacién de su esquema corporal,
conoce las partes de su cuerpo, tiene
buena coordinacion de movimientos,
tiene buen equilibrio, tiene bien defini-
da la lateralidad...

— Espario: Se orienta en ¢l espacio a
partir del propio cuerpo, es capaz de
orientarse a partir de otros puntos de
referencia (derecha e izquierda de un
compafiero, interpretacién de mapas
sencillos o planos); sabe moverse por
espacios conocidos (camino de casa a la
escuela, barrio), sabe organizar el espa-
cio en el papel: hojas, murales, ete., y
tiene iden de las proporciones espacia-
los....

—Tiempo: Sabe situarse en el tiem-
po (antes, después); tiene nocién de la
duracién de perfodos conocidos (segun-
do, minuto, hora, dia, semana, mes,
aio...); tiene idea de la velocidad { pue-
de establecer relaciones elementales
entre espacio ¥ liempo)...

o Capacidad de inicioliva ¥ de orga-
nizacidn: Es capaz de hacer sugeren-
cias de trabajo, se anticipa en las pro-
puestas, se distribuye los trabajos en el
tiempo, debe buscar los medios ele-
mentales para sleanzar un objelivo...

@ Desarrollo de lo inleligencio:

—Razonamienlo: Procura razonar
los conocimientos, sabe relacionar logi-
camente diferentes datos observados o
conocidos (causa-efecto; clasificaciones
vy jerarquizacion de las clasificaciones:
seriaciones ¥ correspondencias), sabe
utilizar e interpretar diferentes siste-
mas de codificacién; es capaz de supe-
rar contradicciones relacionando los
datos actuales con otros observados
anteriormente (descubre las contradic-
ciones en un relato absurdo)...

— Aleneidn ¥ memorio: Demuestra
tener memoria visual (recuerda lo que
ha beida), auditiva (lo que le han dicho
o transmilide), asociativa (relaciona
observaciones presentes con vivencias
anteriores); recuerda lo que ha descu-
bierto, el contenido esencial de un te-
ma, los detalles. datos concrelos { voca-
bulario, tablas)...

—Aplicacidn: Integra los conceptos
adquiridos, los relaciona. asimila los di-
ferentes procesos de forma rdpida o
lenta, sabe explicar kas adquisiciones...

—Crealivided: Exterioriza v plasma
de maners original vivencias v senti-
mienlos; incorpora elementos nuevos ¥
los sabe expresar de forma ereativa...



