en la Clarificacion
de Valores (CV)

No ganames para suslos. Ahora gue la Clarificacion de Valores ( CV ) parecia el nuero impulso para el en-
tusiasmo educalivo, los propulsores del sisterma comienzan de algin modo a dar la voz de alarma; «Si, pero

no lanlo... S, pero de ofra maneras.

En los dos dllimos arios han salido en .E.'Tuﬂ un buen nimero de arficulos soliee el lema CV v algunos li-

biros de singular acierlo. Se organizaron

ornadas y Congresos v lodo, sin duda, va muy bien. Lo que no se

sabe lodanta es si la alegria ha llegado lodavia al alumno. Se supone que si, en la mavoria de los casos. Pero
bueno ez comentar hoy en este arlfculo la confraparfida de riesgos que una CV no enlendida correclamente

puede fambién llevar consigo.

JESUS GARRIDO

® RIESGOS, SI

El riesgo hay que correrlo, Vale la pena. En eso, todo ¢ mun-
do estd de acuerdo, Pero, ante todo, dicen, lo que vale ln pena es
hacer de verdad Clarificacion de YValores, El riesgo, por tanto, ssti
en que of entusinsmo CY ( por bonito, por clarificador de dentidad,
por concreto) estd llevando a algunos o hacer olra cosa eompleta-
mente distinia, segin dicen,

Mo e Lrata, por tanlo, de comentar 4 ponsr cortapisas ue
la CV irae consigo riesgos. Eso, como toda cosa buena v atrevida,
si los trae consigo. El problema es que el entusinamo deshordn el
ohjetivo ¥, con motiva de o CV dichosa, muchos quieren hoacer
otra coss, que en nado se parsce o la CV; al menos esa s ln protes-
ta de quirnes inveniaron o tema,

Por ello, vamos o hacer un recorrido sobre «rlesgos= v desy bos,
r.lce'_undu purn el final una amplia bibliografla de libros v artfoulos
CV que salieron en estos dltimos tiempos, como pista clars de que
defendemos v aplaudimos [a CV que nos ocupa.

® RIESGD n.® 1: «CV = Indocirinamlenton

Cuando Lewis RATHS, Merrill HARMIN y Sidney SINON
crearon en 1966 el método CV, declarmron que <no tenfan especial
interés en ensefiar valor alguno, por imporiante que esto foese; lo
qque =i les importiabs ers que los alumnos tuviernn one ocasion per-
manente ¥ pmmllmlll&r clarificar sus propios valores.

Andando & tiempo, muchos grupos de educadores —segiin se
afirma en estos nrll:uf:t comenEaron & reunirse v a estudiar, de-
finir ¥ proclamar bien claro qué tipo de valores iban o defender en
widelonte, Todo esto, mis o menos, estd bien. Al fin y al cabo ln CV
ha valido —on su opinidn— pars saber qué querenes ¥ par g Ju-
chamos. Sin embargo, el fesgo foe inmediato: «<Ahorn que tenemos
eluro b que queremos, vamos o inculeardo en nuestros alumnos-.
Lo cual ha cons ertido a los grupos de educadores en unas personas
ue lienen mis claro qué es lo que quieren. pero pueden quedarse
awhi. ¥, desde luego, pasarse por alto o intencidn mis direots de los
osutores CV: wque los alumnos clarifiquen sus valores- ¥ no que los
eduendores clurifiguen los suyos con el fin de adoctrinar mejor a los
nlumnos.

Cloro estd que lo protests de los educadores se levantd ense-
guida: -Nosotros nos aplicamos la Weenica CV: queremos snber

wikn somos ¥ qui buscamos: esto redundard sin duda en beneficio
:]n los alumnoss=.

D¢ aeuerds, contestan. Pero ln CV es algo mas, Eso hay que
hacerlo con los alumnos. Esa fue su primess intencién. Y oo solo
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con el eriterio de srespetar sus valoress, sconocerloss, sino algo mis,
mucho mis: que los valores de los alumnos pasen o formar parte
esencial y fundamental en la programacidn de un Centro Educati-
vo. Mo es que con ello se desprecien o minusvaloren los svalores del
grupn de educadores=, pero se guisre Enfusis en que los valo-
ros ale los alumnos no son salgo que debe ofrses, sino algo que entra
e la constitucion fundamental de la educacidn,

Extamos en el punto contrario al riesgo n.® 1. Alll se defendia
el ndoctrinamiento: los educadores s redinen, examinan sus valores
¥ dicen «esto esti cluro=, Por tanto, van y, de la forma quizd mis
suave, intentan que los slomnos scepten, cumplan, =2 entusis=men
con los valores prefobricados de sus programas.

En este ri i 2, los educadores intenlon hasernos creer
gue decir GV es decir relstivismo absaluto: cada alumno, coda per-
sona tiene su propio valor; lodo valor es solamente subjetivo. La
CY vale porn que cadns uno sclare sus valores. Y | educacidn con-
siste ¢n nlender o esos valores que cada uno tiene, apovar s desa-
q:lilh y hacer de cadin persons ::il principio ¥ fin de su propia edeea-
it

L doctring es un tanto sutil. Porque todo el mundo segura-
manle estd de acuerdo en que el svalors es aguello que vale, Ahors
bien, mientras ol slumno no vea que aguello vale de verdad para 6,
no i va i considerar como valor. En este sentido, el concepto de
valor si ex relativo: th no lo ves como valor para ti, aqui ahora, Pe-
i es0 1h0 quiere decir que sdlo o que bl ves como valor puedn ser
considerado como Ll

Por ejemplo. si vemos a alguien o quien estin toriurando, bs
mayoria de las personas resccionan en contra. Pero los quoe lo tor-
turan podrin decir: «Para nosotros. la vida de la persona no cuen-
tu; bo tinico que queremos es que cuente ki verdad, sen como sea-.
tLos valores son asi de relativoes? Prescindiendo de su naturalezn
filosdificn o de teorias de ln ohjetividod de los valores, no podrin e
varse la thenica CV o un relativismo tal que silo lo que th sientes
como viibar... es lo gue vale,

® RIESGD n* 3: «CV = newiralldoads

Uni cosn es e, al clarificar los valores, trutemos de no mani-
pular o indoctrinar al olro con nuesiro propio sistema de valoress v
otra muy distinta 'es la neatralidad. Como si el educador pudiera
BT W Ersenn que, como tene que avadar al otro a clarificar va-
lore=. yu no puede ni squiera vivir ni profesar un sistema coberente
i sus propios valores,
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Liever la neutralidad a wl exteemo serin negar e mejor princi-
pio educativo de que o ejemplo de la vida propio (sin pretender ser
ejemplo para nadie) es el mejor motivo de modificacion de condue-
tas ¥ logro de enlosinsmos ¢n los demds.

Hay una via media, correcta, en o CV; ln sacepliscion= de va-
lores de ln otru persons. Aceplar no signilics necesaripments esLar
ile acuerdo. Aceplar es darse cuenta que & ot lendnd meomes,
molivos, vivencins pars aciuar y creer en eso que dice. Pero eso no
llev'n consigo o que vo, como persons, practique v sea congruente
con mis propios valores, sin pretender con ello arrastrar o nadis ni
miucho menos manipular o condicionar las conducias ajenas.

Neutralidad, si: con tal de que eso signifique sceplocion, res-
pelo, no minipulacion. Pero neutmlidad no, si ello me leva o mos-
trarme ante los demiis como aséptico, indefinido y sin sentimien-
tos. El equilibrio e, desde luego, dificil; pera ol reto CV debe alen-
der clarnmente o sste tercer riesgo de los gque dicen dleclnrnrse new-
Lriles=,

2 RIESGD n.® 4: «CY = clarifleaclén
de guslosn

En cierto sentido, tienen madn los enemigos de s CV. A veces,
en el trato v test con los alummnos, todo se ba reducido a preguntar-
les: «dijud te gusta mids...?= Y, claro, los chavales conlestan que se
matan. Despubs, el comentario mis o menos jocoso: = Lo que le gus-
tn 1 los orfos yva lo s# muy bien; por ellos no entradan nusco en cla-
=¢ v se pasarinn jugando todo el dias

No todo el mundo, naturalmente, admite va esta afirmacion
dhe e los crios se lo pasarian jugando todo el din. Perolo cierto es
gue muy poces veces podemos atendder de verdad a o que ellos nos
conlesian en sus encuesias o peliciones que hacen en Encueniros y
convivencins fugices, Con ello no guicre decirse que ¢ invesiigar
~girsios v aficiones- no sea un buen camino, sencillo v directo de
clarificar valores, Pero el método tiene que ir mis alld de buscar
respucalas de =no me gusta eslo=, =prefiero aquédlo-, listas, ripidas
the oelios ¥ IMOTES.

l.os gusios v aversiones son sin duda indicativos de un senti-
miento y unn necesidod.
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Y asi como ¢l negurlos sistemiticamente puede ser una molo
terapin. el concederlos sin muis, crevendo que con ello estamos edu-
cando on valores, pusde llevarnos al cusrto riesgo de confundir CY
ron clurificscion de gustos v aversiones. Por ello, la CY tiene como
objetivo fundamental el definir con claridad qué entendemos por
vislor v no conlundir s definicidn del mizsmo con los indicitivos ex-
ternos de que ese valor esté atendido o no. En la Bibliografin ¥ Ar-
ticulos citodos mis abajo =0 pueden encontrar esie Lipo de delini-
cinnes, v que nuestro objetivo agqui es sdlo de riesgos v entusins-
s, pern no explicar ioda la teoris CV, que damos por supuesta o
indicimos cdmo s puede informar uno de ello.

2 RIESGD n. 5 «CV = elarificaclin
de contenidosy

Claro, Es lo ficil. «&0w# valores te gustan mids?s, Y sale uns
listi. «¢Cuibbes prefieres?s, ¥ sale otra. Y, al final, nos enconirare-
s oo lis clpsificiciones que yo braen los libros: valores estélicos,
vabores mommles. valores eeondmicos... ¥ otras asl. Total, que alli =
clarificd muy poco porgue nos hemos fijado oasi absolulamente en
In clarificacidn de contenidos.

CV e clarificacion de contenidos, desde luego. Pero, inlencio-
nalmente e= clarificocion de ACTITUDES. €Y ofmo se clarifican
nctitudes? Ese es ol caballo de batalla. De poco me vale saber si el
alumno apricia el orden, ¢ respeio, ls discipling, ¢ vialor del estu-
dio si no s& —ni & lo tiene claro empoco— en qué sctitud esti
neeron de esos contenidos tan bonitos.

Las escalas de actitudes, las entrevistas, la comunicacidén en
grups, las estralegins de cambio tienen |-||:|||i miis |'lr|:|'|.'r-|.'||.|:| que un
simple exnmen o catilogo de datos. Clorificar Yalores es, sobre to-
do, poner en dindmica ol alumno pars sclararse sobre lo que sente
§ desea, lo que necesita, atender al otro, buscar alternativas o su
vida, senlirse mis seeplado, coger carrerilla parn verse mejor. De
nada vilen los Encoestas ni los sermones ni Pl: panegiricos, ni lns
reprimenidas o alabanzs. Lo que se trala s ghrir un camino de
modificacion de conductas, donde coda uno = sienta mejor v no s
busca en directo =el que uno sepa méds- v va estd. No se trata en di-
recto de instruir, sino de que «tengan ganas des, De poco valen las
mirtas gloriosns si nadiz tiene ganas de salir de coasa.
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¢Camo se hace? Aparte de los métodos CV, 8 los que aludire-
mos en ls bibliografia, se hace deade luego no dando tanta impor-
tancin al scontenidos, sino a la <clarificacion de actitudess.

# HIESGO n.= 6: aCV = preferencin
de valoresn

Realmente, es otra variante del rissgo 0. 1: <ndoctrinamien-
tos. Pero es mils sulil. Los que funcionan de esta forma suelen pen-
sAr muy para sus adentroa: «Vamos & dejar que se clarifiquen du-
rante dos dias: al final, cuando s sientan ofdos ¥ carificodos, alld
vamos nosotros con puesiros valores aulénticos v de primera 1i-
nedl=,

Es el chiste de la saceituna cansadas: despuds de estar medin
hora intentando pincharls con el palillo, viens &l camarero v, la ln
primern! «[Claro, e el paisano, después que la tenfa yo can-
sada, ssl cualquierals

Lo que le pasa a este Lipo de aceitunas es que suelen despren-
derse solas: & uno le gusta comerse aceitunas que uno mismo pin-
cha ¥ atrapa. Lo demds be seguird oliendo a enmarero todo la vida
¥ o ung cierts vergllenzs de no haber acertado (8 mizmo,

El riesgo de buscar premeditsdamente preferencia de valo-
res= suena o aquello de la madre superiora ahlblpndm SupeTior, que
tante tiene, de :Iu: sprimern les dejo usted hablar v que se desaho-
guen; y, luego, al finul, les da un consejito. No van a irse sin que us-
ted diga ni palabra. Para eso estamos, ¢no? Para ayudar a los de-
mis ¥ encarrilaries por e buen caming,

El riesgo esld, pues, #n que uno sdlo cree en la CV en cuanto
spreparn el terreno parn inculear lo nuestro, lo vélido- ¥ pocos se
atreven a correr de verdad el riesgo de que lo que se clarifique, val-
ga de verdad; sundgue, evidentemente, quede incompleto ¥ cuestio-
ne muchas veces mis propios valores.

® RIESGO n.® 7: «aC¥Y = proceso
unllmterals

Es croerse que, cunndo uno ayuda a dlarificar valores, pionso
q;-enlm ue los tienen que clarificar son ellos ¥ uno mismo ya estd
clarifica madurito,

Drichao de otro modo, Se tiene mucho o clarificar valones por se-
ml‘:dn. & hacer Idearios por separndo, & aprenderse cada uno su

itn por separado ¥ luego actuar con agendas encubiertas v
propdsilos mis o menos seereios que uno brata de introducir sin te-
ner on cuenta de verdad al otro. Lo que se trata de verdad en la CV
es de hacer la tarta <entre todoss: uno pone pasts y otro crema, o al
revis; poro kn cosa se va haciendo, No se trata de hacer dos tartas
distintas.

Claro, esto no quiere decir que el Conductor de Grupo tenga
iut' poner su propia opinkbo cuando esth conduciendo un grupo,
Mo, esto no serin quizd bueno pam la dindmica conjunta. Lo que s=
busca es hay que lograr reuniones mixtas, o los que se sienton
educadores ¥ alumnos, personns en definiliva y troflar de explorar
en eonjunto sus propios volores. No e suficientemente vilido, a
nuestro juicio, que cada uno prepare su parcels y, luego, por porta-
vores, invite ol otro a visitarla, No. Se busca el arar el campo en co-
miin. Porque, mientris s= ara, se puede hablar de muchos cosas,
JIE:rIIm ellnz, de ctmo se ars en comiin, que no = el menor de los va-
TEH,
Profesores, Directlores, Alumnos, Padres... no pueden prepa-
rur stlo individunlments sus tesis v sus provectos educativos v sus
idearios tan abstractos o problemiticos a veces. El hacer en comiin
la CV es un mods de enfrentarse con el ﬁtﬂochﬂndthim!nm-
sas unilateralmente. ¥ vivir luego une dindmica de valores yuxia-

eatos ¥ que oo fraguan suficientemente. El otro Liene un punto
de ebullicién ¥ sblo asi liga con lo demis y se ; de lo contra-
rig, 82 yuxtapone. Y lo mismo le pasa al cocido, la fabeda, ¢ baca-
lno al pil-pil ¥ & refrescante gazpacho: mientras no lign, sube a to-
do... pero no sabe ol nombre que leva,

& RIESGO n® B: aCV = dindmica
die gruposs
Claro, y la gente va y dice: <Y que no se trata de contenidos

¥ lo importante son lns actitudes, ivenga, dindmico de gropos!s Al-
go mis, sefores, algo mis,
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¢Es necesario llegar o objetivos concretos, palpables. medi-
bles? Pues, en parte, sl. Nada aclara tanto un valor como saber de
l!-]!ﬁl;t modo que al que practica ciertos se le nota. 1Y vays 26 se le
nola’

Lo cual nos dice que no hay que refugiarse sdlo en teorine v
emationes que una buenn dindmics de gropo sin duds proporoions.
Hay tjue Negar o definiciones de objetivos, descripeitn de compor-
lamientos, agrupacion de reeursos, establecimiento de eatralegias.
sistemns pribcticos de evaluacidn, ete. Todo un programa con Liem-
pos. recursos v personas. Todo un Proyecto. Lo demds es andarse
por lng ramas ¥ entender que lns actitudes &5 algo para hablar de
ellas, pero improgramables de algdn modo, inevaluables, tefricas,
intimmns.

MWo. El que tiene un valor, lo demuestra automdticamente v
con gusto ¥ Iroicidn:

—Hace cosas: gasta tiempo, dinero en ellas, en funcidn del Ve-
lor escogide.

—Huee cosas repelidomente, muches veces con planes conere-
las.

—Haee cosas con una cierta pecfeccidin: llega o adiquire une
cierta maesirin,

—5e siente feliz, haciendo esas cosas.

—Dh o conocer piiblicemente el valor; generalmente, hably de
elle a muchos.

—3Sabe medir las consecuencias que lleva consigo la defensa de
eas valor,

" —Deja olras alfernafivas en funcidn de la preferencia de su va-
I,

—Siente como une gran libsriad interior cuando pusde traba-

jur por su valor.

l}n;lpmgrlmiﬁn de valores levaris consigo el que la CY no
se quede en uno dindmics de En:f“‘ ino que vayu mis adelante:
abjetivos, comportamienios, ios..,

& RIESGO n® 8: «CV = amenazan

=i¥ois o ver phora! Nos vamos & reunir. Nos vamos & clarifi-
car. Y vais a andar de cabera, Unidos, venceremoss,

Bueno. Claro estd que la CV se ha cogido muchas veces para
eso. Y cuando ves a alguien que se redne, estis esperando luego o
vier por ddnde sale. Nos entra miedo a todos: =L.os alumnos han
lido reunirse esta tarde v suprimir las clasess. iLos padres [le-
van reunidos v cuatro horas!s «il.os profesores estdn en Asam-
blea s «iEsta spmana se reunind ln Comisién Directiva. A ver lo que
sitle!s | Aungue, generalmente, en esios cosos, sale siempre lo de to-
dos los dias).

ICY se ho convertido en amenaza! Esta es también una reali-
dad. Y, ante lo que pueda , =iBueno, nosotros tambikn tene-
mos que reunirnos v dejor bien claras los cosss por nuestra partels
Todo estd bien. TuEn s necesario. La ldstima es que una thenica v
un mbétodo tan importante como CV se estd convirtiendo en mu-
chas partes como centros de amenazs,

Y e que, lo que aparecia como un nuevo caming para que los
alumnos, ipor find, scloresen con paz v libertad sus valores, se ha
convertido para muchos en ung busna itrrnlm'znln de Loma de po-
siciones.

Y o guerrs serd mids durs, porque el armamenis mata mis ¥
major.

iQué listimal

# RIESGD ne 10: «CY = no correr
resginan

L peor g:: me podrin pasar es que, después de estas conside-
ruciones sacadns de varias publicaciones recientes y de lo experien-
ciin de los Gltimos meses, la gente dijern: =iCuidado con la CY. No
corranmos rieagos. Prusdencials
Lograriamos asi lo s vivir m modo de tranguilos porgque, ol
fin, unn vezr mis, Iunlnmlu verdad, Los alumn:u. lo que tienen
e hacer, es aprender nuestras verdades inquebrantables, defini-
ms, eternas. Atenderles, si; pero que esto les valga para que vean
que les dejamos hablar, disculir, comunicarse. escribir incluso por
las paredes. Al final, seguird hahiends un junio ¥ un setiembre, re-
ducto mortifero de doctrings tan ingenuas.

El CV. una vez mids. pasi por los tribunnles.
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