ILUSIONES OPTICAS
Problemas de percepeién en grupo

Muchas veces ge dice: «No juzgues a nadie; puedes hocerle mals,
Ex cierlo; pero, a veces, habria lambién que decir: «No juzgues a nadie: le equivocas casi siempres.

Los Juegos de Husiones Oplicas nos pueden dor unn TOEA de qué pasa en muchos easos enfre ln pereepeidn subje-
firn ¥ ba realidad objeliva que esld ohil: aberraciones vizwales, anisslropios, astigmalismos, hipermetroplas, nioples,
ele., pueden dar al frasle con nuesiro deseo, ¢ inclugo esfuerzo, por ser objelivos,

Cuanio mids, en la percepcidn grupal del alro, que lengo enfrente; preccupacionss, blogueos ermoctonales, hostile-
ilardes. carismus, experiencias personales previns, extereolipos, aclilides defensivas, efeclos de hialo, defernsas provecli=
ries, erpeclabilidades incumplidas, percepeiones seleclivas, carencia de erpresicn hacen que nuestro refleio de fos de-
irdis nier ferrgpa fanbas garantfoes como prefenden fanlos veces [os que quieren erigirse simmpre en poseedores de la verdad
afena v jueces de lng demde,

He agui, como ejemplo, alguna sugerencia de edme los Juegos Oplicos pueden dar bage pora hocernos una
TDEA de qué descaminados andamos lantas veces al prelender encasillar al olro, sin darnos caenla de nuestra propia
limilacidn de ver esilo lo que quieros ¥ no lando «lo que ex en realidads. { Para una mayor abundancia en extos femas,
te recomendamos, por ejemplo, PARAQUIN, K. Juegos Visuales, Ed. Labor y ANTONS, Prdclica de la dindmica
de Grupos, Ed. Herder).

PARALELOGRAMO DE SANDER
Ok linen es mis longn: AC o CB? Midela.

A - =B Es lo que de algin mosdo s llama en grupo sencuadres, Estamos scostambra-
\“Q_ N ; .t il m medir n las personas segiin su presentacion sabiertas o de «rinedn=, Hay
R © - * genle que necesita grandes espacios v alborolos para presentarse; olrs per-
\\_“\ P \\ manecen en cualguier parte, casi imperceptibles; pero una buena medida wos
= puede liberar del engafio, El Paralelogramo de Sander nos avuds a ver que

C los espacios cortos guardan sorpresas,

ILUSION DE EBBINGHAUS

iCudl de los dos puntos del centro parece mayor?

En grupo hay Io que se lloma -lenguaje situncional=. Apenas se sienta lo gen-
te, v cadn ano «se colocns en su sitio: enfrente, ol lado, cisi @ ln espaldn del
conductor. Depende. Lo geografla de posiciones va o engrundecer o hacer
menor la figura de quien buscs hacer de sf mismo un centro de atrccitn o de
escape: Gqué buscas? dhacerte grande entre los pequefios o disimular, fingién-
date mis pequedito entre los grandes?

COPAS DE RUBIN

Cunlquicra, de primern intencitn, buscarfa un brindis. Pero, en el fondo, de
perfil, pueden también aparecer nitidos dos rostros en coda uns.

Hay gente que va mids —tendemos casi todos o ello— a buscar el contro de la
ligurn. Entendemos que lns coss destacables se ponen en medio ¥ ahi toman
cuerpe ¥ lgurs. Pero hay gonte que, ademds (a veces, preflerentemente), se
fiju on los perfiles v que, en cada Ngurs, se ssoma of rostro de lo que tienes ol
ludo.




LOS ESTEREOTIPOS

Los nifios, sobre todo si van atrks, son siempre mils pequefios. (Es de verdad
n=i? Midelos,

eQuién tiene s realidud en el grupo? CELque va delante, liene Wialo de ma-
vor, sabe oficinlmente? {0 ol que juegs con un aro v se muestra quizd tal cunl
ea? ¢ ol del medio: ese que no destaca & veces ni con una cosa ni con otre? Es
lo que se llama en grapo sefecto de halo.. Encusdramos a una persona por su
sestereatipos ¥ luego no mos (jamos va en mds que SAcEr consecUEncias y -
Lunr con prejulcios.

LAS PARALELAS

Son algo nsi como |as agendas encunbierios-: coda uno parece que s adop-
tn al grupe. Pero, en realidad, sigue en su lines sin acercamiento posible. dPa-
recen estas lineas paralelas?

Lo importante es ver la fina linea de fondo. Pero también podria ser 1l exo-
minar en un grupo qué indicios externos o simulaciones de acercamiento hace
ln gente sin que, en el fondo, haya cambisdo nada su rumbo,

FENOMENOS DE INVERSION

Todo ¢l mundo puede decir que ahi hay ocho cubos con la parte superior ne-
gra; pero tambitn wedoe o mundo puede afirmar que shi existen siete cubos
con | parte inferior blonca. Depende ciertamente de la perspectiva que coda
uno sen capar de buscar,

Lo que pasa es que =lo negro= destacn mis que «lo blancos, abulte mis: es Iy
doble tendencia de ayuda en grupo. Los que piensan que cantando =lo negros,
I gente mejora, ¥ los que defienden que silo o base de destacar <lo blancos es

posible la mejorn de los personas,

AJUSTES GRUPALES

Basta gue todos giren en un sentido, que siempre habed ono (lo necesita) que
empezarh o gimr en modo contrario,

Coge, por ejemplo. ¢l dibujo v dale voeltas ripidas, cireulures, en el sentido
de lus agujas del reloj. Yerds odmo el tipo ese del centro girard en sentido con-
trurio. Nunea sabemos por qué; pero se hard notar, Logrard dejar de hacerlo
cunndo sepn ponerse en by rueds de lodos. Pero, & veces, tardard afos,

ANISOTROPIA

S [lama asi la tendencia o ver bos segmentos verticales mis largos que los ho-
rizentales. De ahi, por ejemplo, que una persona con listas verticales en su
traje parece menos gorda que obra con listas horizontales, sungue ambos len-
gan la mizsma gordurs.

Bnbemos muy bien poner las -caretas de contrasie. que se llama en grupo.
Mostrorse exactamenie lo contrario de lo que somos, cuando notamos que
nngie mvis grepla como somaos en realidad. (Qué -anisotroplass hoy en tu gro-
pio




