Las sesiones de evaluacion

Instrumento de trabajo para mejorar
el proceso edueativo

Tradicionalmentle, enlre la escuela v ln evolucidn
ie los mélodos de enserianza o los procedimienios de rabajo docente,
ha exislido, v exisle, en general,
un lazo tan profundo que si maesiros de §é
pasadas pudiesen enlrar en una escuela aclual verfan
bastanles siluaciones educalivas muy parecidas a las vividas por ellos.
La lan manida frase de scada maesirillo liene su librillos
esld lan vigenle aclualmenle como en épocas
anleriores. Y eslo, no ya lanlo por el clisico ldpico
de la falla de formaciin pedagigica de muchos profesionales
de ln ensefianza, cuanio por la falla de cauces estructurales
e inslitucionales de muchas empresas educalivas
gue no propician esa formacidn y ese lrabajo en equipo que,
en la enserianza, es fundamenial para hacer planfeamienios
que mejoren el aprendizaje de los alumnos.
Mi objelivo al escribir eslas [(neas es reflerionar
sobre las Sesiones de Evaluacion, para ir profundizande en los planteamienlos
del {rabajo docenle, v. a la vez, orienlar a padres v a profesores
sobre dichas Sesiones que, obligaloriamenie lodos los educadores
deberian de llevar a cabo.

F. ANDRES CALERO

JOUE ES UNA SESION DE EVALUACION?

La Ceden del Ministerio de Educacsdn y Chencin del 1= X 170 preferida
i la Evalunestn Continun, dice con respecto & dichas Sesiones:

= Lans Sesbones de Evalucacidn son les seuniones de trnbajo de an
equipn docente con el fin de estodinr ¥ aprecioe el aprovechamiento ¥ ba
rnml.iurl.l de cadin aliafino del gra lms medidas de ayada ¥ reca-
peraciin que deban tomarse oon los alumnos que lo necesiten, exuminar ks
eficacia de bos mittodos sdoptados v valorar los objetivos propuesios, sl -
mi ol ndvel de bos confenidos.

Las Sesiones de Evaluncian serin, como minkme, dneo, regularmente
espacimins o lo lango del cursa,

El correspondiente tulor, de scuerdo con o coordinador de curso, la
ronvocarh ¥ orgnnizard; ol tulor preside, orenta e trabajo de equipo. re-
ductn ¢ acta correpondiente y dispons o seoeario pom In oporiung o
munkt:rhn i bos l'llﬂ'illll'ﬂ-.lh incipalen i R

sirmenie, eslos son nspecios pr ue el Minsiero de
Exlicaciin v Ciencin contempla lmpr:: dtﬂ., F L Evalunciin. De ln
lectura de e linens s deduce un planteamienis de progress on el Unbajo
et

JQUE HACEN LOS PROFESORES
CON ERSE PLANTEAMIENTO?

Fl panorama puede resumirse en hes silanciones coperelos: :

A} ll-:::'m-u egios que, alvidands ¢ cumplimiento legal de realiear
dichas peuniones de trabajo, estdn ol mangen de este planteamiento,

Eni este printo, o8 necesario buscar ks responsabilidades donde lns hi-
wms pern, en lo que se refiere o los cobogios privados, existen -empresas- edu-
cativas en kas que ol famoso <librilles es el de quien dirige estos contros. Y,
evidentemente, este <librilles no fomento o jo dovente en equipo. Son.
 veoes, los profesionoles de lo ensefinnea los que reivindican I necesidad
ile celebrar dichins Sesiones de Evaluacion pars evalisar el trabajo docente ¥
#l rendimiento del alumno: aungque dichas reivindicociones, en algunas si-
tunciones, calgnn en saco rolo. Y generalmenie ssio ocarre parque, posilie-
mente, reandr i vk profesores oo wis mesa de trabajo pudicrs ser aegs-
tive pars ese <librllo- particular. ¥

i Hy otros centros educstivos, en donde se llevan a cabo dichas Se-
sinnes; imtas e dedican, fundnmenialmente, o dictar, los profesores,
las fotas que ks slumnos kan tenido en | evaluscidn, A veces, ln Sesiin se
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amenies con la admirecidn de todos ks profesores de o nal que trabaja; o
by poco que estudin este o wquel slumne.

Esie planteamiento serin mejor no levarks n cabo, pues trabajar en es-
Lo linea s muis nefusto que no realizar lns aludidas Sesiones.

) Par otro ledo, existen colegios en donde se plunlenn estas reanbones
can la perspectiva de analizar y volorsr euantitativamente y cualitativa-
mente o silo ol repdimiento del alamno (s note), sine ludo el process edu-
i,

JOUE SE FODRIA HACERT

Yoy a detornerme en bn situscidn C, que o5 bn que puede nbrir cauces
de trabajo serio en noestra labor docente,

Ean o 005, del MLELC, se plantea que en las Sesiopes de Evaluscidn
by s evabiar ol wlomne v, wdemis, bay que anslizar Is eficacia de meto-
dodogias, objetives v conlenidos propuesios cn cuslguber ramacidn del
eiquipn de profesares, Es decir, evalunr ko que este equipo para Iil:: fom
il consigan determminmbos oljetivos conenetos ¥, ulteriormente los re-
sultados de s mismos o o quie los alunisos hacen pars conseguir ese rendi-
nEemio.

En esta linea, ol eqpuipo pisede introdiucir bns oporiunes correccaes ¢n
el proceso educative pars, en definitive, mejorar |n eficacin del trabajo.

Las Sesiones de Evaluncin san ol instrumenio del que boy dispone-
FIRs rm il

5 muestros planes iniclales {PROGRAMACION) han sido vili-
s,

2.5 nuesiro quebinoer diddctico | METODOLOGIA) = sdopla ol

Eru s
P:. 5i lom eriterion de evalunciGn hun dodio los resilisdos preyistos.

i, Camo onenlar cusbjiser napecio del proceso sducativo que no nos
huve sido vilide.

Todo ello nos permite valorar si LAS METAS ESFERADAS O ES-
TABLECIIPAS s han alcanzado; en qué gredo s= alcanzaron; s mzones
por bas que noose hayan podido conseguir dichss metas, ¥ qué hacer para
;mwl“:hdl dlumng & conssguir los objetives que no aleaned | RECUPE-
TACION ),

Con este planteambento, ln NOTA carece de valor mienires se desco-
nozcn qué criterios o procedimientios de trabajo se han seguido pars su asig-

[T



JOUINES DEBEN INTERVENIH EXN
LAS SESIONES DE EVALUACIONT

El bielor s qulen convocn 3 preside estas reuniones. Su lnbor es musy
imporiante, paes M debe ser quien conalice ¥ mode e i reunisn.

Liiws rjr\-'.-fﬂ ored ile lus distinlas uﬂl‘“ll‘ll:ll" |i|.|| -t |'|||L|||.|'I:q|| il lE Cmrs
cuiscreb,

Jrs el egenalinn e bow alioremos, comn repressnlontes de fos misgsos, e,
ETl 80 TR Eivia |Il|I|'1‘||'1I L | dieben :I:ltl'l'llrllil ff falid Feynnes

Es HnprLanbe en eslas sesinnes (o preseturin de los jefes de departa
mentn 5 & pEiclngo,

AUMO SE DERE ESTRUCTURAR
™A SESHON DE EYALUACIONY
Fonisben vt lses i deberlng tenerse re cuvtila commia e bolologla
conetebn en eslis PennMaes:
) Fase informaling
bl Fase |Ir IrJI'N-III-.!I'.I |1r rql laires £Juie huaim il||'i.r|1-|'|r ful o] el lrlulihl.;rq:lu.
¢ Fase de etentacidn en la g se don solsciones o los problemas surgi-
L[58

i) Fase ibe pegrtiriienio de las soluctosnes ||‘I1IF||IP|H'|-
FASE INFORMATIVA

En esin fase, e lutor deberia informar sobee o valoracidn ghobal del
Erap e aluminos, del rendimdento en todos les asignotans ¥ e cnda una
e ellas en s jenlir. l‘ll.ql.llu'tllr (1] rrll.!lllli'lll | ol v iy e ¥ Ia metifud
general del g

En muchos cenlrm e frecuente o gue el tulor dispongn, antes de L
Semann de Evalucidn e los sulicienbes datos esindstioos en cuanbo al remdi-
meento del grogs de alammos

Lo profesores, gguilmente, vulomain e readimiento ¥ b convivensia
P J-J'ul"il Hfas i‘r\inll'l i'l. n=,

En esta linen, los delegados de bos alumnos informenin ol equipo sobre
vistrsy & @lon vl & endlmEientoe del H =, el |hh.|]:| i |||l| |“.'IIJ'I'|I|1.| (TTES
lﬂ;l['a b ||p COEiy 1y e
FASE DE ANALISIS

iy reapecbo m In [ragEAnECEmn concrela e nslgninlurms, rn esdn (ese
codn profesor delseri plantear gqué ohjetivos se propusienon on esn evolion-
chbi, cuiles s han alaanendo 5 Lis posibles capsas del no logro de algunos
de ellos, Del mismo modio se debenin analizar las metodologins wiilizadns y
b exiterios de ov alunesin gque s hsyun seguido con las dintinias materias.

”lru-l-l“lh.r"-ln- FRTEL r|||. r! I'.I'a.l“l! || 1, |1|‘|H‘qu| |l.||.r|i|f|l.r b |I'-|r| FE]-
ciales de alumnos que, bien por su rendimienio, bien por sa conyivencia,
ileban eperse e cuedila o ln hoes de apariag [ | |_|l|.1ijl|fl informnciin sobire
dichos rosos concrelos. En este panto, o tulor delserd inlervenir Tumdamen-
talmende, ya que ¢ es quien redoe os dolos personodes y fumiliares del
I|.I|.|l|r|lll
FARSE DE ORIENTACION

En estn fise de la reunidn se deberiin plantear los soluciones coneretos
o | Db qpise = hay an dessubierio en el proceso educativo, Loss e anilisis
mnbermor,

S trln de aportar onienLoesones especificos o lios comtenidos estableci-
dom e 1o eviiliaicitin, & las ]r'H'.IHII‘-I*IIII £fuim & hun wkiliendo, & ks critenios
de evalusciting a ln recaperaciin que determinmdes alumnos teagan gue He-
wikF el pusr pis Il.xtu-rmmrgliilju delerminados objetivos, a las relsciomes
interpersamubes entre profesires ¥ alumnes, o alumpos concrelos ¥ o sos la-
milins. ¥ nqui by que lener muy en coenta 8 los padres como elementos
eduentives L 00,5, diee i =] Ll 4Ii-|md||lra'| b necesario parn Iy opor-
s comumicacion & la familine Segiin esie planieamienlo, los pudees de-
berian tener wna informaciin direcia por parte del tator de o quoe se hasvn
wiord i e los Sesiones de Evalascion, en lo ijus se eliers o alamnos, pam
e en lodo momenio conoecun ¥ se responsabilicen en o proporcin e
b= i1|r|'r-hi||1|||||r del desarrollo educwiivig de sus h ijlh.

Lo informmcesin o los padres puesde ser indivrdioalmente, en entreyisia,
o bien on reuniones conjunas que o tulor poeds manbener oon lodos los pa-
res e alumpos de sy ourso. En estas reuniones de gropo, In informocsin
sibre Sesiones de Exaluncidn paede ocupar ol punto del onlen del dia gque
s reliern n la informacidn del tutor
FASE DE SECGUIMIENTD

La Sesidn de Evalunciin debe sor un medio s mo un fin, Por ello, las
reuniones del equipo de ovalunckin debertan ser de dos ipos:

umns ordinarias, lns cinco establescidas por ley

ilifns |ll|l;|'.|||.|rr|1||||+i:|l|._ ||'r nrwh-nu.:r.llﬁ-ll |.1|- b= acieridos |l|||rjl-||ldrl1l (a1}
las reumiones ordinnrias, on los que se evalsase @ process gue s lleva en ca-
ilii evahiacidn
iEN QUE NIVELES SE DEBEN HEALIZAR
LAS SESIONES DE EVALUACHINE

En ung organizscidn Honeal no lene sentido hablor de Sesbones de Eva-
luncibin en el Ciclo Inicial (1.° v 2.° EGB) o en el Cielo Medio (3.2, 4.7 57
EiiRl, En esids ciursos, o Brbos rr-||1r\rtl'| 1] |'||||.1i.’_l||l]'|';. il menos cinco ve
ces, v oo I proporcionanl separacitn, los resulisdos de kas tareas de evalus-
pai piAagiesaha

; m cumbia, en ol Ciclo Superior (6.5 7.5 851 y en BUP, adn en unn or-
e lnen] som |m|;r|'n4'un1ihlﬁ lis Semiones de Evaluscidn, puesto
i los uitores dde coili wmo de esos cursos constituyen squipo docenle,

En un colegio con grupos parabelos tene plena vigencin, incluso en bos
(&1} |r|-l|- !||.i|'|.||| L] \.Inrill, |||. |'r|t-|'| JrlH'illlll |1|‘ | Sesiones e Fovaluscida. ‘.h.l.
cuamide e un colegio hay voros grupos de wi misme wivel, tanko en EGE
como en L, es necesario unificar criterios entoe ks tulores de os distin-
tos grupus del insow alvel o cursa

Textos de calidad
avalados por un selecto
grupo de autores.

Y un estilo: el equilibrio
entre claridad y rigor.

LENGUA ESPANOLA
Dartgido por Emilio Alarcos Llorach
(Académico de la Lengiua; Catedra-
oo de ta Universidad de Owiedo).

LATIN
Por Amonio Holpado Redondo (Pro-
fesor Mumerano de Uiniversidad).

MATEMATICAS
Por Miguel Rivera (Catedratico de
INB) v los profesors Carmen Vie-
fquer Rodriguer ¥ Jose Cil Marnos

LIERO DE PROBLEMAS

Complementanio para ¢l profesor,
por los mismos autores del texio ped-

TR0,

HINTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANE(D
Por [smacl Zapater Zapater (Cate-
dratco de INE) Jos¢ Manuel Ro-
driguer Carcin (Caredranico de TMHE),
Fernando Lahor Cories (Profesor
Agregado de INB).
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SANTILLANA Soélo Ensefianza.
Siempre de calidad.
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