J. Garndo

Proswenie PADRES ¥ MAESTROS
Dwecior de RECICLAJE
Cosndinados de DIRECCION

(Qué es un «Director»?

Es una persona que, en primer lugar, tiene una «Visidn-
Positiva-de-5i-Mismons (VIF). Nadie debiera accader al cargo
de Direccidn sin tener ames suficientermente resuelios los pro-
blemas que desintegran su persona, Nadie debiera aceptar el
dingir nada si no sabe de verdad «quiin ess, =qué quieres,
=3 donde vas, «qué ko dueles. Nadie puede dingir a nadie si
antes no ha logrado hacerse consi-

estuviesan a su senvicio, Bl Director no es, finalmente, un «pa-
vo reals, ando de ciena glona y poder (aungue, a veces, |a
oculie y amasine rabudamenta por el suelo),

En tercera instancia, el DIRECTOR es una persona gque
considera a la wda, a los pueblos, a las gentes. a la estruciura

como una «Expernencia - en - proceson (EXF). Por una
parte, nada se aprende de verdad

00 mismo. Las personas que no s
aceptan a s mISMas &5 ponque no
=@ han visto, en general, aceptadas
por las demés. Cuando lleguen a
Dweccidn, buscardn més el que la
gente s acepte que hacer cosas
cbjetvarnenta NBCBsanas; se ven-
garan de quienes sa les ponen en
contra; sospacharan continuamen-
te que alguen quiere hacerles una
jugada; mendigaran e afecto de to-
do el mundo o simulardn que la
genta no les impona, poniendo ca-
ras de fiera o rostros lejanos; les
desintegrari cualquier critica. Ueva-
rén, finaimente, a todo el siste-

mientras uno no lo expenments;
de ahl que cada persona necesita
hacer las cosas segin sus posibili-
dades, a su estilo, con vivencias
propias, a su ntmo y tiempo, de ahi
tambeén que foda imposicion o es-
wo autortano induce a repetic los
mandatos mds que a hacerlos con
personabdad Por otra parte, todo
esté sometido a un proceso ¥ nada
estd concludo totalmente: toda ac-
cion directiva genera una dindmica
que implica a todo e sistema edu-
catvo no sblo en su ampliud, lle-
gando a los elementos vitales del
mismo, $no también en el tem-

ma educativo su propia angustia- personal

En segundo lugar, un DIRECTOR, un buen Director,
quiere y desea woldentificarse-con-los-deméss (IDEM). 5 &l
tene un VIP imponante de 8 mismo, es porgue 05 otros 5a
lo han dado. Ha percibido en los demas el buen eco de s
mismo. Por eso quiera a la gente. Y, cuando uno 58 senta
estimado, estd mas preparado para dentificarse con los de-
mas. Mo va a vengarse de nadie ni a culpabilzar al resio. La
gente no s un «smacho cabrios sobre los que tenga que des-
cargar sus propias fatalidades. La gente no quiere al Director
ssanguijuelas que chupa cuanto puede como Si los demas
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po emitiendo consecuencias que han de permanecer, durar y
generar ofras nuevas a lo largo del tiempa.

JQUE ES UN «DIRECTOR-EN-RECICLAJE»?

Siguendo las pautas que se ofrecen en los Mbdulos de
Reciclaje, podria hacerse una definicidn descriptiva que inc-
diesa en los sguentas punios:

1. Un Dwector es capaz de generar un chma satisfactono
da INTERACCION; de tal forma que cada persona s sintiese
bien, a gusto. con ganas de hacer y compartr su expenencaa
con los deméas.




2. Uin Director es capaz de disefiar, construir ¥ fonalecer
unas ESTRUCTURAS dindmicas que faciliten en primer lugar
el desarrollo de [as personas y de los objetivos gue se propon-
gan en la consttucién de su Comunidad Bducatva,

3. Lin Director sabe qué &5 un objetivo, cfimo se formula,
qué actividades requiera para ser llevado a cabo, en qué tem-
pos ¥ CON QUE Parsonas 5a cuenta para gue una PROGRA-
MACION saa realmente afectva,

4. Un Dwector ayuda a que se instituya un [roceso per-
manente de EVALUACION no stlo de los objetvos académi-
oos v educativos del Centro, sino también de las Personas,
Técnicas, Recursos. Estructuras del mismo.

5. Un Director es consciente de que la RECUPERA-
CION, el reciclaje. la puesta a punio, la mnovacidn educativa,
&l replanteamiento de nuevas metas v formulaciones, (a
reconquista de termenns perdidos son elementos regenerado-
res de todo sisterma vivo,

6. Un Director s tambidn una persona TECMICA: no sb-
o sabe hacer las cosas bien, sino que sabe también por qué ¥
cuando |as cosas estin bien hechas o no. Sabe resolver un
confiicto, negociar, tomar una decisibn, conducir un grupo, lo-
grar una enirevisia afeciiva, Comunicanse.

7. Un Director necasta y s capaz. sobre todo, de man-
tener una frecuenta v sincera relacin individual con todos
aquallos que, por su funcidn o stuacones personales. se rela-

cionan con & Recibe, llama, tiene abieno su tlempo v espa-
cio para que la gente puada acudir a 8|, Pero concede una
singular importancia a los momentos programados da EN-
TREVISTA, no sdlo como funcitn de informa u onentacion, si-
no también como relacikdin de encuentro ¥ dindmica personal

8 Un Director es una fuente viva de RECURSOS. Crea
&n las personas como medios vivos y fecundas para toda ac-
cidn, pero sabe rodear al Centro BEducatvo de cosas (tiles v
practicas que generen un clima de trabajo v un ambiente de
taller

9. Un Director es, desde luego, un buen estudiante, un
conocedor a fondo de su propia asignatura, Sus CONTENI-
DOS ESPECIFICOS. tales como e Ideano, los Estatutos. le
Reglamantacidn vigenta, la Ciencia de Direccibn constituyen
el libro y la leccidn de cada dia. Un Direcior es, desde luego,
un buen alumno

10. Un Director 5. finalments, un FILOSOFO de la Edu-
cacion. lenae deas claras de cdmo se desamolla &l procaso
educativo. Sabe de Histona, Economia v conoce los hilos pali-
bicos an que la Educacibn estd metida. Cree en el dastino del
hombre, aprecia y procura la ibertad y no duda en proclamar
gue uno de los mejores medios para preparar a los alumnos
para que vivan en una sociedad mas justa es logrando que &
Centro Educatvo constituya una Sociedad fibve, abierta. pro-
gresista

PROGRAMAS RENOVADOS

Segundo de preescolar-Ciclo inicial

AREA DE LENGUAJE
AREA DE MATEMATICAS

BOLETIN PEDIDO

AREA DE EXPERIENCIAS
AREA DE EDUCACION ARTISTICA

Fecha aparicion: Mayo vy Junio 1981

Sirvase orviarme como misestras, oon @l 50 % de descuento, |os titules, comespondipnies o los programas rencvados, que
subrays & continuacidn. Todos ellos deben serme remitidos entré mayo y junio, con derecho a devaluckin.

Deseo hagan &l envio contra resmbolso. 5§ devuelve algin ejemplar deberdn reintegrarme su importe madiante taldn
nominativo. [Tichese si no interesa esta modalidad de pago).

Preescolar 2.* etapa: VIVAMOS LOS CUENTOS: alumno, guia y cassette. — YA ESTUDID MUSICA:
alumno, gula y cassettes. — INICIACION MUSICAL (para 1. y 27): alumno, guia y cassettes. — Ciclo
injcial 1.* MATEMATICAS: alumno y guia. — EXPERIENCIAS: alumno y guia, — LECTURA. — LEMGUA:
alumno, guia y CUADERNOS DE ESCRITURA. — Cicle Inicial 2* MATEMATICAS: alumno y guia. —
EXPERIENCIAS: alumno y guia. — LECTURA. — LENGUA: alumno y guia.

MOMBRE _
DOMICILID

GALEGO

AFROVEITE A NOSA PROGRAMACION DE LINGUA GALEGA

1* PICARIROS. — 2.* O CASTELO DE IRAS E NON TORNARAS. — 3° O RAPOSO PILLABAN. — 4° e
5* CONTOS DEGRARADOS. — 6° AS NMOSAS LETRAS 1. — 7 & 8* AS NOSAS LETRAS 2.

También disponemos de todos los restantes cursos de Maternal - Preescolar - E. G. B. - B. U.P.
PUBLICACIONES EN CASTELLANO, CATALA, GALEGO, EUSKERA
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