OBJETIVO:

—Que los Directores conozcan el Sistema de Organi-
#acion en que viven y analicen los diversos Estilos
de Dweccitn que pueden ayudaries a la realizacion
de una tarea eficaz y satisfactona.

—Oue logren un Disafo de los Modulos, Secusncias
¥ Sistemas que deben constituir un Reciclaje per-
manenta de su funcidn directiva.

DESCRIPCION DEL CURSO | (25 horas)

Se comienza con el analisis de SISTEMAS. Cada
Centro Educatvo es un Sisterna. Bl grupo mismo de
Dwectores que inician el Curso, es un Sistema. Se
describen diferemes clases de Sisternas, sus elemen-
tos, funciones, entradas, transformacion y salkidas, ca-
nales, barreras, entorno, etc. Se organiza el grupo co-
mo un Sisterna vivo,

Se procede, luego. a la fase de DIAGNOSTICO
del SISTEMA: su interaccidn, estructura, objetvos,
moral y otras varables gue conforman el grado de sa-
nidad y dinamismo que cada uno tiene de sU expe-
nencia en la vida de un Grupo Educativo.

A continuackn se procede al Analisis de los ES-
TILOS DE DIRECCION gue pueden ayudar a que to-
do SISTEMA funcione. Se prasentan v analzan difie-
rentes hipttesis que ofertan cada una diversos estilos
de Direccién, segln las vaniables que se hayan tenido
en cuenta para su clasficacin: spoder v autondads,
SCOMEYOMIS0 ¥ CoDperaciine, ssatisfacodn v tansas,
«moral y eficacias, «behaviorismo y humanismos. Ca-
da una de ellas reflefa una sene de logros v dificulta-
des en la direccidn de cada Caentro.

Se termina. finalmente, con el DISENO de un
proceso en que, cada uno del grupo, integre vivencial-
mente &l Estilo da Direccidn que comasponde mejor a
su realidad personal v & su trabajo. Para edlo se expo-
nen los DIEZ MODULOS de Direccidn. con sus miit-
ples SECUENCIAS y los SISTEMAS gue en cada ca-
s0 podrd utilizar en su RECICLAJE Se determinan
tiempos vy modos de actuar en el SEGUIMIENTO de

Lo 10 MODULDS gus conlorman & Aecichss de cada o e
Ien B FUNCIONES no han de impartines solamens con los CURSOS
PR peen han de regesrv. @ lo lego de 3-4 afos, @ rranos B Cansos
binszos. Agul proponsmos kelamenste ol 1.° pee cela usa de e Fos:
rignet. En skl sendide podria considsrarss comea CURSD DI 1IN
CHACION

i Curso I de Direccion

cada persona, o del Grupo, hasta la realzacion de
nuevos Cursos gue completen su formacidn,

TECNOLOGIA Y RECURSOS

El Grupo de Directores se constituye en el Centro
vital de aprendzaje. Se constiiuye en Sistema y se
pare de la expenencia real que alll pueda lograrse. Se
concibe el Reciclaje del Dwector no como una estruc-
tura logica, prefabnicada, Médulo ras Mbdubo, sino te-
mando en cuenta los intereses y posibilidades de cada
componente del grupo; de tal manera gue Begue a
iniciarse un procaso vital de recomersabn de la perso-
na, mas gue de aprendizaje de purds contenidos.

Los juegos. la smulacion. la accidn dramitica, la
expresibn plasuca y corporal constituyen el lenguaje
wivo del Curso. La documentacidn, informaciones, be
bliografia y ampliacion de comenidos siguen siempre
A un proceso previo de comunicacdn y participaciin
de expenancias.

ASISTENTES: 22 / 25 personas que tengan al
guna funcidn directiva,
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