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Curso I de Tutores

OBJETIVO: Que los Tutores o Consejeros de
Alumnos sean capaces de ayvudar a gue el alumng
adquiera. como sindniducs, Una visidn positiva de s
mismo, establezca una relacion grupal satisfactona y
logre una preparacion sprofesional acorde con sus

DESCRIPCION DEL CURSO: En la Orienta-
cin de los Alumnos existen, al menas, cinco funco-
nes que, aunque complementanas, tedncamenta pue-
den estudiarse por separado;

—{a funcidn «organizacidne: tene relacidn con
los horanos, orden, disciplina, control, asistencias... De
ahi surgid la palabra «Delegado de Cursos, «Coording-

—la funcidn wacadémica»: ayuda al alumno
Ben sus estudios: notas, juntas de evaluacibn, recupe-
raciones.. De ahi la palabra «Tutors, sProfesor Princ-

—la funcitn de aformaciin humanar; Apren-
dizaje de temas no-académicos de interés para el
alumno: sociales, pedagdgicos, familiares, ambiema-
les... De ahi la palabra «Animadors, «Formadom, et
de ahl 1ambién las técnicas de trabap, especialmente
grupaltes: Casos. audiowsuales, role-plaving, encues-
tas, paraescolares..

—la funcién wentrevistan: comprende la rela-
cin indwvidual con el alumno y también con la familia.
De ahi la palabra «Consutiors, «Entrenistadons y «Con-
sejeros, especialmente cuando usa tcnicas no-directi
was, como en el Counsaling

—la funcidn wprofesionaln: de onentacion ha-
i3 carreras. oficios 0 modelos sociales de rabajp es-
tablecidos o posibles en la sociedad

En el CURSO | nos fijamos. exclusvamente, en
la funcibn ENTREVISTA. no sblo por la importancia
que ella tene en sl misma, sino también por la filoso-
fia educativa que enciera y que describe profunda-
menie [a imagen y acividades del Consejerp. Las res-
tames funciones son objeto de otros Cursos y Siste-
mas de Reciclaje PM.

TECNOLOGIA DEL CURSOD: Se pare de la re-
flexitin directa sobra la Interaccidn que surge entre los
componentes de grupo que asisten al Curso y se des-
criben wvivencialmente las TENDENCIAS y modalos
més comunes de ayuda entre Consejeros y Alumnos.

Se estudia luego la ENTREVISTA no-directiva,
actiudes y procesos, estructura interna y modalida-
des, finalizando con un analisis sobre &l posible nflup
de la personalidad dinamica del Consepero en la rela-
cibn de ayuda.

Juegos, simulaciones, lenguaje no-verbal, ex-
presidn piistica, documentacion & informaciones bre-
ves constitluyen |a Tecnologia comin del Curso, de tal
modo que cada paricipante viva, active y se deje lle-
var por el proceso de empatia que ha de vivie luego
en el proceso de sus Entrevistas con los Alumnos.

RECURSOS: A cada parcpenie se le enrega
una Documentacibn sobre kos dos 1emas da stenden-
Ciags y =senrevistass, con una bibliografia complemen-
tana.

ORGANIZACION: Se procura gue cada Curso
tenga un nimero de componantes reducido {15-22),
con & fin de gue la comunicacidn pueda producirse
con fludaz
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