o Cema del mes

EL PROFESOR i \S de ocho millones de nifios se in-
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¥ i J
Y’ S | | liempo que este nimero de Padres
v Maestros salga a la calle. Mu-

chos han disfrutado de unas lar-
TIEMPO LIBBE gas vacaciones ¥ vienen ya cansados de tanto
descansar ¥ divertirse. Es sentir bastante ge-
neralizado que también los profesores se rein-
a legran a sus tareas profesionales justamente
en estas fechas, un par de dias antes de que
los nifios abarroten las aulas, cansados, tam-
| bién, de tanto holgar.

«No es una profesion, la tuya, ni estima-
da, ni bien pagada —me decia recientemente
un amigo de los viejos tiempos— pero, desde
luego, no os podéis quejar de vacaciones: casi
tres meses en verano, ademds Navidad v Se-
mana Santa, después algiin que otro puente a
lo largo del curso... vy, dltimamente, os permi-
tis el lujo de una huelguecita de vez en cuan-
do... Total, que casi descansdis mds que tra-
bajiiss.

Me parece que no necesito decir que la
! opinién de mi amigo no fue, precisamente, de
mi agrado; pero hube de agradecerle la fran-
queza, porgue su modo de pensar refleja fiel-
mente la opinion comin: la anica funcion del
maestro es dar su clase v por lo tanto sélo
N Por debe trabajar cuando la gente menuda anda
FERNANDO PARIENTE | por la escuela... Lo demds, ancha es Castilla
' y ancho es el mundo para holgar vy divertir-
s¢... 0 para buscar un -apafio» complementa-
rio de las menguadas arcas familiares, que de

todo hay en la vina del Sefor.

Por eso mi amigo de la infancia se extrand

P i s : mucho cuando vo afirmé que se equivocaba
| Moneda devaluada ! en eso de las vacaciones, por lo menos en lo

de las vacaciones de verano, o, mas concrela-
| mente, mis vacaciones de verano. Cuando le
| dije que las habia comenzado el dia 13 de ju-
lio ¥ que me reincorporaba al trabajo el 18 de
| agosto, gracias a que este ano el dia 16 caia

La coordinacion en sdabado, mi amigo compuso un gesto de ex-
del e‘lmm docente trafieza y dijo: «Pero, bueno, ipara qué quie-

ren que estéis alli un mes entero sin los ni-
| fios!ls Y en su tono habia mucho de indigna-
cion contos!s. Y en su tono habia mucho de
indignacion contra lo que le parecian absur-
das exigencias empresariales.

Formacion permanente




[ T R

—

Creo que me puse a explicarle la cantidad
de cosas que se pueden hacer, las que se tie-
nen que hacer y las que se deberian hacer, si,
en realidad, un profesor tuviera més tiempo
de trabajo sin nifios. Me Ltemo que a mi ami-
go le acabd aburriendo la conversacion v no
se enlerd de casi nada.

La profesion de ensenar:
Moneda devaluada

STA anécdota es trivial porque re-

Meja algo sabido ya de todos, unos

usos v costumbres admitidos por la

sociedad v que estin de acuerdo

con la forma de pensar mds ge-
neral, incluso entre los propios profesionales
de Ia ensefianza; la tradicion de nuestros
mayores lo confirma asi ¥ la actuacion del Es-
tado en sus propios centros refrenda la situa-
cion. Solamente algunos centros privados,
porque laboralmente estin sometidos al Mi-
nisterio de Trabajo en lugar de al de Educa-
cion, se han atrevido a imponer a sus profeso-
res ¢l periodo de vacaciones estivales de un
mes, establecido para el resto de los trabaja-
dores de la nacion.

A mi, sin embargo, la anécdota me ha ser-
vido para reflexionar y para comprobar la
pobre idea que nuestra sociedad tiene de lo
que es una escuela, lo poco que pide y exige
de ella v la devaluada imagen que la profe-
sion de docente ofrece. No quiero insistir
ahora otra vez en lo que ya he aflirmado repe-
tidas veces en esta seccion sobre el mejor
modo de redimir el duro oficio de ensefiar,
dignificindolo e insistiendo en el rigor de una
profesionalidad cada dia més comprometida
v exigente. Si me gustaria, sin embargo, di-
vagar, aunque fuera breve y superficialmen-
te, sobre alguna consecuencia que se despren-
de de esta forma de pensar y de actuar.

Lo que obviamente se deduce de esta pra-
xis educativa es que para nuestra sociedad la
funciom de ensefiar es una tarea que no exige
prepracion especifica ¥y que tampoco exige
coordinacién entre los que la realizan. Para
ensefar algo, lo dnico que verdaderamente
hace falta es saberlo; asi que el profesor, una
vez que sabe lo que hay que ensefar, silo tie-
ne que presentarse en clase, sollar su rollo...
v todos tan contentos. Como ademds en esto
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de ensefiar cambian cada ano las caras que
uno tiene delante, pero los pupitres no cam-
bian... ¥ los que se tiene que enseflar, natu-
ralmente, tampoco parece que ya no hay
nada que se le pueda decir a uno después de
tantos anos de experiencia.

Guiados por esta filosofia, aqui empeza-
mos muchos por no lener durante la forma-
cion ninguna preparacion diddctica especifi-
ca. Solo lus Escuelas de Profesorade de EGB
comprenden en su curriculum materias desti-
nadas a este objetivo. Pero todos los profeso-
res de BUP, COU, Formacion Profesional v
carreras medias ¥ superiores carecemos de |a
iniciacion pedagigica v diddctica mis ele-
mental.

Hasta hace poco tiempo se pretendié pa-
liar el problema con el afiadido postizo de los
cursos del CAP (Certiflicado de Aptitud Pe-
dagigica) que impartian los ICE de cada
Universidad; pero este remiendo de dltima
hora no fue nunca mds que eso, un remiendo
de eficacia muy relativa.

Sin embargo, es necesario saber ensefiar,
y eslo es una tarea que no puede dejarse a la
intuicion personal, a la habilidad natural
congénita, como si de un don especial se tra-
tase, imposible de adquirir con el estudio y el
trabajo. Aquello de que «el poeta nace, no se
haces, no es aplicable al caso; las dotes natu-
rales se potencian con una téenica adecus-
da... ¥ la falta de dotes naturales se compren-
dan dignamente con ella.

Si partimos, por tanto, de una situacion
bdsica deflicitaria, es necesario que los cen-
tros educativos se preocupen por remediar
esta situacion. Dificilmente se puede contar
con un tiempo mejor para obtener este obje-
tivo que cuando se puede conseguir la pre-
sencia continuada en el centro de todo el pro-
fesorado, libre de una dedicacién inmediata a
los alumnos.
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AMBIEN es una necesidad inex-
cusable del profesor el estar alerta
en lodo lo que toca a su especiali-
dad para conservar siempre al dia
su puesta a punto. Cada afo
hay algo que aprender, una técnica nueva
que comparlir, una experiencia que ver. Se
necesita estar toda la vida aprendiendo, de
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ahi la necesidad de comunicacion, de un ni-
mero abundante de revistas prolesionales, de
intercambio continuo de experiencias y mé-
todos nuevos a través de congresos de miilti-
ples especialidades. La educacion deberia te-
ner establecidos sistemas de comunicacitn
conlinua y de avance y ensayo de nuevos
modos v horizontes. En paises mids ricos cul-
turalmente que el nuestro, esto ya existe e in-
cluso en el nuestro, desde la Ley de Educa-
cidon de Villar Palasi, han florecido los cursos,
destinados sobre todo al refuerzo de la prepa-
racion de los maestros que podian acceder a
niveles de ensefianza mis altos que en legisla-
ciones anteriores,

Los altimos afos, los de la democracia,
han visto ademss surgir por todas las provin-
cias de la geografia hispana decenas de escue-
las de verano en las que, con la espontaneidad
de la vida misma, se mezcla lo profesional
con lo politico, la concienciacién ideologica
con lo que constituiria un auténtico reciclaje;
de cualquier forma, estas iniciativas estdn
contribuyendo a que se contagie una aura de
renovacion e interés por el cambio. Sin em-
bargo, todavia no han cuajado asociaciones
estrictamente profesionales que reinan a
profesores de una misma materia, al estilo de
las que funcionan en varios paises.

Sea como sea el trabajo especifico del pro-
fesor pertenece a una larea de formacién re-
mota y gcrmanﬂnte tan importante como la
misma de imparlir la clase vy para realizar
esta tarea necesita un Liempo adecuado en el
que debe estar liberado de la presencia de los
nifnos. Las largas vacaciones tienen que ser-
vir no para la holganza del profesor, sino
para la puesta al dia continua... Los aclores
ensayan, los deportistas entrenan, antes de
los planos definitivos siempre se hace uno,
dos o tres proyectos. Para todo hay su tiem-
po de preparacion y su tiempo de ejecucion
v, en funciones, como la de educar, tan im-
portantes para la sociedad, la preparacion es
todavia méds necesaria,

En los uiltimos aios, sin embargo, ha ocu-
rrido algo curioso. Los profesores hemos ga-
nado vacaciones: los sdbados libres, los dias
de asueto de Navidades v Semana Santa
igualados a los de los alumnos. Nuestra acli-
vidad laboral casi coincide exactamente aho-
ra con el calendario escolar de los nifios. Esto
ha ocurrido porque en las luchas sindicales,
alguna central ha caido en la trampa de con-
formarse con un poco menos de sueldo por un
poco mis de tiempo libre. iComo si en el

tiempo libre no hubiese que comer vy la socie-
dad espafola no necesitase este trabajo en
ese Liempo!

La coordinacion
del equipo docente

PARTE del problema de la prepa-

racion existe el de la necesaria

coordinacion del equipo docente de

un centro escolar. Probablemente

no se llegue nunca a una coor-
dinacion profunda sin la participacién dehi-
da en la gestion y en la organizacion. Cuando
todo viene decidido de arriba no hay mis que
acatarlo y la coordinacion es un mero proble-
ma de capacidad del que manda v decide. La
vida escolar, sin embargo, no acepta este sis-
tema monolitico; por eso es necesario partici-
par y coordinar,

¢Pero como puede ser esto posible si para
esta funcion trascendental no quedan mis
que algunas migajas de tiempo que no sirven
para otra cosa? Durante el curso el tiempo es
para dar clase. ¢Qué mejor muestra, para tes-
tificarlo, que la actual Ordenanza Laboral?
Se establecen alli 33 horas de trabajo sema-
nales, de las cuales 28 serdn lectivas, esto es,
horas de clase; el resto, 5 horas a la semana
para preparar las lecciones, corregir ejerci-
cios, evaluar, realizar entrevistas con los pa-
dres y con los alumnos, coordinarse con olros
profesores... ¢Como puede hacerse nada se-
rio asi? Con esta disponibilidad de tiempo,
tcomo pueden montarse los departamentos
—de lenguajes, de ciencias, de matemiticas,
de idiomas, ete.— y cdmo pueden coordinar-
se los equipos de educadores de un curso o de
un sector?

Creo que este es uno de los problemas
mis graves de nuestro sistema educativo.
Educar es una funcién coordinada v de equi-
po... Nunca puede ser el resultado aleatorio
de gentes que pasan como estrellas fugaces,
por brillantes que sean, por el firmamento de
un nifio. Hay algunas dificultades ideoldgicas
que obstaculizan este proceso: una desenfo-
cada concepeion de la libertad de cdtedra es
la principal. Pero el obsticulo mayor es la
falta real de tiempo para proyectar, discutir
y programar en comin por toda la escuela un
proyecto educative general v la praxis de
cada dia.

Si ni siquiera se puede emplear parte del
VETANo para eso...




