A cousa de este foso cullural,
millones de personas quedan en una si-
tuacidn de inferioridad. De ahi se deri-
va una wsobitud de rechazo muy
difundida que limita luertemente la di-
fusidm de la cultura en muchos campos
¥ realringe ln participaciin a los grupos
v inleresados. Casi Lodos los esluerzos
culturales que se hacen no sirven mis
que para llenar las salas de un centro,
vaciando las de los otros. Los inleresa-
dos son siempre los mismos ¥ Lo (nico
que s consigue o3 llevarlos de un lugar
g otro; engrosar sus filas es mucho mids
dificil.

el tiempo libre

UTIL

La Animacidn Socio-
Cullural es una lenlaliva para
aporior una solucidn a un
problema grave: La exislencia de
un foso cultural que desfruye el
efeclo que pudieran lener una
serie de medidas que lienden a
aporlar a nuesira sociedad una
profunde democralizacién, una
humanizacién y una verdadera
igualdad de oporfunidades
educalivas.

Sin embargo, es verdad que las per-
sonas no sleanzan su verdaders talla
humana hasta que no empiezan a par-
ticipar en el control sotivo sobre la vi-
dit de los grupos a los que perlenecen;
#1 se mantienen alejodos de Lal partici-
pacidn aceplarin pasivamente los ma-
les v los beneficios socinles, quedardin
disminuidos ¥ Mrustrados, por méis que
lengan satisfechas sus necesidades bdi-
SiCAs.

Para solucionar este problema, la
sociedad comenzd o concentrar sus
energias en elevar o nivel cullural de
las masas populares; pero el contenido
e esu culturm, la definicion de ese bien
no s¢ puss o0 modo alguno o discusion,
Los esquemas culturales estaban va es-
tablecidos de manera flirme ¥ segura.

Es precisamente en este campo

CULIYRA DEL RE BlO
PARA EL AEBRLOD

ENRIQUE SOLER

donde se desarrolld In inicintive de la
Animacidn Socio-Cultural, aungue al-
gunas veces se ha confundido su activi-
dadl con una ocupacitn de tismpo libre,
porgque la educacion popular sdlo se
puede reslizar en el terreno no ocupa-
do por el trabajo. Sélo se puede hablar
de «Culturas cuando el espiritu se ha
desembarazado de los trabajos realiza-
dos para poder vivir. En consecuencia,
nacky la reivindicacidn de la limitacidn
del tiempo del trabajo v la exigencia de
una cultura abierta para todos,
Conseguir liempo libre ern indis-
pensable para conseguir culturn. El mi-
to de la cultura para todos ¥ el de ocio
necesario para disfratarla son dos caras
de la misma moneda. Por eso, si se con-

Una iniciativa para enriquecer

HACIA UN 0CI0

sidern, por ejemplo. que el teatro debe
ser accesible al piblico popular, es pre-
ciso que la gente pueda disponer de
miis Liempa del que necesila parn recu-
perar la fuerza del trabajo necesaria
para su labor del dia siguienie.

EL TIEMPO LIBRE NO
PRODUCE MAS CULTURA

La conguista de la cultura supon-
dria, pues, la del tiempo libre. Pero en
cunnto el hombre reconguistd su Liem-
(o, o @l enos, una parte, Una pequeia
parie, la ecuscidn socio-cultura-libers-
vidn del hombres se puso de nuevo
enfrgicamente en lela de juicio, El ocio
tal como lo vivimos no libera, sino que
aliena todavia mids.

Nuestra sociedad de consumo s ve
obligada a dar salida a sus productos, y
el tiempao libre le ofrece un mercado ex-
traordinario; el ocio se convierle en
CONSUIMO ¥ Mils Consuma.

“Tener tiempo libre parn escu-
char misicn, significn comprar un to-
eadiscos, discos..., ete,

—Jugar al tenis, significa comprar
raquetas, pelotas ¥ atuendo.

En definitiva, ganar liempo silo
significa tener mids tiempo para com-
prar mis.

Porgque trabajamos menos, no nos
cultivamos mds, o dicho de otro modo,
no asegurnmos mejor nuestro desarro-
llo personal.
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Los que ya leian, leen mis.

—Los que acudian a los espectdcu-
los, acuden con mayor frecuencia.

Los gue mejoraban su formacion
personal, consagran a ello mayores es-
fuerzos loday ia.

~Hero los que se embrutecinn ju-
gando en las méquinas tragaperras, se
envician mas v pierden adn més di-
o,

-Y los que se empapaban de TV
gin seleccionar, palidecen nin mis bajo
el resplandor de lo pequefia pantalla.

El ocio en si no cambia nada en el
proceso de nuestra vida. Uno encuen-
tra en &, amplificado, lo que ya existin.

La gran esperanga de la democra-
tizucion cultural se ha venido abajo al
constalar que los hombres se ven po-
seidos por el ocio, en vex de poseerlo.

Ahora s ha lomado ya conciencia
de que no basta disminuir el tiempo
consagrado al trabajo para incremen-
tar lo duracidn del liempo libre. Ade-
mifis de reconguistar el liempo, hay que
inventar ¢l propio ocio, es decir, la oocu-
paciin enriquecedora para este tiempo.

El ocio es casi siempre un mito mis-
tificador. més que una realidad a la
que uno se enfrenta con los ojos abier-
tos. Tratar el tiempo libre como enti-
dad separada de los otros problemas de
la wvida, sblo puede conducir a
contrasentidos, Hablar de ocio sin evo-
car los problemas de trabajo, es como
evocar la fuerza, de la gravedad imagi-
nfindonos una tierra plana & inmdvil.

UN TIPO DE CULTURA NUEVO

L mavoria de log movimientos de
accidn cultural que se han realizado
hasta hoy, se han dirigido al hombre
que tenia tiempo libre, al liberado de
las exigencias del trabajo. A este hom-
bre se le ayudaba & respirar, a expre-
sirse, o recongquistar su aulonomis ¢
identidad. La cultura popular se con-
vertia en una especie de oasis vivili-
eanle donde &l vinjero sediento venin a
calmar su sed v descansar, era como
villvula de seguridad, como miscara de
oxigeno en medio de una atmaslera en-
rarecida.

Pera el tiempo debe ser liberado
previamente, La Animacién Socio-Cul-
tural tiende a conseguir que el tiempo
no dedicado al trabajo se convierta

realmente en tiempo libre; es decir, en
tiempo auténticamente susceptible de
ser cualificado, donde podamos encon-
trarnos v comunicarmos,

Asi, In relacidn entre [a Animacion
Socio-Cultural ¥ el ocio no se establece
en nombre de I creacién de una zona
de vida protegida, que se distingue cui-
dadosamente de la vida profesional y
soial.

El tiempo libre es zona privilegia-
da pura la animacidn dnicamente en la
medida en que, poniendo en juego acti-
tudes. exigencias personales v valores
diferentes de los que presiden las rela-
ciones de trabajo, introduce una ding-
mica nueva en la vida social.

Lu animacidén debe ser uns motiva-
ciom por si misma. La Animacion
Socio-Cultural busca la participacion,
es un proceso que incluye al mismo
tiempo una puesia en movimiento, una
vitalizacidn, una dinamizacion de ener-
gias existentes en el seno de los grupos,
y paralelamente una restitucion de di-
chia energin o la comunidad que no la
tiene,

¢QUE ES LA ANIMACION S0CIO
CULTURAL?

La definicidon de Animacidn Socio-
Cultural es imprecisa porque lo que ca-
racteriza ¢l movimiento no son las acti-
vidades por si mismas, sino que se defi-
ne mediante un proyecto de insercidn,
de relacion entre ol desarrollo indivi-
dual v el comunitario.

La instruccién y educacidn popular
han estado centradas hasta hace pooo
sobre la voluntad paternalista de hacer
peceder o unos individuos & una cultu-
ra ereado v pensada al margen de ellos.

La democracia cultural s& opone a
ln demoeratizacion de la cultura. La
democratizacién de la cullura se basa
en un conceplo patrimonial de la culto-
ra: era precigo fomentar indciativas ge-
nerales para extender la cultura, de ahi
viene la politica de bibliotecas pibli-
cas, difusidn teatral, musical, etc. La
democratizacion de la cultura estd uni-
da histdricamente al combate por un
mayor liempo de ocio que debe permi-
tir esta sculturizacidnes De ahi provie-
ne esla uldpica =civilizacion del ocio=:
Oeip-cullura-desarrollo-liberacian,

Ahora bien. en esta sociedad de
consumao, en la que el que tiene el po-

der de producir algo tiene también el
de hacerlo consumir, el ocio no libera,
aliena lo mismo que el trabajo.

Lag personas tienen que invenlar-
s todavin sus ocios v su cultura; no se
trata simplemente de impartic cultura.

La Animacién Socio-Cultural in-
lenta que cada persona se invente su
propio ocio dtil. su propia culturn. @

i '

04.CONFEREMCIA

Pocas vieces susls usersa |a
Técnica de CONFERENCIA en los
grupos que rrebajan dindmicamen-
te. Sin embargo, existe una modali-
ded de Conferancia qua suale resul-
tar muy Gtil an el momento sportu-
no. Es o tipo de «Conferencia-in-
formes que, por sjemplo, preparan
uno o dos dal mismao grupo ¥ pre-
sentan a los demds,

1.—S5e lo pide al grupo gue
uno de allos lea este articulo en al-
to, recalcando en el comentario la
idea-basa da «ocio-Otils.

2. —Luego se le pregunta a
cada uno que piense —Idpiz en
mano— durante digz minutos, un
resumen de lo que & ha aprendido
durante |3 vida en los stiempos de
ocios. qué tipos de aficionss ha
cultivado, qué cultura ha adquirido,
gqué habilidades tiens. dificultades
que ha superado. etc.

3.—Cada cual expresa luego
brevemants su particular historia
del ocio. Para la préxima reunidn se
juntan por grupos afines los gua
hayan incidido en «ocios paralelos
o complementariosn; preparan un
amplio informe con material, lactu-
ras, exhibicion de algo hecho, ate.,
y tienen dos-tres confarencias, se-
guidas de las preguntas oportunas
del resto del grupo.

4.—Esta tama del socio Gtils
no sblo tiena interds &n sl, 8ino que
muchas veces os un slemeanto vivo
¥ comunicants entreé log compo-
nantes del grupo. qua muestran asl
habilidades. conocimiantos, intara-
s@s que estaban ocultos, Esto da
peneéralmente nueves perspectivas
&l grupo y S8 Ccrean nuevos status
de relacidn entré sus componentes,
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