LAS ASOCIACIONES
DE PADRES

sQué son? ;Qué hacen? ;Para qué sirven?

1 ;Quéson?

Convendria distinguir un poco en-
Lre pstas tres instituciones que, de un
modo u obro, estin funcionando alrede-
dor del Centro Docente.

Las Asociaciones de Padres sue-
len tener un cardcter legal ¥ represen-
tan a los Padres de los Alumnos comu-
nicando sus intereses ol Cenltro, parti-
cipando en su gestién y constituyendo
un organismo de promocion de los de-
rechos de la familia en el sistema edu-
ealivo,

Los Grupos de matrimonios tie-
nen un sentido més informal en lo que
si refiere a la relacidn con el Centro
Educativo: comienzan, por ejemplo,
prestando su apoyo a algin tema o ac-
Lividad concreta ¥ luego, generalmen-
e, por cierlas afinidades 5: erilerio o
de relacidn, se constituyen en grupo
mis 0 menos permanente.

Las Escuelas de Padres buscan,
sobre todo, la educacidn permanente
de los Padres en su slatus como pareja,
dindmica familiar, relacion con los hi-
jos, ete. Todo ello, naturalmente, tiene
también un aspecto educativo cercano
al Centro Docente, ya que los intereses
de éste v de la familia suelen enfocarse
g un mismo ohjetivo: la educacidn del
hijo-alumna.

2 ;Qué hacen?

—af{acemaos de fodo un pocos, sue-
len comentur: adepende de lo que el Cen-
iro quieras.

—#No #é qué hacer con los podres;
no se mueren, no parficipans, afirman a
veces los direciores.

—alL.og padres ge defan engarfar par
la Direccidne, dicen muchos profesores.

—aNo saben parlicipar: lo dnico que
lex inferesa es oo van sus hijos en el
entre, lo demds no lex imporfae,

—aAqui funciona muy bien sesow
de log padres: asislen a reuniones, lam-
bién lienen alguna ve: Escueln de Podres
¥, cuandno les pedimos colaboracidn, me-
len asislir bastantes. ; Qué serd aesos de
fox padres?s.

—u«Bueno, en realidad somos los
mismos: log direclivos de la Asociaeidn
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Asoctaciones de Padres
Grupos de malrimonios

Escuelas de Padres

goimog un grupo de maleimonios que nos
llevamos muy bien, vamos a la Escuela
de Padres y el ario pasada esluvimos en
unas convivencias que resullaron esiu-
prﬂ-flur. Ah, tambifn organizamos confe-
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Funciones diversas

B A veces, por ejemplo, los Grupos
de malrimonios son invitodos a que
constituyan la Asociacion de Padres
del Centro v ellos, quizd con la mejor
voluntad, aceptan. Al fin y al cabo, lle-
van tanto tiempo queriendo hacer algo
por el Centro, que no le pueden negar
este favor. Por su parte. la Direccion
del Centro queda encantada de que
unos padres tan responsables presten
ahory este magnilico servicio.

Al cabo de algin tiempa, hay pro-
blemas. El resto -Ec los padres se siente
marginado, no se cuenta con ellos. Con
la mejor voluntad quizd, el Grupo de
Matrimonios hace y deshace, discute,
informa y oferta soluciones que van,
desde luego, con su criterio pero que
choca con el resto de los padres.

En ese momento, se lorman  dos
grandes [acciones: los «adeploss al
Centro v Jos que protestan o <estdn en
contra- El sistema no ha sido bueno
para formar la Asocincion de Padres.

B Muchas veces, en cambio, la
Asociacidn de Padres de alumnos se
quiere convertir, a base de dos Asam-
bleas ¥ tres Encuestas, en el auléntico
I:u:rl,umas de lo que quieren en verdad
os padres, sin darse cuenla quizd de
varios aspectos importantes:

La opinitn que los padres puedan
mostrar en una Asamblea no corres-
ponde, la mayoria de las veces, al senti-
miento ¥ deseo de cada uno de ellos; se
impone generalmente lo inmediato, lo

atraclivo. lo que Le salva de dificulta-
des ¥ CoOmMpromisos.

Lo que puede lograrse en una
Encuesta es una base estupenda para
comenzar luego un estudio més profun-
do sobre los puntos alli tratados, ya
que las respuestas suelen aportar da-
tos, pero no Lanto motivaciones que in-
diquen por qué la gente quiere real-
mente eso que pide o censura.

-La mayorfa de opiniones o con-
clusiones, tanto de Asambleas como de
Encuestas, en un tema lan humano ¥
direclo como es la educacidn, no son
realmente opiniones de grupo, sino ais-
ladas: no son producto de un acuerdo
comiin, donde uno examina los pros y
contras de los demds, ¥ se decide algo
como objetivo grupal. En la Asamblea
suele imponerse la ley del mis fuerie o
méis hibil ¥, en la Encuesta, el namero
¥ no la calidad.

B Casi siempre, las Escuelas de Pa-
ires llegin a reunir una serie de perso-
nas que, aparte de su interés, han lo-
grado documentarse, refllexionar, dis-
culir, comparar métodos, actitudes,
idens sobre la educacion de sus hijos-
alumnos. Por otra parte, es muy posi-
ble también que hayan sincronizado
con el sentir real que el Centro Lliene so-
bre la educacién. Finalmente, suelen
abundar en estos grupos personas pre-
paradas para representar un cargo, ser
efeclivos en una actividad, ete,

Todo ello junto hace que tales pa-
dres salgan nominados parn tomar los
cargos de la Asociacion de Padres. Y
ahi comienza la dificultad: en adelante,
fatenderin méds a lo que sientan o pi-
dan los compaferos de ln Escuela de
Fadres o a lo que —quizd silencinsa-
mente — necesiten el resto de los pa-
dres del Centro?

No cabe duda que para la Direc-
cion del Centro es lentador tener de
verdad padres entregados, preparados
para su funcidn; pero, {puede la Escue-
la de Padres converlirse asi en grupo
de presidn que impida una accion mds
abierta v consonante con la mayoria?

B Sin duda, podriamos buscar otra
serie e siluaciones donde, al salirse de
su funcion especifica, cada una de las
tres opciones puede ocasionar proble-
mas; pero, en vez de ofrecerlas en di-
recto, viames a proporcionar una forma



de que el mismo Centro pueda reflexio-
nar sobre las dificultades que puedan
surgir en su relacion con los padres, con
el fin de distinguir si provienen de falta
de clariflicacion en las funciones o, sim-
plemente, de que el Organismo (GM,
APA, EP) no cumple con lo que se ha
propuesto.

3 iParaquésirven?

Yamos a intentar definir en grupo
«para qué sirven los GM, las APA y las
EP-. Y esto, partiendo de la experien-
cia de lodos; va que en realidad no hay
nada escrito de una manera definitiva
y, por otra parie, la experiencia de ca-
da Centro puede ser singular en cada
i S

Efectivamente, muchas veces los
Centros han comenzado por donde han
podido: fomentando los <GM- que se

reunian para una actividad particular;
luego, parte de ellos, han fundado

-por cierlas exigencias urgentes— la
APA. Otros comenzaron por las Escue-
las de Padres, ete. Mo se trata de des-
Lruir nida —todo tiene su valor y ohje-
tive— sino de buscar una clarificacion
que pueda evitar problemas en ln par-
ticipacidn de los f’il.-drrﬂ en el Centro.

B Reunamos, por ejemplo, a dos-
fres grapos de 20 padres cada uno, con
quienes se¢ mezclen varios represenian-
tes de ln direccidn y profesorado del
Centro.

B A cada uno de ellos les entrega-
mos una [isla de palabras-vecbos que Lie-
it ung significacion activa v que sue-
le representar bastante bien las diver-
sas [ormas de cooperacitn y parlicipa-
citn que un miembro de un grupo pue-
de lener en su empresa, centro educati-
v, familia, grupo de trabajo, ete

B Cada componente del grupo va
a construir sdlo 10 frases, usando en ca-
da una de ellas un verbo de accidn dis-
tinto, elegido de la listo agui expuesta.

B Cada frase ha de referirse o algo
que los padres pueden hacer en el Cen-
tro Docente, va sea como GM, APA o
EP, indistintamente; pero no deben re-
ferirse a cosas o actividades que los pa-
dres puedan hacer individualmente co-
mn, por ejemplo, =visitar al Tutor del
Alumnos.

B Un ejemplo: <Los padres deben
eraminar el Presupuesto del Centro-.
En [rases breves, como esta, intentad
manifestar laz 10 cosas que, 8 vuesiro
juicio, son propias de un Centro donde
los padres participan a todo nivel: sea
reunitndoss como GM para alguna ae-
tividad, sea como APA o como EP.

Los verbos que sirven parn compo-
ner las frases son los siguientes:

-

=
ACEPTAH COMPRAR DIRIGIR INNOVAR PROMOVER
ACONSEJAR COMUNICAR DISCUTIR INSPECCIONAR PROPFONER
ADOPTAR CONSEGUIR DISESAR INSTALAR PROPORCIONAR
ANALIZAR CONSIDERAR DISTRIBUIR INSTRUIR PROTESTAR
ANIMAR CONSTRUIR IIVIDIR INSTRUMENTAR RECOGER
ANUNCIAR CONSULTAR ELEGIHR JUZGAR RECOMENDAR
APROBAR CONTROLAR EMPRENDER MANDAR REPRESENTAR
ASEGUHRAR COOPERAR ENTREGAR MANTENER REQUERIR
ASIGN AR COORDINAR ENTREVISTAR MODIFICAR RESDLVER
ATACAR CORREGIR ENSENAR MOTIVAR REUNIR
AUTORIZAR CREAR ESTRUCTURAR NOTIFICAR REVISAR
AYUDAR DAR EVALUAR OBTENER ROGAR
CALCULAR DECIDIR EXAMINAR DRGANIZAR SELECCIONAR
CAMBIAR DECIR EXPLICAR ORIGINAR SEPARAR
CANCELAR DEFINIR FORMULAR PARTICIPAR TABULAR
CLASIFICAR DELEGAR HACER PEDIR THRAZAR
COMENZIAR DESARROLLAR IDEAR PLANIFICAR YALOHAR
COMPARTIR DESCUBRIR INFORMAR PREPAHAR VENDER
COMPLETAR DETERMINAR INICIAR PROGRAMAR i1den basads en la liste
de REDDIN V. 1)

A

B  Una vez construidas las 10 frases por cada uno de los componentes del grupo, intenlad entre lodos elasificarios,
viendo si corresponden mids a un tipo de actividad de GM, APA, EP.
B Lograd una serie de objelicos de cada una de las tres opciones: GM, APA, EP.
B Seialad finalmente las aclividades principales de cada una de ellas
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1. —Prasantamos ol libro de Miguel J. Carrascosa. titulado «Las Asociacionas da
Padres de Alumnoss. editede por Cincel-Kapelusz 1979, en su Bibliotecs Educacidn

de Muestrg Tiempo.

2.—El libro sa divide en seis capitulos ¥y un Apéndice:

—cap. 1: Etopa de conclentizacion.

—cap. 2: Etapa de seleccidn y formacidn de dirigientes.

—cap. 3. Etaps de elaboracidn de planes y programas.

—cap. 4 Técnicas de trabajo en grupo.

—cap. 5 Evalupcidn v control del trabajo realizado.

—cap. B: El porqué v para quéd de las APA,

—Apdndice: Requisitos legales, Proyecto de Estatutos de las APA, formularios

¥ solicitudes de constitucidn.

3. —Ademds de una amplia documentacitn en cada uno dé los capltulos. &l libro
va acompafiado de una extensa bibliografia que puede sugerir no s&lo formas nue-
vas de creacidn y conduccitn de las APAS, sino ideas eficaces para lograr un mdxi-

mo rendimianto.

Recomendamos especialmenta aste libro tan oportuno e interesanta y escrito

don un gran sentido prictico.

ACTIVIDADES PM
02, Bibliografia
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