I 3= TEMAS “SOCIALES”

Trabajo
en grupo:

una forma de
avudar a los demis

Prubajar en grupo tiene, ade-
muas dic su vertiente pedagogicn,
unas ventajas ecspecificamente
sociales. Efectivamente, 0wy udar
ul alumne a que se dé cuenta de
que no saprende para &1 solos si-

no para cumplicr una funcion
social de sayvuda a los demidss
||I.II'1JI' evitar en ETRmn manera ¢sn
ansin competitiva de estudiar
para sser el primero de la clases
v escalar luego en provecho pro=
pic los mejores puestos,

FEsta e5 una experiencia de
tres dins (1-2-3 noviembre 79)

hecha en el Colegio Divina Pasto-
ris de Ohrense v o la que asisticron
icho Centro. %
taridan |HI:I- e ilecirlo: CURIiae, uil
fin, no habia «puentes, Luvieron
ijuae buscarse sus r|||.|.gr|i|'—|1 s E=

25 profesores de

Py

¥y

plentes para atender o las alum-
na=, Tan bien lo hicieron, que
pudimos trabajar o gusto unaes §
horas cada dia.

e nuestre trabajo os ofrece-
migs aduil algunoes resultados,

|r "!-l'nhllJﬂ-l del pequeno grupo
peira fomentar «La comunicacions

I, Maluralidiad en kb expresiin
2. Mavor rigonamisnto,

S, Laolaborpcidn
. Proporciona anisiacd,
7. Conlianga en =i misemas
B Bon muix ellas misnms,
I”"U‘"‘fﬂ-ir"llﬂ
1. Mo escucharse,

Bren

Lrolar.

gon larde.
5. comadidad.
f. Timbder.

F. Aprender @ escucharse, Acoptocion
1. Enrguecimsento (meyor aportacin de ldeas).
-provioen Lrbajo, wy udi

2. Moaceplor la idea por venir de algumn i que no coe

4. Nifias dominanies que siemjpee guienen ordemsr § oon-

s i

Interis.

[ =

o oS,

Ventajas del pegqueins gropo

para fomientar ln =Vivencias

e ol nprendizaje

Lo Alegrias Lo gropo gue tene vida e alegre,

<. Animo. No rechosar por rechazar b gque otros dicen,

3. Mesidn: Y os al Erupio illllzt'i:rlmlln.' qll'ﬂlm hiwirer "IF'"' 1|||i.-|'-
ries mieporr, Drikas de salvar las difieal ades. Coanedo ano
desciibre lgo, tiene inds interds: compremds los prolsle-
inias e los demds v iquione resalyverlos.

b Sipweritied. o tienes Lanto misdo al ridicalo. T -y, lo
apeertis. Kres abierta. Expones (o vivencia

A Comurieiesin, Be copgcen las cosas, se discuten. Nani-
Forstiom mins sus ingguictudes. Kl conlesto s mias personal
o immwediabo; s dun cuenta que clhos sdos no tienen pro-
Islermas, sino que los demids limbién estin enueltos en
llns.

s nibajms

L. Murginaeion : siempre hay un lder que sbsoctse o los des

b Algunis no hsldan porgue son mibs lenlas, v siengre He mds D
. Purssitissno, siemgre hay guien vive de rentas e los

A Complejos. Superoridnd: sov el mejor. Inferioridied: no

7. Infruvalorsciin, que hace que no comuniguen lo que RPN ]
TSI, b Depensdeacia,
8. Falian téenicas de comuniescion, & Tymider.

{ Prequeivo grope: Luisa Muosguers, Marin Goneibez, =o-

{ Pequedo grupo: Muorin Loe Siochez; Muria Dolores corra’ Feijoo, Maria: Dolores-Miifios)

Sulgudo: \Vrmern Percinil,

Yentajas del Pequedo Grupo pars fomentar el sBitmo individouals de aprendianje

I. Bopzbilizacion anle los gcontecimientos v problemos del gripo:

2. Dominio del espacio v del tiempo por realizor ol cometide del Lralsijon.

A Witmo personal teniendo en coenta los cunlidades de la persona.

| "|l:|aI|I1I.I|.'J'L'l!Il al Filmd de cada une.

3. Espontanesdad: para acloar odmodamente sin condicionsmicnios.

Comupicacion: ul actuar de forma espontéanes, o nifo se comuonics.

Expresion corporal: comunicarse no silo con palabras sine también con gestos.

Lonseimicnto de su cuerpo. & medida que va actuando, v descabriendo sus capacidades para lns distintos actividodes, inte
ridindose nuis chmodamente oo el gropo,

B Desarrallo de lo psicomotricidad,..

LR X

Problemns

- Miedo o hocer o ndiculo.

. Pemwor & no ser acephodo

& Complejos adyuiridos por comparacidn.

b Faltn de desarrollo de ciertas cualidadea o delecios Fisioos,

I:’i"l'illﬂl'lr grupo; Angela Fdez, Chachero, Dolores Afrare: Nieres, N Lelgada 1. ),
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Venlajos del pegueno gropo ] rllln“hu del peguenio grupo
para fementar ln souriosidnds parn fomentar ln screatividud-

Lo Y alosracivin dled tenbujo de fos demas

2. Libortad de oxpresion.

4 Las perssmes s enriguecen.

I. Trobajar jugando v el jeegn s siempre creativo.

A Comvivencia que hice saltar la «chispa-,

B, Soestin bos mofos inkhibidos s den riendas suelta o su imo-
ginacidn expresindola ante los depis...

1. Axuka o fonsentar el gusto por lecturnis al margen del teato.
2 Aumentlor of coudal de noeyos conocimienios,

4. Profundizir mdis solwe ko descubierio,

L Comunicar 3 hacer particine de lo que o deseabre.
S Venwer b apatin de algunos miembros del grupo,

B, ANwmenta b prosimedad.

Ihesventmjas Inconyvenicmtes
1. Muriposeo sin profunidizar b
] e |i.i,.,._”,_uu e algunas. II, Pueden Trenar s covatividud personal.
3. Como contrapartidi. s pasividad en ofras o poea intenss- 2. Imitar - los dewés
il A %o peeptacion de los denmis.
I Abundono de progrommes: b Puede huber dos lileres o mibs oo ol gropo ¥ eliocir entee
b i tosd Falin oilage 1l Frete. Marsa ol por comypeetitiyidal,
{ AN LR FOE Flirga, LAIRERr (N e, e . 5 .
el .'rrrrrr":.;:r .l'-:-un. LT 1n.lln4',rn;|wj. i i { P'equierin grapa: Ann Ferndndez, 13, Salo, { ranlo Garefa
', v X _.-'
' "’] o B
by "“'-""'J““ del P""it“t'ﬁ'ﬂ F'“!‘“ Ventajus del pequeiio grupo para fomentar I «Expre-
para lomentar ¢l =Controls siiris
en el trabajo escalur
: o I, Comsimiento molus sl exprosarse.
1. Con b fermacion del gripo peaqueto surge: o sulocontrol 2. Enriquecimienio del voeabulurio.
entre Jos componenles del grapo. = 3. Vencer |n limider.
8 {omo conseenencin die lo antenor, sairge of nutndomiinio. 1. Grebarse mejor los conocimienios,
3. Con b competitividad se estimula s toest incid. 5. Hellovitn antes die exprosame,
I, 13 I npienor se desprende ol afin de supercidn perso- . Wwardn o expresarse clarnmente, coidar el lono de voz.
mal v de grapo. . s gestos... et
3. Prosoca el respeto milua, /o impuesio, sino Muxente e 7. Nespeta a lxs apiniones de los demds,
b cowmumicncion entre bos miemlinoes del grogao. 0. Fomenta lo imaginacion v 1o ereatividad.
. Provocs lo responsabilidad fndividual ']| i grupo. 0 ol B i B
7. Estimula la fuerzn de voluntad pora fograr mejorar of I Espontuneidad,
. 1. Tiempo pira hablar.
Ihesvenbajas Dosventapas
1. Lidernggo a nivel de peraons v de gropss ,!|' Y ocahulario reducido. {no am i:I:'i'['i'f""'
2 Sypers aborocion de algames con respecto o is demis. - \;p_||u||i||"r'?|_um= i e s bk
2. Marginscion de algunas Teomplejos...) 3. Imitar actitides, gralos, expresones.
i 1'4 ST, !l "lll'lilmllll'!l'-
3, |".f grogan pueide feonor In erestividod de olgunes. 5. anis de figurar. .
6. Inconscienciu, propia de ls sdod. 6. o aceplar las expresiones abe Bow demis,
= Hoterogoneidnd de cometeres s octitudes ante d gropo de i menlile del ridiculo.
eataio. ( Pequerio geupo: Wlarin Lourdes Gonzdlez: Marfa del Pilar
( Peguedo grupo: Marla \suncitn Domingues; Ana Marla Feendnde: Sudre:; Varfn Jesis Vzque: Lipes: Vanuel
L Sefre: 02 | dzgue: Rubio; Angelo ez . Vrare: [glesias ).
— R >
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ACTIVIDADES GRUPOS PM
02, —BIBLIOGRAF1A
1.— Los aspectos sociales del eirabajo en gruposs en la escuela tienen una importancia basica: efectivamente, no bas-
tan las Técnicas de Trabajo Intelectusl para realizar und experiencia provechosa. En teorla, los alumnos pueden saber trabajar
on grupo, perc no quisren porgue los problemas da intarrelscidn personal les consumen o no saben cbmo superarlos
2.— Por sllo proponemos algunos libros que pueden ser de utilidad. En elios figuran una serle de ejercicios que, en
ciarta modo, pusden considerarse como juegos que intentan hacer rafladonar al alumno sobre su relacidn con los demas. Casi
todos slios llevan una instrumentacién audiovisual igraficos. puzzles, diapositivas. dramatizaciones. etc.) de facil realizacion
_ Proponeamos sblo 6 ibros que nos parecen de una utilidad directa y practica, re mitienda & nuastros lectores a la Bl-
BLIOGRAFIA sobre GRUPDS publicada por PM en el n.® 30 de CUADERNOS PARA EDUCADORES [cerca de 200 thulos/
rnuEva adicidn).
A HOSTIE. Técnicas de dindmica de grupos, ICCE 1978
F. JIMEMEZ. La comunicacion interpersonal, ICCE, 1977
E. KIRSTEM, Entrenamionta de grupos. MENSAJEROD. 1976,
M. MARROQUIN/VILLA. Curso relaciones interpersonales, C. CAT, SALESIANA, 1973
M. MORALEDA, Sociodiagndstico del aula, MARDVA, 1978
M. PALLARES. Thcnicas de grupo para educadores, ICCE, 1978
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