8 etemas |puiblicos!

la formacion permanente
de padres y educadores

Descripeion de los cursos que organiza PADRES Y MAESTROS dirigidos a
Profesores, Consejeros de Alumnos v Padres de Alumnos.

Condiciones generales de estos cursos

iracian: 30 horas (5 diss consscutivos a razon de
seis horas diarias).

Lugnr: Periddicamente organizamos cursos en la sede
social de Padres ¥ Waesiras en La Corufia. La matricula
paara esios cursos es libre, condicionada tan solo por el ni-
micro limitado de plazas. Los que havan asistido a un pri-
mier curso lendrin derecho preferente para matricularse en
¢l segundo,

Cuslguiera de los cursos que describiremos a conti-
nuacion podrian celebrarse también en su propio Centro, si
nsi nos lo solicita con tiempo, siempre que se redns un gri-
po e 200 6 23 personss como mdximo,

Matricula: 4.000 plas. por cada cursillista. Los sus-
criptores a la revista Padres v Waestros 0 a Cuadernos para
Educadores: 3.500 plas

Informacidn: Para una maver informacidn sobre
cualguiera de eatos cursos escriba a Padrees v Woesiros,
Fonseen, 8, La Coruds. o llame por teléfono al nimero
228975 | |r|'|=ﬁj:| "HIRE

o EL PROFESOR

Crrzn 1

Objetivo: Que el Profesor sea capaz de analizar, valo-
rar ¥ mejorar su sinteroccion individusl v grupals con los
alumnos ¥ lograr con todo ello una accién pedagdgica v di-
dactica mias elecliva.

Descripein: Todos los profesores intentan una mayor
eficacia en el ejercicio de su funcién, De ahi su interés en
MIEJOrr = programacioness, conocer nuevos ~métodoss, fa-
bricar o adquirie -recursos- més sugestivos, inlentar -eva-
[uaeianess e 1'.=~1:iI||||||-|| a los alumnos.

CURSO SOBAE EL PROFESOR QUE TUVO LUGAR EN EL COLEGID DE LAS ESCLAVAS DE LA CORURA, DEL 28 AL 30 DE SETIEMBRE DE 1978
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Tolo esto es atil. e hecho, los quie B0 1'l|m:1idq'rluih:-
como buenos profesores disponen de todo ello en un grado
exeelente, Sin embargo, lambién es cicrlo que, en muchos
casos, las nuevas ]lnl;.l'r'ul'llhl:'il.rrli"'u.. melodos, recursos,,. no
tian servido de mucho, El resultado, medido en términos
de |1|rr|‘rl||iJ|!_iP. no ha rtll"jul.llln notablemente ¥ MUEY(s
problemas de atencidn v organizacion de la clase, desinte-
rits por parte de los alumnos, han deleriorads en muchos
ciscs su funcion, El resultado es a veces apatis v olras de-
sanmumo o vuella o siluaclones |:|||:i:|.!u:l,:-.

El Curso | ofrecido por Padres ¥ Maesfros para ol pro-
fesor intenta hocer fuerza en un andlisis de o situecion di-
nimica Profesor/ Alumno v presentar las bases para una
mejorn de su leraceidn; confiando que, con ello, los otros
temas de maxima importancia se verdn eficazmente forla-
lecidos. Esto es: ni la programaucion, ni los métodos, ni los
recursos ¥ eviluaciones lendrin grion elicacia si no se logra
gl mismo tiempo una Interaccidn satisfactona entre Profe-
sor ¥ Alumno,

Teenologia: El grupo de participantes se convierle en
uri clnse v, o porlic de ln internecion gue se va suscitando
£ SUs componentes, commienza ¢ andlisis de laz tendencias
miis [recuentes que presentamos cuoando nos situsmos ante
un grupo de alumnos, lLa rellexidn se dirige luego & unn de-
linicidn dindmica de los principios de la metodologia acti-
va, v al examen de diferencias entre educacidn-instruceion,
a lag bases éenicas de aprendizaje v taxonomia del saber
huiminng, agi como o ln observacion sistemiatica de la comu-
nicaciin verbal ¥ no-verbal en el aula. El juesgo, la aceidn
dromitica, lns simulaciones, ln expresion plistica, la expre-
sifin corporal constituyen el lenguaje comin del curso,

fecursos: Se entregn o coda participante un dossier
de los temas fundamentales: tendencias personales en la
relucion con &l alumno, metodologia activa, educacidn-
imsbruceion, aprendizaje v taxonombs, andlisis de interac-
LB

Cursa 11

En ¢ Cursa 11 estdn programados femas opcionales
que constituyen por si solos, cada uno de ellos, unidades

i
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}

II|1||-rr|-r|1|i|-|:|.1L'.=| -:!1' I_I'JI|'|..|ju. hlrl""fi{lh. oL, ¥ II“l' |:'|:b|||'|;,:|rl|:4l1i
en su conjunto la funcian del profesor:

|.—Aprendizage { motivacidn, estructuracion mental, com-
|I1I!’|£II11iF'|||l1!d|.
2. Individualizacidn (sistemas de atenckdn individualizada),
i, Grupos (sociogramn v rendimiento escolar).
i '|-fr{rn.|:|,.|l'm;|"ﬂ {nmilisis de metodos activas: Clr, Curso 1),
5. Inferaecidn | relacion alumno-profesor: Cle, Curso 1).
. Dpewmenfocidn (andlisis de recursos, libros, medios).
1. —Lrrictlum {planning, organmzscidn).
B.—Team-Teaching (irabajo en equipo, interdisciplinarie-
||:'|=!. |||"F:l::|'l:1|||1*||lrr:w-|.
§ — Eepluacedn (objebivos, medida, niveles),
|0, —Afumnos (educacidn-instmecion, alumnos excepoio-
I|.||1h-'.
Todos estos temas entran en el Curso [ con una uni-
dlad de trabajo normal de 30 horas: pero pueden ser Urala-
dos también independientemente cada uno de ellos.

CONSEJEROS
DE ALUMNOS

Crerso [

Uiyefiva: Que los Consejeros de Alumnos sean capaces
e realizar con eficacia su funcidn educativa: avudar al
alumno g que pdguiera como individeo una visidén positiva
de =i mismn, establezes una elaciin grupal sslisfactoria
con los demds v se prepare con eficacia pars su vida profe-
ST

Beseripeiin: Los Consejeros o Tulores apenas tienen
tiempo para realizar su funcion; pero, cuando ocasional-
mente o de una forma sistemdtica se proponen hacerlo,
suelen encontrarse con problemas en estos campos: rela-

—_—— - Ay

CURSO SOBRE CONSEJERDNS DE ALUMMOS, CELEBRADD EN EL COLEGID DE SANTO TIRSO (POATUGALL DEL 11 AL 16 DE SETIEMBRE DE 1978,
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vion indivedual con o alumio, para una alencion eficaz de
sus problemas: lormas de lrabago en grupe, para un estudio
de temas de formaeidn humana: asperctos fuacionales que
Focquieren unn abencion especilics: enbrevistas con la fami-
lin, juntas de evaluacion, psicometria, orientocion escolar

proflemas de organizacion v discipling, ete

Para cubrir estos o amipos s han establecido dos Cor-
b 1 III' l-“ Tucrras i.lll:'_ LI TR ¥ s §in FI|-ri||-i|:_| i||rllrrr||‘||i-|| |||'
[LL TR T as on sus Cenlros Ie'-llxln:'li'. o8, o los fque s ||--. presiia
uri .||||.-:|,|| r.I_..; |1||||q,.1

Tecnologia: En el Cursa | se estudia hésicamente la
relacidn individual del { onsejero con ¢ Alumno, partiendo
de un esquema analitico de las actitudes posibles en ende
une v lu relacidn personal gue puede crearse entre ambos:
st pirecede [uego a un amplio trabwjo sobre ln técnica de en-
treviala v scounselings, coma un medio eficae pera awyudar al
alurmr O s 1 =) mnEsamey, loimar decisioines ¥ ddil;.lhlr

cimbios satisfoctorios. Parmlelumente, se elabors un Jrri-
gramia e formacidn humang para un desarrollo viclico en
los diversos niveles de alumnos v se estudian los téenicas
higisicis i S LTy [TF] :.I'-"l-lll'rh'lr

En todo momento el Cursa se desarralls de uia forma
wcliva, alendiendo a los [n:l[tll'i||.l.1t||'- BN SL Dspe Lo dridipg -
dual v como grapo. Jusgos, simulucidn, expreaiion corporal
v plistica... constituyen el lenguaje v base de aprendizje
en &l Coursn,

Recursos: Se entrega o cada participante una dobls
documentacion: sobre la enlrerisfa imdividual, siguiendo
Tondamen Llmente o prroceso de =counselings: sobre Léeni-
vas grupales para el desarrollo del prograima de formacidn
hamang en los alumnos,

Durante sus pricticas en o Centro podri recibir los
{indernos para Feducadores

CONSEJERO DE ALUMNO

Ciirso 11

Ojefton: Oue los Lionsejeros sean capaces de analizar
en si mismos la triple luncion que tratan de realicar en su
trabajo con los wlamnos: <visitn peosi Liva de si mismioes, spes
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CURSO ESCUELA DE PADRES |, CELERRADD EN
LA CORURA DEL 7 AL 1) DE AGOSTO DE 1978

baebon con los demigss v «desarrollo profesionals como Con-
i |

Deseripeitn: Cuando alguien trata de ayudar a los de-
mis en esd lnple verbienle de «vision iﬂlhl“'\i: dee sl mis-
ks, =relacidn :"-Ill'I:||-- % IIIF!|'|| |||-;_.r'-;l~..i-:|::|;|i. es My |r||:|i|||r'
LY LLLS L ey en esls secidn los oS ||r|;|‘|||'r|||;'\- ¥ |-'l|_||_|;|-|
prersonales. Por eso el | consejero, despuds del Curso | ¥ de
In prrachica » |"-|I|'ri-'||x 1w consiguienle, necesita hocer una
rellexidan electiva de sy trabijo v ver hasla qué punto su
propia vido v modo de ser han impedido o propulssdo unos

'J"I"||||||I.|II||‘\. III-:l'I:-\. =1 .|.| noccWan con |||I-. I_||||j:|:||||:|l|||.

Tecrologia: Esta refllexion se sitiia complementaria-
mienle en Salrn campos;

a) en el amplio estudio de un hipotético esquema de
amilisis transaccionnl: el spane v sus reperousiones en o
formacidn de comportamiento v aclitudes personles

by observackin directa de su destrezs on las Lecnicas

de comluceidn de grupo,

i PO ad (Th] 1] jorid L cll-' RO LIS clelieos |I|- Fr:.r.

miacion humana en los alum
il v de bwyudas ll|I|||l|r'||||'1'.|.|r|in ::||:1||||||¢|I|-u' e el
ler dle sus Muneiones: entrevistas de lo familia, O EL-

||| =Armn
nizncron escalar, junilas de evaluaeitn, el

El proveso que se sigue estd basado fundamental men-
te on juegos de situscikdn v relacion humana, andlisis de
lenguajes, simulaciones, experimentacion directa, asl como
inlormes de léenicas die apoyo

H"‘ur.\r.l.'-.' a0 ent MeEl B adn Fl:ll'tll M ke |]‘|.:-c'u|||-'|||1|-
e sobre cada uno de los cuatro CRIMPOST far, gridpag, ane-
ro alumnos, complemenios opeionales (segin intereses de
cada o

\ lo largo del afio |.=||-!r.| recibir enosu Cenlmo [ iaider-
nos pare Educadores v los Aners Alumnos que se ediben,




CONDUCTORES
DE ESCUELA
DE PADRES

Ciersa |

fHuij|'|'|| I::|||-:|u'il Arse rs «cond ucir un Eruip= de Es-
cuela de Padres.

fieseripeidn: Las Escuelos de Padres no son lo Asocia-
cion de Padres de un Centro Educative ni Laam s Ciru-
pos de Malrmonios que se rednen cada cierto tie ITLpHD AT
COATIU T s (TTH ST ||.|' ||r‘|r|r||'r|:tl.’|‘=. :illtJ'rI.L'llllhil.lr l.HliFli:l.l"
nes o fomentar una amistad. Las Escuelas de Padres re-
guieren una dindmica especifica que pueda avadar 8 sus
componentes a mantener una aclitud abieria de cambio ¥
e formaciin permanente. Esto no se consigue simplemen-
Le con reuniones anisiosas mcon adoplar conclusiones t'jl"'
eulivas que consten en Acta. Ambas modalidades oblienen
sin duida lll‘:_irtl'\.lah. IIII|.lllrl|.|IIll."-l. JRE TR IJII-H'IEI BYHIEAN POCo
et el cumbio profundoe de las actil wides humanas: la prm‘hij
esbih en que, después de muchos afos, los mismos matrmo-
nios siguen quiza reuniéndose y las Asociaciones de Padres
celebrundo sesiones; pero, en el Tondo, su mutua relacion
vomio personas, la relacion con sus hijos, la de la misma pa-
reja entre si, apenas ha cambiado,

Las Escuelas de Padres PM ofrecen una pedagogia pe-
culiar: la preparacidn de los Corductores de grupo en dios
Cursos de 30 horas de duracion cada uno, con un intervalo
de practicas que cada Conductor hard luego en su propio
Centro, asistido por un mate rinl de apoyo. Se |Irl'|l‘:la'.h" i)}
ello olrecer unn by rim .mrn.lll,ll- i que ol 1r|:]m_|n serh eli-

. a - p——

caz a lo largo de las reuniones que los Conductores tengan
luego con cada Grupo de Padres.

Tecnologia: En el Curso | se estudian de una forma ac-
Liva «fJ ldeniicas# para conducir un grupo ¥ «¥ lemdlicass
e eonsl iku yen los nidcleos de illl.:l|!b||'rllu1 qll.l' suefen pre-
sentarse a los padres como pareja v en relacion con sus hi-
ju:-

[esde el primer momento, los participantes en el Crre-
go [ proclican v evalian ellos mismos esas técnicas v estu-
dian las reacciones v dindmica grupal a través de su propio
aprendizaje en directo: E |JI.H‘|21J la simulacitn, la expre-
ston plistica, la comunicacion corporal, los diversos tipos
de le II|.._1i.|_|1' entran de leno © 5l prl-purun:_lm] como Con-
dicdor,

Recursos: A cada participante se le entrega ol Labora-
forio n.® @, donde constan bisicamente las <13 téenicass ¥
la deseripewin de lus <8 tematicass. Despubs ¥ como apoyo
para lns priclicas en su Escuela de Padres, pueden servirse
de ln Hevisla PM ¥ de los F_aﬂmrrmm}m |rr|.|-|_ri:|:m pars |'|11|n
L=,

CONDUCTORES DE
ESCUELA DE PADRES

Cowrse 1

(ibjelive; Uue los Conductores de Grupo sean capaces
ile evaluar ..:||||||||||| wmente su propio trabajo en la Escuela
de Padres. de III1'J-:.II:' Ar sUs «lhcnicass= con ejerc icios en di-
reclo & lE" Prigramar -\.|.|.=F|l..|"||.r|||" t|.1 <Lt |'||-|:lt||.|.1" pura su
tralajo [turm 'l;p:nrl:ll e emlo, s inlcHnD en una nueva Lie-
mici: ln e Enfrevista Indiveduals, como tratamiento de los
problemas que cada pareja o individuo pueda prestarles a
mivel de consulita privada o de ayuda singular en algunos
CRE0E,

Degeripeidn: 3¢ supone que los parlicipanies hicieron
gl Curso | sobre Conductores- v que, durante un afio,

CUASD PRENSA DIDACTICA. ICE DE SANTANDER. 3. 4 ¥ 5 DE JULIO DE 1878
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:Ll:nuirri:u!;um-l|l--, lruhujurnn con algiin gripo de Escuela
de Padres. Ahora se trata de ealuar ese trabajo en si mis-
mo ¥ 4 la luz de otras experiencias; hoacer prdeficas en di-
recto de algunas de las <13 téenicas-: componer un progra-
. sobre n!HIJ:LlL de las <8 Lemdlicass, confeccionando un
Laboratorio. Y, linalmente, adiestirarse en la enfresisia in-
dividual,

Esto le servird no silo de afianzamiento en el trabajo
como grupo [Léenicas + temdlicas), sino en el trmtamiento
di: lns personas como individios (enlrevisla), v sea como
Consejero de Matrimonios o simplemente como persona a
quien pueden acudir algunos del grupo ¥ otros en busca de
avida para sus problemas particulares,

Teenofogla: Se parte del prineipio de que unn buens
autoevaluacidn es un medio eficaz de progreso; por ello, los
ejercicios de «lécnicass en directo pueden ofrecer une ime-
gen mids clar del trabajo realizado; la composicion de una
stemdlicas con ¢l resto del Erupo IJ“!"'LII' afrecer nueyos pa-
noramas e comparaciin con la expericncio adquirido en el
tiempo de practicas; ol estudio active de ln entrecisla debe
erear una dctitud fundamental no sdlo ante cada individuo,
gino también en la forma de conduecir en adelante el grupo.

Recursos: Se entrega a cada participante un Docu-
mento sobre Evaluacion de «téenicas- grupales, el Labora-
Loric COMpriesto sobre «bemdlicnss y la Decumentacitn
umplin de Actividades sobre el aprendizaje de la seniresis-
fae v formas de scounseling=,

En su trabajo en la Escuela de Padres podred servirse
luego de un nuevo apoyo aparbe de la Hevista ¥ Laborale-
rios: los Cuadernos para Educadores, con temas de actuali-
dad pedagigica como recurso de formacidn permanente
programuacion de aclividades,

CURSO PRENSA DIDACTICA. CELEBRADOD EN
MADRID LOS DIAS D, 10% 11 DE ABRIL DE 1978

a2

PRENSA DIDACTICA

(Myjelivg: (Jue profesores v Alumnos sepan ulilizar efi-
eagmente [a prensa en la escuela, no solo como recurso para
un aprendizaje amplio v actualizado, sino también como
elemento renovador de una metodologia abierta v activa.

Descripeion: La utilizacidn de la prensa en la escuela
i, min duda, un gran atractivo para Profesores ¥ Alumnos
interesados en dar actualidad ¥ dimensidn & su aprendiza-

jei pero presenta al mismo tiempo una serie de dificulta-

ies, como son los horarios escolares, los programas, la falla
de recursos pars estudiar mejor lns noticias, ebe,

El Curso esta planificado de forma que se atiends su-
licienlemente o eslos aspeclos v, al mismo tiempo, ofrecer
una vision amplia de experiencias realizadas en Espafia v
s puises. Por olra parte, siempre que es posible, sl Cur-
so asiaten simultineasmente Profesores ¥ Alumnos, ofre-
ciendo asi unn experiencia mibs complets,

Teenalogia: El Curso se desurrolla en 10 mddulos, que
s distribuyven asi:

Fstructurs de un periddico

2. Seleceidn de nolicias

3. Construccion de Prense Diddelica
vetividades didacticas

Notivin v libros de texto

G, — ™Mol e ." e PR :'::lm]|'|i'|r|1=nl:_|rir_|¢n.

7. MNobichy N métodos activos
B.—Experiencias de prensa en la escuels
9, —Libros sobiee periodismo

10, Mbjetivos de la prensa en la escuela

i el desarrollo de cada Madulo se sigee una metodo-
logia activa, partiendo siempre de un esqquema interior bd-
sivn: ohjetivo del Méodulo, desarrollo experimental, relle-
S0 Y provecho,

ftecirsos: Los participantes podrin seleccionar docu-
mentucidn del material que constituve la Exposicion técni-
en de Dbjetivos, Medios, Niveles, Actividades ¥ I':xp{trin?n-
vias de la =prensa en la escuelas



