PRINCIPIO VII. El nifio tiene derecho a re-
cibir educacién, que serd gratuita y obli-
gatoria por lo menos en las etapas ele-
mentales. Se le dard una educacién que
favorezca su cultura general y le permita,
en condiciones de igualdad de oportuni-
dades, desarrollar sus aptitudes y su juicio
individual, su sentido de responsabilidad
moral y secial, y llegar a ser un miembro
Util de la sociedad.

El interés superior del nific debe ser el prin-
cipio rector de quienes tienen la responsa-
bilidad de su educacién y orientacién; di-
cha responsabilidad incumbe en primer
término a sus padres,

El nifio debe disfrutar plenamente de jue-
gos y recreaciones, los cuales deberén es-
tar orientados hacia los fines perseguidos
por la educacién; la sociedad y las autori-
dades poblicas se esforzarén por promo-
ver el goce de este derecho.

7 Derecho a recibir
educacion gratuita y a
disfrutar de los juegos.

Y 4 / DOCUMENTO

Objetivo: se trata de elsborsr un Documento que, teniendo cierts espontaneided, y sin un rigor de baremo cerrado, pueda Sarvir de
base para que padres-nifios-maestros discutan sobre las cuslidades bsicas que un profesor debe fener para atender especialmente a
uno de jos sspectos defendidos en este 7.° Derecho: edesarrolar las sptitudes del nide en fa educacidne
Método: aungue muchas sfirmaciones podran ser colncidentes y reducidas por tanto a una sola formulacion, se ha respetado fa va-
riedad de matices, ya gue np se trate de una evaluscitn exhaustiva o tdenica del profesorsdo sino de puntos de reflexidn pora un gru-
i .
i T Los aspectos educatives gue agul se sefalan inciden en los sigwientes temas: EDUCACION GRATUITA | OBLIGATORIA [
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES | DESARROLLO APTITUDES [ PERSONALES | SOCIALES / MORALES [ INTERESES DEL NINO
{ RESPONSABILIDAD PADRES EN EDUCACION [/ JUEGODS... .
2]  Sobre cade uno de ellos se pusde construlr un DOCUMENTD de gran actualided, va gue es uno de los temas controverti-
dos en ls actusl Constiiucidn, recogiends artfculos o estedisticas salidas en periddicos o revisias nacionales.
3 Pere pusde ser Otfl fifsrse en algin aspecto concreto y tratar de reflafaria en forma concrets de modo que constifuys wn
Deocumento prictico y evaluable,
Ejemple: Hemos elegido, en forma de items, las principales afirmaciones que sobre sus profesores han hecho alumnos de BUF y
EGR 2. Para puntuarlfes debfdamente, instituimos una notacidn de 0 8 3. Aungue fos resultados finales no tengan un valar numérco
sino tan sdlo referencis, pusden oviginar une buens discusibén congiderands |83 razanes de la votacidn individual que cada uno haya

otorgado en & grupo,

38 MODOS DE SER APRECIADO POR TUS ALUMNOS (puntia de 0 a 3)

[ Cue lés gusts su profesién y astén planamente satisfechos de alla.
Clua no sdlo la vivan come madio de ganarsa |a vida, sino de vivir
satisfactodamente su vido

[ Compransivos: no juzgusn B los slumnos sino quae traten do saber
lo que los alumnos astin viviendo y cémo lo estdn vivienda.

[ Tener en cuenta & todos los slumnas: nl fevoritiemos, ni maniss, ni
atender aflo a los gue sobresalan,

[} Que sean porsonas cercanas, con unas ralsciones que no sa limi-
ten sddo 8 bo académico,

[ e no descargusn en sus clases y alumnos los posibles proble-
mas parsonsles quo padezcan en algin momento.

[] Personas qua swvolucionan; buscando nusvos métodos, estando al
tanto de o que 28 hacen en otros lugarnes en sus Areas de endefanza.

[ Qué euanten con bos propios alumnos pars organizar las clases. re-
novar los métodos...

[ Que, de vaz an cuands, revisen con sus alumnos sus proplos méto-
dos y den valor 8 lo quo loa alumnos de hecho estén vhiendo (o
padeciends) con su maners de enseflar y do trotaries.



Oue sopan y que sepan sxpresarse: Tacilided de palsbre, cleses
amanas, clases proparadas, actuslizacitn pedagigica, empalme de
la asignatura con la reafided qgue estamos vhdendo...

| Cue dajan que sasn hos alumnos los gue marquen las feches da los
cantroles.

Saben planificar blen of rtmo ded desarodio de un programa, slen-
do realistss; con al programa y con los slumnos.

Apisuden las Inkclativas gue tisnen ios slumnos.

! Dan stractivo & sus clases y relacionan, por madio de sctividades
parasscolares, sus materias con la vida.

Arencidn sspacial con los alumnos mencs dotados ¥ con proble-
mas: respetando su rliimo, conociends sus dificultades, tratdndoles
con régiman especial siampre que lo necesiten.

| Que sean justos. Pero que s8 preccupen mis de ser educadores
que de sar juaces.

En los conflictos alumno-profesor, gue no se pongan de antamand
o favor del profesor, sing que traten de ayudar o la educecidn dal
alemng slendo compransivos con la realidsd dal mismao,
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Qo todos los educadores funclonen como equips educathve y que
mo exijan gue su sshghature sea la mis imporants sino gue calgan
en ko cuenta do que kos alumnos estin trabojando en todas al mis-
e HiEmpo.

Lo ascusls debe sar ol mundo an 8 que profesores v slumncs con-
vivan sin oposicidn de clases nl revanchas sino participanda jun-
o8, unos y otros en la aventurs del aprendizale y en ln educacidn
de los alumnas.

Crasmos idaal gue ol profesorado de una escusln esth Integrado,
an todos sus niveles, por personas de los dos sexcs.

Atiendon a la evelucion y transformacidn de cade slumno, sin vivir
con clichés prefabricados para ninguno de eblos.

1 Tratan de conocar a la familla de cada alumno porgue asd logranin
und mejor comprensitn del alumno concreto que tlenen,

_] Tienan entrevistas con los padres, no sHio pars soluclonar situacio-
nas apuradas sino para manifesiares los prograsos v los esfusrzos
da los hijos.

| Establecen reunionas con los padres y con los hijos para gue tem-
biéin las opiniones de 4stos sean tenides an cusnia,

U burerr profesor se e sfpmpre de sus alumnos. (Los gue siempos
so flan acaban mareclendo ess confleneal.

A un buen educador le oncanta guo su slumno lo supers pronto, Es
su mayor alegris,

En los problamas v conflicios, antes de recurrir 8 los padres o b las
sanchones desde |l osutoridad, hablan con ol proplo alumno tratan-
do de entender un poco major 8 situacidn.

| Siemgere astén a favor de bos alumnos, no sgravando las situscio-
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nas, sino clarificindolos v ayudando a solucionarias.

Craatheos, imaginatives, ocurmanies, carihosos, fvenes de asplritu,
admiten lo nuevo, son capaces de pressntar lo vilido gue hay an lo
visjo. ¥ plensan que su proplo proceso de formacién como aduca-
dores nunca S8 acaba.

Respatuoscs con las idess o convicciones que van surglendo en
kos alumnos, nunca imponan sus criterios o los presentan de tel
MMANETE que CoOBCCIoNen &l proceso normal da los alumnos. Pos su-
puesio, |as idess o comvicciones de los slumncs nunca significen
una interfarencia o dificultad an la relacidn normal slumno-profe-
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Que valga shempre mis su porsonn que su especislidsd,

Qua valoran slarmpra mids el asfusrzo de los slumnos gue sus reésul-
tadhos.

Que menca iImponan una sxigancis gua no ssan ofios los primoenos
en cumplirda.

Admiten con sansatez los critices que los slumnos los Racen ¥ dan
couce pars gue se |ss pusdan hacer sin tenar gue recurrir o situa-
clonas de revancha o rebaldia.

Mo son directivistas: son participativos; tanto al concabir |a clags,
como al reslizarls v evaluaria.

S presantan, flsicamente, & su gusto, paro sln nade que ofends o
moleste & boa slumnos normales.

Su languaje es claro, afectivo v correcto. Sugerente. animador, ¥
cres un clima de confianza.

Migntras los alumnos trabajan on |8 class, ellos trabajan tambisn:
no s& limitan & lsar &l pariddico. Cuando o leen, es para utilizar las
noticias como temas de la clase.

Es sintoma de buen profesor sguel que recibe mids preguntas de
les qua & hace. Cusndo son los slumnos los gue praguntan ol pro-
fasar el que responds u odenta hacia las fusntes de las respuestas.



