GRUPO 5 etemas didacticos!

7 palabras clove
paraun eficaz
aprendizaje
Aptitud, éxito,
ansiedad, control,

autoestima,
| \ estimulo,
: I recuperacion...

\ pesar de los numerosos v dramdlicos avances
que han marcado su desarrollo histirico, hasta
hace un liempo relalivamente corlo la psicologia

habia faciilado escasas soluciones de aplicacion
inmediala a los problemas eolidianos de los
educadores. La invesligacidn recienle en los campos
de ln personalidad v el aprendizaje ha comenzado

a dirtgirse hacia la solucidn de esle déficil

cenirdndose con mayor inlensidad en siluaciones de
aprendizaje de la evida reals, en lugar de hacerlo en las
arlificiales siluaciones de laboralorio que se ulifizaban
lradicionalmente.
En esle articulo se describen varios rasgos de la

personalidad que han sido considerados delerminanles

erilicos del aprendizaje humano. Los rasgos a esludiar
se consideran tendencins que esidn presenles en lodas

las personas, v que, en mayor medida que

rnayoria de los olros rasgos, ejercen una amplio

influencin sobre el aprendizage humano. Kl ceniro

de esle arliculo, por lanto, es el esludiante mas que el

maeslro, Se da prioridad a aguellos ragos

ce personalidad que parecen estar mis (nfimamende
coneclados con el rendimienlo académico duranie los
aios escolares. Se concliuye con una consideracidn

de edmo el aclual conocimienlo de eslas variables
se puede wlilizar para avadar a los alumnos
a que alcancen el mdrimo

de sus posibilidades.
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LA «APTITUD»
Y EL «EXITO»

El aprendizaje, en psicolo-
gia, no se puede medir directa-
mente pero puede deducirse de
la actuacion de un alumno o de
una persona. Asi, en el lerreno
escolar, el aprendizaje se dedu-
ce generalmente a partir del
éxito académico. Uno de los
elementos de  prediccion  del
érilo académico mis evaluados
v mejor estudiados es la apti-
tud, un lendmeno de significa-
do muy parecido a la inteligen-
cig. Se concibe generalmente
la aplilud como un indice de la
capacidad o potencial para un
comportamiento determina-
do... El é&xito o el comporta-
miento, por olra parle, es una
medida del conocimiento espe-
cifico que ha sido adquirido,

La aptitud académica
tiende a ser, con mus=
cho, &l slemento mas
poderoso de pradic-
cién del édxito

normalmente mediante la ins-
truceion  formal. La aptitud
académica tiende a ser, con
mucho, el elemento mis
poderoso de prediceidn del
éxito. Sin embargo ain las me-
didas de aptitud no permiten al
educador o al psicologo el hacer
prediceiones precisas sobre el
ixito de los alumnos. Mis alin,
las aptitudes, como la inteli-
genecia, son relativamente difi-
ciles de cambiar. En situacio-
nes de lalta de éxito, por tanto,
la atencion de la recuperacion
se¢ centrard en la modificacion
de importantes variables de la
personalidad, como la actitud
v la agudeza.

LA «ANSIEDAD»

Desde comienzos del siglo,
los psicologos han reconocido
la importante interrelacion en-
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tre ansiedad y aprendizaje. Las
investigaciones con animales
condujeron a resultados en tér-
minos de una «curva de apren-
dizaje-: Con niveles modera-
dos de ansiedad se facilita-
ba el aprendizaje, probable-
mente porque a esos niveles la
ansicdad puede [uncionar
como una especie de estimulo o
de motivacion. Niveles de an-
siedad muy bajos o altos,
por olra parle, parecian supri-
mir o interferir el aprendi-
zaje. Un largo vacio en el
liempo separd este trabajo de
comienzos de siglo de aplicacio-
nes mds directas al aprendizaje

Mivelas moderados

de ansladad facilitan
el aprendizaja.

Miveles de ansladad
muy bajos o altos

lo supriman o Intarfla-
ren

humano. Entretanto, la psico-
logia desarrollaba el tema de la
ansiedad en un sentido clinico
general. Hasta la altima déea-
da no se iniciaron trabajos so-
bre ansiedad-situacion especili-
ea, como la ansiedad relaciona-
da con exdmenes o con evalua-
ciones, que facilitan un esque-
ma mis valido para examinar
el efecto de la ansiedad sobre el
aprendizaje.

Aunque la literatura de psi-
cologia educativa contiene al-
gunos puntos discrepantes, la
tendencia general es la de con-
siderar la alta ansiedad sobre
los exdimenes como un proble-
ma fundamental (algunos espe-
cialistas han sugerido que nive-
les anormalmente bajos de an-
siedad escolar pueden relacio-
narse con el bajo rendimiento,
pero esta hipdtesis no ha sido
adecuadamente desarrollada).
\ niveles muy altos de ansie-
dad en los exdmenos, los rendi-
mientos académicos quedan in-
hibidos v los resultados de los
tets probablemente no reflejan
¢l rendimiento real. Mids adn,
un alto nivjel de ansiedad pro-
bablemente interfiere con los
procesos de aprendizaje ¥ re-
tencion., Los estudios actuales
indican normalmente que la
ansiedad actia como un mode-
rador en la relacién aptitud-
rendimiento: los niveles muy
altos de ansiedad tienden a dis-
minuir el rendimiento del alum-
no, de forma que éste es menor
de lo que se esperaria a partir de
los datos de aptitud o inteligen-
L.

LUGAR
DE «CONTROL»
O ATRIBUCION

Otra variable que modera
la relacién aptitud-
rendimiento es el lugar de con-
frol o atribucién. Este rasgo se
refiere a la percepcion de la re-
lacion de causacion en el entor-
no del individuo. La teoria de
atribucion se plantea cuestio-
nes como: ¢Se siente la persona
responsable por sucesos que
tienen lugar a su alrededor?
tSe atribuye el individuo los
exitos o los fracasos de su pro-
pia habilidad o esfuerze? <0
percibe el mundo como un en-
torno regido por fuerzas incon-
trolables e impredecibles como
la suerte o la oportunidad?

Estos aspectos se hacen
particularmente importantes
para ayudar a determinar el es-
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que poner para el aprendizaje
escolar, v para explicar las
reacciones de los alumnos ante
el feedbak, positivo y negativo,
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Los alumnos gua
consideran al mundo
a su alrededor como
rasponsable de sus
éxitos y fracasos,

no perciban una
conexidén antre lo

qusa hacen y las notas
que reciban

Los alumnos que se consi-
deran a si mismos como funda-
mentalmente responsables de
las calificaciones que obtienen
en la escuela, generalmente ad-
quieren confianza con los resul-
tados positivos v «trabajan du-
ros después de resultados nega-
tivos. Los alumnos que, por
otra parte, consideran al mun-
do a su alrededor como respon-
sable de sus éxitos v [racasos,
no perciben una conexion entre
lo que hacen v las notas que re-
ciben. Estos alumnos [recuen-
temente adolecen de motiva-
cién ¥ no realizan bien las ta-
Meils lll'il[tf'[:"iﬂ'i:ﬁ. 1\[" & tEi.fil’Zil
Imaginar como estas percepeio-
nes o relaciones de causalidad
pueden relacionarse con la an-
siedad: las personas que creen
gue no tienen control sobre su
destling, sino que esldn a mer-
ced de lo incontrolable e impre-
decible, tenderdn a tener nive-
les de ansiedad mais altos de
aquellos que se consideran mis
duenios v poderosos.

«AUTOESTIMA:

Otro rasgo de la personali-
dad estrechamente relacionado
tanto con el rendimiento como
con la ansiedad es la auloesti-
ma, considerada generalmente
como la forma en que uno se ve
v s¢ evalia en relacion tanto
con patrones internos como
con la realidad externa. Se ha
pensado que la relacion entre
rendimiento v autloestima es
una relacibn directa: una alta
auloeslima se asocia con un

rendimiento relativamente al-
Lo, mientras que los bajos ren-
dimientos implican baja au-
toestima. Aunque durante
muchos afos se ha conside-
rado fundamental el papel
de la autoestima en el
aprendizaje, sus efectos son
a veces ilusorios: la relacién
clara descrita anteriormente,
con [recuencia no surge en es-
tudios de investigacién v mu-
chas veces falla al predecir ren-
dimientos.

\lgunos intentos recienles
de oblener una informacion
sobre la auloestima que sea
mas itil, tanto en aprendizaje
normal como en situaciones de
recuperacion, lienden a consi-

Aungue durante
mucho=s anos

se ha considerado
fundamental el papeal
de la autoestima

en &l aprendizaje,
zus aefectos son
aveces ilusorios

completamente diferentes de la
que uno tiene de si mismo
como estudiante, Es de esperar
que nuevos estudios clasifica-
ran mis el papel de esle rasgo
en el paradigma del aprendiza-
je.

«ESTIMULO:»

derar ln autoestima académica,
en lugar de global. La autoesti-
ma global implica percepciones
tan distintas como la forma en
que uno se autoevalia en rela-
ciones sociales interpersonales.
Estas percepeiones pueden ser

Anteriormente se sugeria
una posible relacion entre an-
siedad v esffmulo: A niveles
moderados, la ansiedad parece
facilitar el aprendizaje; esto es,
acliia como una especie de mo-
tivacién. Algunos también
apuntan gque la autoestima
puede facilitar una cierta moti-
vacion: si el concepto de uno
mismo no se¢ equipara con la
nocion del individuo sobre el
ideal que tiene de si, debe es-
[orzarse para alcanzar el ideal.
En la prictica, sin embargo,
parece que la discrepancia en-
tre ¢ syos real e ideal estd mis
relacionada con la ansiedad
que con el rendimiento.

«RECUPERACION»

Teniendo en cuenta los ras-
gos expuestos anleriormente,
los educadores se enfrentan con
la algquimica tarea de transfor-
mar rasgos negativos en positi-
vos, de transformar bajas au-
toestimas en altas, atribucio-
nes externas en internas, alta
ansiedad en moderada o baja,
con objeto de mejorar el apren-
dizaje. Se indican a conlinua-
cidn algunos intentos que va se
han hecho para solucionar esos
problemas.

*ara aliviar las siluaciones
de ansiedad intensa en los exd-
menes, los psicdlogos han utili-
zado técnicas de modificacion
de conducta, de sensibilizacion
v entrenamiento en relajacion
progresiva. Estas lécnicas per-
miten al alumno enfrentarse
con los problemas escolares en
un ambiente de ansiedad-
relajacion controlada. La cone-
xion entre  tales fendmenos
como los examenes v la ansie-
dad se rompe v se reemplaza
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