GRUPO 6 etemas |familiares]

cuandouno

Escuela dePadres
encrisis

La vida de las Escuelas de Padres engendran una
dindmica de la que no esld ausenle la crisis.
E's un fenémeno nalural sobre el que queremos conversar
con Joaguin Garela de Dios, hombre experimeniado en
la direccion de Escuela de Padres, que ha
lrabajado lanlo con escuelas perlenecienles a
un tinico cenlro, como con escuelas mixlas, en lus que se

FM: cbEs frecuente el fendmeno de
les crisis en las Escuelas de Padres
fjue Vi, 1:|i|:':'[.{|"'.:'

GARCIA DE DIOS: En las Es-
cuelas de Padres que pieen, se produ-
cen crisig: de arrangue, de crecimicen-
b, de identidad, de bdsqueds.. Mo
padecen crisis las Escuelas de Padres

—En las Escuelas de
Padres que viven se
procaeden crisis: de
arrangque, de creci-
miento, de identidad,
de biisgqueada...

rulinarias, las que tienen vida apa-
rente v muerts real. Las que prolon-
gun sus reuniones sin aportar nada

nuevo # las setitudes personales o
grupales de sus componentes.

PA: Esas erisis enumeradus, Cres.
ponden o una clasificacidn téenica de
[z mismus?

LANRCIA DE DIOS: Mds que
nudu responden a una descripeidn de
o que suele pasir. Muchos grupos
arrancan con demasiados equivocos
en s plantesmicnto o en su motiva-
citn. Y se produce lo crisis va en la
segunda o lercers reunidn. Se lormiu-
la asi: Pero cqué buscamos? <(Jué
pretendemaos con nuestra Escuela de
Padres?

Mras veces s Liene un objetivo
hipotético, eero ul oo haberlo formu-
lado ni puesto en comn, Hega el mo-
el &6 ||L||' I.l- IILI.'I.:I|:|n:||||.|:||||."H i
van acumulando v hoacen orisis,

retinen familias de dislinlas procedencias. :
Desde hace, aprorimadamenle, cinco anos, varias
decenas de Fscuelas de Padres esldn (rabajando
con reqularidad en Esparia. Padres y Maestros
ha sequido con lodo inferés esle movimiento

v el P. Gareta de Dios se ha manlenido en
conlaclo permanenie

con eslas experiencias singulares.

P Estos equivocos Ceudles sue-
l#n ser?

GARCIA DE DIOS: Creer que la
Escuela de Padees o3 uno organiza-
widn en li gue sotross (maestros, ex-
perios, figuras, los conductores de
*:I"IIIHI ) II"!‘! Van a I'||.1-I'r-|i1r. ”I.Ir.l{"l‘ [ d ]|
Fundido, une vee mis, escuela eon or-
ganizacidén donde unas jarras repletas

los maestros) rellenan unos vasos
ﬁlll't‘lh‘\ |1K‘\ il.I.I.I.II:I]'I';:IH:'. I.I_I I':.H{'II:I_'III lil'
Pudres en ba que pienso, no acepla
esta concepeidn de escuela. Son gru-
paos e aprendizaje. Y la iniciativa la
tienen todos los {11:1:]|u1|¢r|l:4-u.1]{‘~| Eri-
IIH.

Lon Dreeuencie el equivoso parte
de la imaginacion: s tenia la imagen
de reuntones de matrimonios, de cur-
so Lenuilicos sobre problemas de
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educacion, de programas de radio...
Y al encontrarse con una realidad de-
sajustada a ese modelo, la crisis Loma
lorion die desencanto.

PM: {la crisis de arrungue mis
prrofunda?

GARCIA DE DIOS: La méas de-
visiva, dirin vo. La que nace de una
falsa motivacion, Y, aungue me cues-
ta reconocerlo, es la gque puede dar al
Erusie o un “rll!ll_l 111" l":h!'lli']u d." J:]!L'
dres.

!':n |:| I"I.hl'lll"l:il |||' ]':'zll‘ll'l:'.'l- F'."rl Lene-
mirs diversos objelivos: pero hemos
formulado uno que sinlelizs cass bo-
dos. Es el siguiente:

wllue los padres se conciencien de
que ellos son los primeros responsables
ie la elucacidn de sus hepos; de gue s6io
s¢ puede pluicar educdndose. Sabiendo,
ailemids, que son susceplibles de una
farmacidn condinua: para poder [ibe-
rarse de condieionamienios inlernos v

—Qua los padras se
conclanclen de gue
allos son los primaros
responsables de Ia
aeducacldn de sus hi=
jos; de gusa sdlo se pua=
de educar sducéndo-
sa.

griernos; parn desarcallor uno capaci-
il e fuicio crilice; para que sean ca-

T
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JHICES ie rezponder, por 3f mismaos, v lo-
grar wna idenlidad personal ¥ lo aulo-
nomin necesaria,

Este objetivo, en momenlos sxcep-
cionales, moliva a algunos padres a
empremler la aventura de una educa-
cion permanente. Pero ..en cuanto se
peabd lo que en la motivacion Tue
oeasional (un cursillo, el liderszgo de
uma figurn, la impotencia para abor-
dar ol ||r|r|‘l|1'rtt:’| concrelo dq' unao 1|1,-
los hijos..) o en cuanlo se da uno
cuenta de que pluntesrse la libertad
frente al medio va & suponer un cam-
ki de status social o de abandonar
las venlajas de scomodarse al me-
dion.. pues se cede. Y 51 no se abando-
na, s¢ esterilize la efectividad de |
Escueln: reproduciendo de nuevo e
proveso: de intuir un nueyo caming v
nbandonurlo porque parece cuesta
arriba (¥ o es, desde luego: pero me-
rece b [ TR

PAl: Debe ser muy dificil abordar
una crisis de este L.

GARCIA DE DIOS: Es dificil de-
tectarla, Es dificil formularla o de-
nuncinrln, Cuando se clarifica v se
acepla su existencin, empiezon o po-
nerse bien las cosas: unos abandona-
rin ¥ olros recomengaran el proceso.
La verdaders dificultad es esa F"H-lH.'l'il"
de componenda, de hibridismo, de hi-
pocresia, inclusoe ante uno mismo: no
so quicre, de verdud, un cambio de
petitud, pero se aparenta (incluso

ante ungo mismo) que se quieres com-
biar, que quiere uno sentirse libre de
las presiones del medio, que quicre
una llegar a la radicalidad en el plan-

—La verdadera difli-
cultad es easa espacle
de componanda, da hi-
bridismo, de hipocra=-
sla, Incluse anta uno
mismo! no sa gqulare de
vardad un camblo de
actiiud, pero sa apa-
ranta.

teamiento del sentido social de |a pro-
pia vida, de su profesion, de sus bie-
[eS..

"M €Y a qué lama erisis de creci-
mienio?

GARCIA DE DIO5: Bueno, insis-
to en que no intento clasificaciones
cientificas. Me pareceria prematun.
Describo cosas (JUE ST,

Hay grupos que no respelan su ril-
mo de consolidacidn. Grupos que tie-
nen afin expansionista (comunicar su
hallazgo, antes de que su descubri-
miento seq algo asimilado): dan por
supuesto gque se produjo en ellos un
cambio ruando silo lo han compren-
dido conceplualmente, pero ni siguie-
ri han hecho un intento de darde vida
en ¢l propio marco familiar. Es una




especie de ansia por convencerse a si
mismos de que ya son como han des-
cubierto que les apeteceria llegar a
ser. Y pretenden contrarrestar sus
muchos afos de vida en otra hipotesis
siila con el descubrimiento (casi siem-
pre entusiasta) que acaban de hacer.
En ellos ain no se ha modificado na-
da. Pero, como si...

PM: Parece que me habla mucho
miis de crisis de fondo que de crisis de
superficie.

GARCIA DE DIOS: Si, porque
son las que me preocupan. Son co-
rrientes subterrineas cuya accion di-
recla no se ve, pero que van desmora-
lizando al grupo hasta que lo conmo-
Cionan.

PM: Los temas que se abordan en
la Escuela ¢provocan también situa-
ciones de crisis en las Escuelas de Pa-
dres?

GARCIA DE DIOS: Cuando el
grupo es maduro v 82 han aceptado
bien las reglas del juego grupal, no
hay ningtin tema que origine crisis de
importancia.

Mo es infrecuente que los padres de
un grupo elijan como interesantes los
temas que estdn en el ambiente, de
los que s¢ habla, Pero muchas veces
no caen en la cuenta de tantos olros
temas infinitamente méds interesantes
(aungque no sean tan publicitarios)
gue debieran ocupar su  atencitn,
pero quedan postergados por olvido o
por miedo a enfrentarse con ellos.

PM: €Algunos ejemplos?

GARCIA DE DIOS: Bueno, se ha-
bla de progresar en la educacidn del
sentido critico, de que ya no se puede
seguir educando genersciones de ma-
rionelas (politicas, religiosas, socia-
les...). Y se cenlrn uno en lodas las
aplicaciones menos en habiluarse uno
n eriticar las propias posturas, deci-
giones, molivaciones: a ver como uno
logra no ser marionela de si mismo,
que es ¢l modo mis peligroso de ser
marionela.

Les preocupa 4 muchos padres el
problema de la abulia v falta de moti-
vacidn de los hijos en el trabajo esco-
lur. (Bueno: realmente lo que les
preocupa son los fracasos en las eva-
luaciones de las asignaturas). Y se
vuelean en el modo de intervenir en el
andlisis de lo diddctica v eficacia de
los profesores en los colegios. O en el
estudio hasta psiquidtrico de los hi-
jos,.. Pero no se aborda el tema de la
presencia ({isica y afectiva) del pro-
pio padre en la vida de los hijos. (iHe
aqui ¢l gran tema tabii! La indispen-
sabilidad de MUCHAS HORAS de
convivencia del padre con los hijos en
el ambiente doméstico, de diversio-
nes, escolar, en todos).

Se habla del tema de educar para
experimentar satisfacciones. Y no se
descubre el mundo de la satisfaccion
de oblener objelives diffciles, que
merecen la pena, mediante un esfuer-
zo personal. Y ni s¢ analiza el proceso
del esfuerzo: su arrangue, su devalua-
cidn progresiva.., Y mo se v i arres-
gur uno jamibs o cambiar este sistemo
cotidiano de dirselo a los hijos todo
hecho, para que dnicamente consu-
man el esfuerzo de padres y profeso-
res, sin haber ellos experimentado
nunca la sutisfuccidn inigualable de lo
que se deban a si mismos por su pro-
pin esfuerzo,

PM: Y el tema religioso ¢no provo-
ca polémicas?

GARCIA DE DIOS: Ese tema
merece punto ¥ aparte.

Es frecuentisimo que en las prime-
ras promociones de ideas para encon-
trar los lemas que mds interesan a los
componentes del grupo. ¢ tema reli-
gioso salga en todos sus tonos. Mo ha-
bia salido para nada en la exposicion
de lo qué es v cdmo funciona una Es-
cucla de Padres. Es mis: ha lamoado
muchas veces la atencién codmo se
han planteado la existencia de la Es-
cuela de una manera amplia, pluralis-
ta, donde toda creencia ¢ incluso la
increencin vale como  hipdtesis de
vida personal e incluso familiar. Pero
el tema surge a las primeras de cam-
b,

Y surge con apasionamiento, con
pgresividades latentes, con preocupa-
cion v ansiedad. Y también con sere-
nidad v deseos de una profundizacion
comprometida en el mismo.

Pero: ez un tema que divide, que
provoea la polémica, que se hace difi-
il

PM: €Y su postura?
GARCIA DE DIOS: Por procedi-

miento [no por importancia) prefisro
que el tema religioso se aborde sdlo
cuando el Grupo esté consolidado,
tengn muchas experiencias positivas
de didlogo.

Pero, sobre todo, cuando se aborde
na por un cierto sentide de culpabili-
dud, sino con un auténtico deseo de
llegar & actitudes nuevas ¥ compro-
melidas. Conozeo muy pocas perso-
nas que se sicntan suficientemente
exoneradas cuando exigen que se tra-
te ¢l tema, o que s les dé educacidn
religiosu u los hijos en los colegios...
o es frecuente que o 88 Lomen en
serio un cambio de sctitud personal,
ni su responsabilizacidn en ¢l tema de
I educarcidn religiosa de sus hijos... Y
pasan y pasan los aflos v tienen que
soguir haciéndola otros, porgque ellos
siguen estando sin preparacidn...

PM; : Bueno, eso mis que ensis por

culpa de los temas serd crisis de Leori-
zacion y de falta de efectividad.

GARCIA DE DIOS: Bueno, iqué
miis da el nombre!

Pero la reslidad es que quizds la
erisis mis (recuente en los dos prirme-
ros afios de coalquier escuela de pa-
dres es la que podriamos llamar crisis
de eficacia. Los componentes de la es-
cuela han asistide y participade en
un montdn de reunicnes v =ledavia
no saben edmo deben hacer cuando el
adolescente les da una regpucsla inso-
lente, cuando la pequedita no quicre

—8a busca una afi-
cacia de recetas. Y,
desde luago, una Es-
cuala de Padras, gquée
asté blen anfocada, no
va a produclr recatas.

comer ¢l pescado, cuando el nifio se
escapd del colegio con otros dos ami-
gos ¥ Lrajeron en jaque a sus padres ¥
a sus educadores-.

Se busca una eficacia de recetas. Y,
desde luego, una Escuela de Padres
que esté bien enfocada, no va & pro-
ducir recetas. La eficacia se produce a
nivel de unas nuevas actitudes, de si-
luarnes de una manera nueva anle
los conflictos, de acercarnos progresi-
vamente & una aclitud comprensiva
con lodos los demids, de madurar una
vision mis positive de nosotros mis-
mos v de favorecer lu de los demis.

PM: €Y Lo accitn?

GARCIA DE DIOS: Muchas es-
cuelas piensan que no son elicuces
porque no ejercen ningin tipo de ac-
cidn conjunta: de presién, de organi-
zacion, de reivindicacion, de colabo-
pacifn... Efectivamente, una Escuels
de Padres que no traduzea su vida en
scciones nuevas liene que sospechar
que no estd haciendo bien las cosas.
Pero: también es accidn tener un did-
logo muevo mardo-mujer, o lener
uid entrevisty de olra manera con el
vonsejera del hijo vendo al fondo del
problema ¥ no queddndose en los sin-
tomas del problema. Escuela sin ac-
cibn no estd viva (SOLO SE
APRENDE LO QUE SE HACE).
Pero ez accion lener un comporia-
miento nuevo, modificar el estilo de
lax relaciones familinres, dedicar mds
tiempo a leer, informarse, jugar con
los nifos... iHay lantas cosus que son
wccion! §Y hay tantas obras que son
evasion, compensacién, huidal...

PM: ¢Algin otro capitulo de cri-
#ia?

GARCIA DE DIOS: En algin
sentido, el mds importante: las crisis
originadas por comporlamientos gru-
piales incorrectos. por ajusies perso-
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.||.:rr-i'| I:l:||.1||..
idealizncidn... ), por vedelligmo o im-
postein de algunos de los componen-
tes del grupo. Por aburmmisnte, im-
prrow isacion, dialéctica v logomeaguia
en ver de didloge. Por lener unas es-

nales negalivismo,

iriategios grupales inndecuadas...

LR e Lener un conductor de
UM,

GARCIA DE DIOS: Efectivas
por tener un conductor de
ErLpecy dictatorial, o I|||||l‘v|'|.r||.|'“n|il::. 4]
irru-m'- mpdor, o directivista, (que =&
rscucha o si mismao, que utilize al gro-
jur purn sug charlas magistrales o
para sus infiltraciones politicas. Un
contuctor con  ajustes  personales.
e abandona el grupo o su propia
inercia. Que permite que ¢ grupo se
mmpeva en un clima de pobreteria in-
fesrmmtivi

[T EEH

FM: Un conduetor malo édesenca-

denn una erizia?

GARCIA DE DIOS: Mejor, un
buen conductor la evita, O, por [[H
menns, o detecta s clarilica.

—Un busn conduc-
tor avita la crisis... o,
por lo manos, |la detac-
ta y clarifica.

Pyl: Camo aciuar cuando una
Ezruela de Padres ostid en orisisd

A

GARCIA DE DIOS: Hay que ser
realistos, [Magnosticar la crisis con
un proceso de sutoevaluacion en el
gque entren Lodos los componenles de
los grapos. [he unos sintomas (ohjeti-
vos, o sentidos como tales por unas
personas] hay gue conocer sus verda-
deras realidades subyucentes. Anali-
ear las causas, imaginar unas solucio-
nes viables, Las de compromise |los
parches) prolundizan la erisis,

PM: A lgunn observacion mas?

GARCIA DE DIOS: Aptes de
ofrecer un cuadro esquemdtioo de las
;é'l'_."r'-"lnll'rh.llﬂ':ﬁ mis frecuentes en el fun-
cionamiento de una Escuela de Pa-
dres quiero subrayar gque experimens
tar esas dificultades o5 normal. No
il rarles salucidn, |r|=r1||il;ir (que se
cnconen, suele ser el origen de la eri-
sis. Por ejemplo: la informalidad en
la asistencin o log reuniones, ln falta
de un ritmo cercano cntre reunon v
reunion, la acumulacion de experien-
clas negalivas en algunas de las rew-
niones... van creando un clima de de-
sitliento, de desazdn, que se va conba-
giando v crean ¢ ambiente de pesi-
ST que hace (jue una Escuela de
Padres entre en erisis.

PM: Una pregunta general. Las
Esruelus de Padres que Vi, dicige
Cestinn en situacidn de crisis? cYiven
con optimismo? (Estan funcionando

CERERNEN |'| II. 1|I"1|'i1}

GARCIA RDE DIOS: La pregunts

c# Qparbung, pongue al aeumular Lan-

tos sintomas de crisis va s dar la im-
prresidn de que la crisis es la situaciin
pormal de las Escuclas de Padres.
=inceramente, no. Las Escuelas de
Padres estin vivas, con realismo, con
I LEv e, Elnlﬂrl"\lllrlll” =Ensalamen-
te. Pero no ereo que existo ninguna
que no hava vivido alguno de esos
FERCrrTice Lo |||-=-"ri!|in & fala enlrevis-
Lo,



Dificultades que suelen experimentar
en las Escuelas de Padres PM

B Complete Vd. esta lista
B lntenie una clasificacion
B Elija las que cree estan inflluyendo de una manera decisiva en su malestar en la Escuela.
B ‘\nalice sus molives ¢ imaging las posibles vigs de solucidn.

Z
a,
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13

i,

2.
.
.

6.

Motivacidn equiveca (o equivecada) al alistarse en la 7.
Escueln de Padres. 28.
Frecuencin de reuniones intranscendentes.

Grupo excesivamente homogéneo, inmovilista: no fu- 29,

vorece el cambio, bo imposibilite ¢n la prictica.
Reiternda sensacidn de inelectividad, de ineficacia.

Falia de realismo: teorizaciones v evisiones idealiza- 30.
doras. LI
Fulta de decisiones: siempre se aplazan.

\justes personales dentro del grupo: tensiones internas iz
en el grupo. 3.
Mal planteamiento en la conduccién del grapo: o fais-

sex faire, o muboritarismo, .
El grupo mero pretexto pars un encueniro social,

Mo haber llegado al diilogo: siempre dialéctica, discu- 35,
siones, logomsquia,

Falis de realismo; discrepancie entre lo gue se resuelve EL R
on el grupo ¥ ko que pasa en la calle v en casa, 3.
Falta de iniciativa entre los componentes del grupo.

Munca estudiar nada en serio: lodo por corazonadas, 34,

por los titulares de los periddicos, por las corrientes de
opinidn, sin profundizar.

Ouerer legar a lo prictico (recets) antes de haber cam- 39,
bindo de actitud: no respetar el tiempo de un proceso

de maduracidn. .
Un conductor que utiliza al grups para exponer sus il
propios crilerios, o su propio ftmo.

Abundancia de loa no participativos: de los que sélo es- 12
cuchan,

Absentismo: falts de asistencia al grupo. .
Irregularidad en la asistencia: unss veces van unos,

alras olros. H.
Mo concebir la escuela como activa: esperar recibirko

oo, 15.
Aislarse de olros grupos de la misma escucla: hacer

eolo cerrado.

Convertir al propio grupo en un grupo de presidn, con 16,
wna aceidn concreta frente al resto de la escuela de pa- 1
dres, al colegio... 18.
Ritmo desacertado en las reuniones: demasiado [re-

cuentes, demasindo distanciadas. 1.
Horas de las reuniones, inoportunas.

Lugar de las reuniones, inadecuada. 0.
Rutina.

Compadreo,

Actividades para la Escuela de Padres
Organizar una Evaluacién de la marcha da la propia Escuala.

1. Llamar a un experto. Comentar con él la génesis @ historia de la propia Escuels. Un primer encuentro de este exparto
con los conductoras da los grupos. Un encuentra dal axperto con cada uno de fos grupos. Un nuevo encusniro del ex-
perto con los conductores de los grupos. Y una Asambles general de todos los componentes de la Escuela. En estos
ancuentros sa va profundizando en lo que aparezcan como sintomas de [a vida (problemdtica o feliz} de la Escuela. ¥
an la Asambisa final $o busca una conciencia colectiva de la situacidn. La actuacidn del experto no sa concibe comao
judicial, ni siguiera como terapdutica, sino como catalizadora de una dindmica autoevaluadora,

2. Tomar como documanto el de las Estrategiss Grupales y reflexionar sobre las Estrategias que se estdn empleaando en
la propia Escusla (Ver PM M2 58: Ml GRUPO NO FUNCIOMA: Una mala sstrategia impida la comunicacién.

3. Tomar como documanto los items de evaluaciin dal comportamiento grupal y dar una puntudciin an cada item. Y pa-
sar a una represantacidn grafica de los distintos grupos de la Escuela. (Ver Revista PM N.* 53: « REFLEXION S50BRE

LA SOCIABILIDAD DEL GRUPOx).

4. Tomar comao documants aste cusdro de dificultades y reflexionar sobre cudles son las que estin incidiendo mas decisi-

vaments &n los grupos de nuastra Escuala,

Crecimiento excesivamenie ripido del grupo,
Evaporacitn del romanticismo con que s inicid ln
wventura de la escuela de padres

'Lm'.!r“um: por descubrir, en la escwels de |m|.1ma. Lo
lo que se ha hecho mal con los hijos, coen la pareje. LUna
reacciin de no querer saber mds: cabeza debajo del ala.
Temas poco intercsantes. Huir de loa imporiantes.
Folta de variedad de recursos on el planteamiento de
lus reuniones.

Pobreza de técnicas de conduccidn de grupo,

Mo tener objetivados los ohjetivos de la escuela perso-
walmente, ni en el grupo,

Vedettismo: de algunos componentes del grupo o del
cinductor.

Falta de auténtica informacibn seria, profunda, de ga-
rantias.

Paicosis de (U n s hace noda, de fue tisde v rmal.
Proyectarse excesivamente en el luluro, en el matana:
v no cenbrarse en bo que estamos viviendo hoy.

Mo tener establecido un fuerie compromiso inicial; de-
mazsiada posibilidad de una escuela de padres pasa-
tiempo ttil,

Apego a las posturss trudicionales, por distintos moti-
V08,

Uhuerer soluciones a corto plazo: recetismo.

Falta de mela comiin entre todos bos que forman la es-
el

Falta de accidn de la escuela de padres: accidn creada
por ella.

Centrarse excesivamente en la sctuackin con los hijos,
v no tanto en I mejors personal ¥ de ln pareja.
Recurrir demasindo pronto s imbreducic o los propios
hijos cn la escuela,

Prescindir totalmente de los hijos v no Lener en cuenta
s realidad generscional v smbicntal, fuera de la vida
familiar.

Falta de trabajo personal, previa a la tarea grupal,
[ependencia excesiva de un lider que desaparece.
Excesiva reiteracidn de autoevaluaciones: continua-
miente ey s ose.

Faltn de alicientes parasscolares, de reuniones infor-
mules de contactar humanamente en olros conlexios.
Manienerse cerrados & otros grupos, & olros movimien-
Los, o obras concepiones de ln vida, o de la mismn es-
cucly de padres,
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