Como trabaja una

de padres activa

Las escuelas de padres surgen alll donde hay una auténlica preocupacitn por un
aprendizaje permanenie en la larea educaliva de los padres.

En definiliva, se crean escuelas de padres cuando hay grupos que saben que tienen
mucho que aprender, que desean comunicarse...
Para una buena ecomunicacion, para un lrabajo activo en una escuela de padres, es
mury imporiante ulilizar, en cada momenlo, la lécnica mds adecunda para el esfudio
de cada lema. Por eso los Laboraforios de la escuela de padres PM se basan en la
ulilizacion de una serie de técnicas distinfas que vamos a analizar a confinuacion.

l.as 13 técnicas de un Laboratorio PM

Para que cada LABORATORIO funcione, se presentan 13 técnicas distintas. Evidentemente, no es ne-
cesario aplicarlas todas en cada tema: pero el Conductor del Grupo tendria opcion para usar aquellas

que considere mas dtiles.

En el LABORATORIO <0+, editado por PM, podri encontrarse un desarrollo amplio, teoria v pricti-
ca, de estas 13 téenicas. Recogemos aqui solamente el esquema flundamental de cada una de ellas, como
guia para entender bien la construcecién de un Laboratorio.

. — AUDIOVISUALES

«La zorra comienzs |le-
vardo a la madriguera
ralones, pajaros v co-
I‘Il'jdlrl L ki 1"4ljltLlhI.-
do, v se los ensens a los
cachorros, Cuando és-
los van ereciendo, el alimento lo deja
va a la puerta de la madriguern. Lue-
go lo oculta entre la maleza, para obli-
garles g utilizar gl sentido del ollato...
Al cabo de cierto tiempo, logran pasar
enlrenados de la EX EFIE L artificial
g lo natural. Con mucho esfuerzo, lo
diddctica humang va intentando ha-
cor lo mismos,

YV arimlsles: |".1.|||.r||l| IR JI|||I|'|II'|||'||. p:l'l'lfll-lh.
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s, ademodireciones, encerade, franeldgrafo,
peniddicos
ivnnrales, fotogrifin, cine, coeros opacos, meing-
proy v candros siipticos, magoetdfoms, e
lew isidim, historsetos, coricaluras, @ color; o po-
il &l pesiie

evciarsianes,  coleceiones,  carteles,

sino e Hevarlos al grupo como cen-
tros de recurses que generan aclivi-
dad, discusidn, oferta de puntos de
'I.'i'\-il.il FILRE Y Cieys,

Varhialdes: libros, rovistas, artbculos, egposicios
o, |-||||||---!'||||.||:|||I hibliiern de recursos, P
Eranias pHurd Escuela de Padres, Laboraborios,
pyperiencias esoritos, ficheros de temas-

02— BIBLICG:HAFLA

«La tégnica Bibliogei-
fica lleva consigo un
senlido aelivo; eslo es,
no se trata de formar
colecciones de libros o
revislas sohre un Lerma,

15, A==

«El sistema CASOS
puede ser doble: segin
se presenbe una sibua-
cin que estd pasando
£n esle IS Mmomen=
to en el grupo, o si se
trata de algo que sucede fuera, El pri-
mer sisterna implica mids activamente
it los componentes del grupo, pero Lie-
e Wn i necnvenien be: puaede inhibsir las
regeciones v congelar la espontanei-
dad. El segundo sistema actia indi-
reclamente v cada uno HJI“{'H 8§11 opi-
nidm, sin fijarse tanlo en sy repercu-
sin inmediata. Ambos, de lodos mo-
dos. son muy elicaoess.

Virinbles: cusos simnilodos, domde o situscidg
] |‘|||-||1-"||.-| 4. Unsos reales, traidos de s b
FIHC R e cwilan una el Erupo trae ibesade Tuern

04— CONFEREMCLA

La téenics de COMN-
FEREMNCIA o5 suma-
rrven e ||t‘|i_||‘.nr:-6-ll. & Mo
se usa con lus debidas
I"““ll.'lil.:\: l'l L"H-[IFI'N"I!I.-
cianle debe ser geme-
ralmente de «fuera del grupos; el con-
ductor de grupo sunca debe pronun-
ciar una CONFERENCIA, si con ello
v von su opinian condiciona la dindg-
mica de los demdss,

Variuhles: s wmea coang: informocsin de un
||||||.||_| -I-lt|-;|1|1|1.|||||_ HETEIE Lo miey s, cammla el
EFiipsr B Liens suliciente oroatiy idsd; LI
CHaM= de |-|||'.|.||- conlraros, cuanda e EragHa qE=
afale demunsioals #n an aspecio, #le

05— DIALOGOS SIMULTANEOS

sLa dindmica de grupo
tiene muchos aspectos;
pern pueden destacar-
se tres: la aecidn, reac-
cifin que cada uno del
grupo liene ante los
demds; o accion/reaccion de cada
uno del ErUpo Con el Conducior: la ac-
cidn / reaccion de cada componente
el grupo entre si. Los «didlogos si-
mullfineos= vivifican 1'.'13:!!1"IH“I[HII:Ll"Il-



te la comunicacion entre cada compo-
nente del grupo. Sin duda una de las
téenicas mias oportunas v eficacess,

Yarlablestdeten bt deJen d, de 2 om 2 - cunn-
dis el grupeo gramide no estd activo; cuando hay
miembros que no participan: cuando alguien
quiere impsEer su criberio; cuando alguien s
calla: cunibis hay tipos geniales gque no se ex-
presan o gnapa gradde: cunndo s quiceen lo-
grur en pote Uemigo muchos puntos de vista,
L L

O, —DISCUSION DIRIGIDA

«FEs guizd la téenica
mis imporiante v dili-
cil para que ¢ grupo se
comunique con efica-
cig, Supone, por parte
del Conduetor, lograr
una parlicipacidn breve v acliva de
cnda componente del grupo, de tal
forma que en la discusion se vaya for-
mando ¢l consenso v objetivo grupal,
pocn o poro; cads participacion es
una nueva idea, pero no un discurso;
vilen mis diez participaciones de diez
segundos cada una, gque una sola in-
tervencidn de 100 segundos, en la que
las posturas pueden quedar demasia-
o tipificadas, v por ello, dificilmente
modificabless.

YVarablers: Par teeisas & general jrar progun-
bins ¥ respopcsinps por venbapas y -.|-“|'nl:uj:u'- 2]
ol Evnmen del probdems ; anotsmdo todo beey fsi=
mamenie en ¢l encersbo; reflesionando coda
poen sodire el caming ¥ melas logradas; no di-
ciemido naiea el Comdietor sis IIIJilI'.H'IlI [T
o8 puiclarancdo enplinenmente |o e s v ili=
ciido | mantenieidi siemgere ana atimdslers in-
[ormul v libire, #le

7. —DOCUMENTOS

«5¢ trata de una serie
de datos, mis o menos
orgunizados, que pue-
den proporcionar una
buse de estudio; suele
usirse  codmo  Lestimo-
nio-impacto gque pueds ayudar al grupo
i lomar decisiones cercanas consigo
mizmo ¥ coherentes con la realidwd. Sin
embargo, o documento solo oo cumbia
b actitud del grupo: al contrario, & ve-
ces o5 mal aeeptado v s toma como
ures acusacion. Por ello debe elegirse
iy bien ol momento v o tipo de docu-
menlacion que se vaya a usar en cida
ks,

Varlables: documentos condesionnbes; docu-
menlos peilesionalos: documenios ipoople
Bom: by esliginciones; [rogramas |rn'f||1rril:n||m.
dcumentos ahiertos; peesenian silo los temas
& FRQECEnS h:|-\.i|'||l| r||||'|| illﬂr II|f‘I:I r| “’.hp'_ur
bursgque » aporte ditos

0. —~ENCUESTA
«Con la encuesta se
pretende  siempre  le-
gar de un modo directo
a aguellas personas,
euya parlicipacién en
; ¢l grupo por su distan-
cin o su mimero, no es posible. La en-

cueata hecha v elaborods, puede con-
vertirse en documento, si viene v con
los resullados: puede también conver-
tirse en entrevista, si las pregunios se
hacen dentro del grupo a los personas
que inleresa. La téenica de encuesta,
supone, por tanto, sdemds de los da-
tos que puedan adquirirse, ¢l trobojo
w contactos que su elaboracion v reali-
racion puede aportar para la deingmi-
ra de grupos.

Viartables: ||rr§||:|l.|-h ':llllhl'.uh‘:, Pregunlng s
bectivas: eleccidn miltiphe: correspandencin del
q-u'-_ e, edma, ddnids; enceestas de sitan-
ciin, presenbando b pregunia de solscidn & un
cas real, eles

09, —ENTREVISTAS

«La lécnica de entre-
visla consiste en traer
ulguien al grupo, sin
intentar que ¢ entre-
vistado se mela nece-
sarinmente en la dind-
mica interna que el mismo grupo ha
ndguirido vo, es por tanto, uns ayvuda
venida de fuera, que puede generar
una nueva dindmica social, partiendo
de olros puntos de vista que han de
insertarse en el estatus logrado ya un-
teriormente en el grupos,

Y arkabiles: pregunias aliertas, ssponlinens de
el uno del RrupHs al enlrevisisdo: pregunias
presinmente pecparados en o grupo v linzadas
jror tii enbres istdor, de parte del grapo: entee-
visla noung del grupo, gue pasa al ceniro v es
peregunlado por Todos los demis; aporlocsin de
I-"al‘H'rlll"u i i|| |I|||4|||l|’"|| Il.l" EFLja0,

010, —MESA REDONDA

e diferencia de olras
tecnicas similares,
como discusidn dirigi-
da, en gque se v a dis-
cutir algo con cierto re-
poso v lentitud: efecti-
vamenle, coda uno de la mesa redon-
ila, generalmente expertos, expone sus
ideas ante un lema, sin entrar dema-
siado en la discusion de los aspectos
propuestos por los demiss,

\ p.ri.- Bles: 1o cumnbos del H,.rlllrll[l'.lrlliﬂll (141
s redomds. ¥ disculen  ampliamente un
temn anle bos demds del grupeo: se troen dos o
Ifim= 1-1,'||r|'I|;n i R l|ll|1l'.fllll_ |i|.1r i Pl"'F‘H"IH"F'I
can al grupo ¥ s hoce un panel con olros dos o
tres del grupo; o modersdor delse ser general-
menile del grupo para centrar lo Mesa Redonds
em b que realmente conssers imporianie par
b dindmica e grupa.

hien, en cambio en una actividad pa-
ruescolar s muestran mids esponii-
neos ¥ se facilita mejor la comunica-
eidn v el cambios,

Varinbles: Actividodes deportives, parmesco-
bares muniales, sire liliee, eucarsines, paracs-
calares civiems, cing clubs, mantape de bibliofe-
ries, exposacidn de jugueles, colecciones, mues-
tra sobre @@ Eeina, vistas i diversos oembios,
webividigles de apaye o lo escucla de los hijos,
isocipciones. de padees, el

01L—PARAESCOLARES

«<5i o3 cierto que la ma-
vorin de los escolures
pasan, w lo largo del
afio, casi tanto tiempo
en la televisidn como
en clase, es tambifn
probabile que una Escuels de Padres
pueda aprender tanto o mds luera de
In mizma escuela que con las activida-
des que se realizan dentro. Efectiva-
mente, hay personas que dentro de un
grupa, apenas hablan o no se sienten

012.— PROMOCION DE IDEAS
sGieneralmente, la par-
ticipacidn de cada
componente del grupo
se silla dentro de un
marco  determinado.
Por ello, conviene de
vez en cuando romper lo que se consi-
dera atadura v condicionamiento
expresarse libremente, sin fijarse de-
muasiado si lo que se dice es Gtil o in-
cluso posible. La Promocion de ldeas
da oportunidad a que la imaginacidn
¥ la ereatividad abra noevos comi-
([T

Variables: Cuando se produce algin «impass=
i 1 i parerery soluciones cloras cunndo se guie-
* imF O I_iJH:I'a. |ur||;|:||||r-h_ Afjue r-:ln'n -|Frl:|n.l\.i|l.||l|l-
alados en el gropo; cosmndo se quiere edilivr Wi
lisla de prospectisas posibles; coando (s gente
s pentie dbemusiadi criteea v hay gie ayadarls
librerinrse.

013.—ROLE-PLAYING

«Toda persona que en-
tra en un grupo, estd
tomando ya un «roles o
papel. Pero se pueden
crear siluaciones don-
de uno, reflejaments,
pueda jugar (plaving) un papel deter-
minado. Tiene dos variantes, que pue-
den poner en evidencia papeles clarns
fue uno representa o, mejor gin o
peles que uno estd jugando v trntando
de ocultar al grupo, quizd inconscien-
temente, El Role-Playing, puede ayu-
dar a que cada uno vea reflejada cla-
ramente la imagen que proyecta ante
los dems,

Variables:] 1 Dmmatic-plaving: == truta de una
rl-lllll'wl|||||"'u'|r| Wi |_'|r|:|:|,=lr|l|l.q|1u. dlillll‘ll" Lol ﬂ"'pi-
L TR |.Ir||r-'|iﬂ. L] l'r'jur dermasindo nsargen o
la imigintiva o espontaneidod del momenios, 20
Hl:‘-ﬂ-pl.l:l.ih‘ ‘IIJI_"«'_’II (18]} |'.||l,.,|_|'|l|ll| TR el Eri-
i limmn, espantdneamenie ¥ sin ojusiarse meEs
jjur o lo gue ke vaye saliemibo en e momenlo, un
;||||H'J dederminndo:; ciwando Jljr]ii"ll 1k ea bl cone
forme con e papel, se levanta ¥ representa el
LT H asl suorsivameEnle. ..

NOTA IMPORTANTE: Coma difimes al
principhe, =¢ = (ralibs més que de mm
breve equems sebre esias =13 TEON]-
CAS=, Para on extadie delallade & su irs-
ria prictica, puede consabarse o Labera-
taria 0 de b ESCCELY DE PADRES PM,




