Hlaboratorio ———tecnicao|x WY
SITUACIONESFAMILIARES M ESAREDONDAGES

La organizacion
de la vida familiar

. Diénde pusiste mis zapalos? ; Oué hay hoy para comer? ;A las diez en casa! [Ksle
domingo no vamos a la Sterra! jAs( no, qué le has creido!

Por supuesto que no hace falla una disciplina militar pero resulla dificil organizar
bien la vida familiar st no se van creando una serie de normas, que respelen la liber-
tad de lodos.

La lécnica que se propone, MESA REDONDA, puede servir para elarificar v co-
municar nuevas ideas sobre la ORGANIZACION FAMILIAR.

Preparar una MESA REDONDA sobre el tema ORGANIZACION DE LA VIDA
FAMILIAR. Entran varantes tan complejas como: autoridad, disciplina, normas,

OBJETIVO: responsabilidades, trabajo de casa, ete, Sugerimos 7 puntos que pueden colocarse en
7 grificos, presidiendo al fondo la Mesa Redonda. Al final, sugerimos algunas ACTI-
VIDADES de esta técnica 010:

P]"ilnl‘l"l}: PH[ ]H IBA LH]"EI} LAS CU&ES vinco o nueve ¥ treinta. 51 Vd. guiere que esté en casa a

. r o cierty hora, formule de modo absoluto, < las nueve, en ca-
CON CLARIDAD s, mi un minulo despubss,

Toda limitacidn o prohibicidn ha alPodiis jugar agui con ol baldn —un maestro & unos nifios

de expresar muy clare lo gue pro- en el patio de la escuela— pero no lo lancéis muy alto, pues

L hibe. Nada de pardbolas y metd- a tres metros hay cristales-, En efecto, se romperin los

- foras. Mo deje usted nada so- cristales. uno a uno. () se les dice, saqui no se puede jugar

“"-i_ jelo, verbo v predicado. Sea con-
s g

', Sy breentendido. Construya sus lra- al balén, en absolutos, o s¢ ponen rejas en las venlanas.
t ses con sencillez gramatical. Su-
-

pale . goeeso, Tercero: MANDE USTED LAS COSAS

al.os slmohadones no se pueden

arrajar; ahi tenédis el balén-. Lo ideal es poder ofrecer al SERIAMENTE

nifto un sustitutive. Pero en una vivienda de pisos, el baldn

también es prohibitive. Sin embargo, ¢l arte consiste en Y, desde I‘"‘ﬁ“-_ljm'““‘ ‘I“*‘_If' L
concretar las cosas, Una de las normas de la claridad es la 3 cuchen con seriedad, atencién y

formulacitn breve v referida a una sola cosa cada vez. Tad concentracidn. En la vida pibli
lqyr ea, &l protocolo de la ley es algo

seran, a0 roden de solemnidad.

Segundo: FORMULE USTED PROHIBI- & o e

CIONES TOTALES S5 _we:  sus consecuencias de responsahi-
NO Mo se le puede decir a un mucha- B i lidad. .
\PERDSi..) cho, =no vuelvas muy tarde, que Si el educador no esta seguro de lo que tiene que mandar,
[ 22— no pase mucho de las nueves, Vil que lo piense ¥ lo madure, o no mande nada; pero que no
o = estd pensando que sus polobraos transmita inseguridad. Eso no es seriedad ni irmeza. Los
L "'E?‘U'&ﬂ"” HiH’Hiﬁl"‘llll vienir hecia las nueve y muchachos s¢ dan cuenla, -esto N0 VA 20 SETIGe., .
| i ﬁ"} cinco, o nueve v dieg: pero é Tumporo es serio ¢l rogar las cosas. Esas expresiones cansi-
L' .. puede interpretar nueve y vieinli- nas v de misericordia es la derrota a priori. «éQueréis ha-
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cerme el favor de..=, «fes que no os dais cuenta de que me
esldis levantando un dolor de cabeza...?=. Las cosas que se
mundan no se ruegan, no se mendigan por amor de Dios.

Cuarto: MANDE VD. ACCIONES EX-
TERIORES, NO ACTITUDES
INTERNAS

Las aclitudes no se mandan, se
promueven. No se le puede man-
dar a un nifio que sea bueno. Eso
es una modificacién interior, una
actitud profunda, que muchas
veces no tiene relacidn con su
comportamiento exterior. Lo que
se le puede mandar es que aclie
e eala o de olra manera.

Lo que se manda son comporta-
mientos verificables o comprobables, susceptibles de evo-
luacidn clara, premio o sancion. <Siéntate bien=, =no hables
mienlras comess, susa papel y lipiz para estudior molemi-
ticass (verdaderamenle, somos muy poco concrelos al
mandar, mandamos ser buenos chicos, veinte veces al dia y
no sabemos coneretarles en qué consiste la conducta desen-
ida],

Quinto: MANDE VD. DE FORMA POSI-

TIVA
Cuando le decimos o un nifio =las
™ paredes stlo esldn bonitas cuan-
e = 1 do estin limpias, no con garaba-
LN g . tos de tizas, o «mantén limpio el
[ ! w Colegios, o =los sillones son para
Il =, senlarse y no para pisarloss, les

estamos indicando las funciones
i las cosas, de modo positivo y alentador, sugiriéndoles lo
atractivo del orden, el bien v la puleritud. Son negativas,
en cambio, expresiones tales como =no tires papeles enool
suelos, «no manchéis las paredes, eso es de nifios sucios y
maleducadoss, <no te subas encima de los silloness, ete...
Afirmamos que las drdenes negativas destruven el interés
e los nifos. A no ser tratindose de algin nifio especial-
mente dificil o agresivo, Ldos los demads obedecen mejor a

010.1.

cados, ayudar a trabajos caseros. efc.
010.2.

comador, atc.
010.3.

OTROS RECURSOS:

dadn»,

ACTIVIDADES

Preparar una MESA REDONDA a la que asistan un grupo de alumnos sobre el tema wautoridad y
disciplinan en los trabajos de casa: poner la mesa, hacer la cama, ordenar el cuarto, hacer los re-

Hacer una MESA REDOMNDA con padres y maestros sobre &l tema «PARTICIPACION EN TA-
REAS LIBRES». Esto es por qué los chicos y chicas participan o no en actividades no reglamen-
tarias del Colegio o de casa: organizar la clase, limpiar los patios, prestar servicios da Bibliotaca o

Lno de los temas méds debatidos an este momanto as &l problama de «AUTORIDAD Y DISCIPLI-
NAw». Presentar una MESA REDONDA en la que participen Directores de centros u organizacio-
nes que suelen presentar este problama.

Revistas PM nOms. 43, 46, 47 y 48 «saber mandar, edisciplina y autoridads, «sentido de la responsabili-

mandatos que se enfocan hacia valores positives, cuya rea-
lizacion les deja més satisfechos de si mismos.

Sexto: AL MANDAR, RESPETE VD. LA
DIGNIDAD DE LA PERSONA

El mundo suele estar contamina-
do de insulto, ironia, desprecio,
sarcasmo. CPor qué mandamos
insultando? En el ejéreito, los
sargentos clisicos lo hacen conti-
nuamente. El recluta, por lo vis-
L, o tiene dignidad. Afortuna-
damente, hoy la gente reivindica los més elementales dere-
rhos humanos, pero sobre la cobeza del nifo siguen llovien-
do denuestos ¢ imprecaciones con molivo de lo que tiene
que hacer. Hay un lono burlén en tantos profesionales de
la ensefanza, que al mandar —de paso— le insinuan a uno
que <es un bicho raros («mamd, «el profe= me ha dicho que
soy un bicho rare, tqué quiere decir?s —y la madre explota
de indignacion). Estas cosas, tan elementales, estropean a
veces la imagen de un centro ¥ toda la labor educativa de
W eSO,

Séptimo: CONCEDA VD. PARTICIPA-
CION A LA HORA DE ESTA
BLECER NORMAS FIJAS

Una elase de cusrenta chicos, va
a partir de ocho afos, tiens algo
gue decir cuando se les va a im-
poner un reglamento que condi-
ciona su vida. Al menos, hay que
oirles o dislogar con ellos, lo cual
no significa ceder ni consentir.
Si queremos CREAR AUTO-
DISCIPLINA, v no una obe-
diencia coacliva sin razones, ten-
dremos que entrar en el juego
participativo desde el principio,
desde ¢l momento de establecer las normas, con lodo el
equilibrio y educacidn gradual de la libertad que la edad de
los mifios puede soportar. La participacion es, por otra par-
te, una condicién de realismo y eficacia, tanto en la vida
escolar, como en la vida familiar,
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