Hlaboratorio teenicaofxi
SITUACIONES FAMILIARES P\RAESCOLARES

Premios
y castigos

Se trata de organizar un PARAESCOLAR (por e). una visita a una cireel) que pue-
de dar luz sobre un tema conflictivo: PREMIOS Y CASTIGOS, una de las acluacio-

OBJETIVO: nes mis abundantes a nivel familiar. Aun cuando la eleecion de la actividad paraes-
colar es ciertamente limite, clarificara sin duda muchos aspecios de las teorins sobre
premios v castigos.

EXPERIMENTO 1

Se realize en 4 fuses:
i) Sele presenta al perro un alimento. Se produce saliva=
eidn,
b) Se toea simplemente una campana. No hay salivacion,

vl Sele presenta ol perro un alimento y se le tocs la cam-
pran. Se produce salivacion,

ill Se loea simplemente uns compans. Se produce va sali-
vaciin,

Muoralejms:

Mo s intento hacer una aplicocion exacta al mundo humans v, mucho menos, restringir ol mundo del castigo los limosos
eaperimentos cientifices que, por el nombre de los bidlogos experimentadores v por ¢ smplio punorama a que sirvieron de
buse, no pueden reducirse o un tema lan concizo como ez el de spremies v casligoss,

Sin embargo, muchos de sstos experimentos (enian como fin el ver la relacion existente entree premio v aprendizaje. CPor
iput un alumno aprendes, se preguntaba Skinner, cerebeo de s Ensefianza Prograomada. Lo respuesta, o veces, 1o da una pa-
I qque pica siempre en el boton que suelta grane: el premio inmediato, la alegria de haber seertado, el trivnfo de la inteli-
gencia al aleance de eada pregunta, es el mejor estimulo que los programadores han de tener en cuenta.

Todos los experimentos, por lanto, tienen su moraleja. En unos, aparece mids direeta ¢ intencionada: en olroes, por oo
cierta paridad. En todos, como base bioldgica en ¢l proceso humano,

El secreto estd en que el nifio asocie un éxito a lo que se le manda
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EXPERIMENTO 2

Se realizn en tres fusest

a) Se le lova la campana al perro v, a lo décima de segun-
o, se le presenta el alimento. La salivacién es inme-
dlinta al togque de compans.

bl Se toca la caompana v se tardan 10 segundos en presen-
tar el ulimento. La salivacion se va haciendo no inme-
ity al togque de compana v es menor en cantidad.

) %e tocn la campana v no se le presenta el alimento, La
salivacidn decrece hasta el momento en que ya, aun-
que suene la compana, no se produce,
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El secreto estd en ser riapidos
y no dejar para maiana
lo que puedas premiar hoy

EXPERIMENTO 3

= realiza en dos fases:

al Se mete o una rata en wn laberinto, Cada vez que logra
salir de &, encuentra en la puerta un premio: pedazo de
quesa. La rata aprende a salir del laberinto.

bl Se mele una rala saciada de queso en un laberinto. No
aprende o aprende con mucha dificultad a salir de &, a
presur de que, cada ver que sale, encuentra el =ledricos
prremie de un gquesos enleno.
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E[ secrelo estd en eduecar (traer fuera)
del laberinto y abrirle
las puertas del destino

EXPERIMENTO 4

5S¢ realiza en dos [ases:

) Se les presenta comida a unos gatos. Y, cuando estin
comienda, se les castiga con unos choques eléctricos.
Los galos s¢ ponen nerviosos siempre que ven la comi-
du. Hastla preferir no comer para evitar la descarga.

b} = les casliga @ unos galos con una descarga eléelrica y
luego, siempre, se les sirve la comida. Los gatos comen
U POCG NErVIiosos, pEr cOmen siempre ¥ con gusto.
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—o JOLNEN HA DE PFREMIAR Y CASTIGARTs

ACTIVIDADES

Realizar una visita a un Contro donde el sistema «PREMIOS ¥ CASTIGOS s tenga notable incidencia. Misntras sa roaliza s visita in-
tentar cubnr un ssquema de reflexsdn con estes 6 preguntas

El secreto estd en que el bien
y que cada alumno
quede satisfecho y no resentido

—fuCUANDOs prede usarsa sl sistema pramios/casipos con ciera aficacis?
-fuDONDEs?, no tanto en ol sentido moral sing on cosa. on of cologko. en los dos sitios & la vesz
faCOMOeY tipos. modos de eastigo v de premios an el sanbdo mids ampho de la palabra
~¢aPOR GLE?: rarones de pramios ¥ costigos
a/PARA QUEYs: qud fines v obsetivos se pratenden y comprobar & &8 han logrado o no
OTROS RECURSOS
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aPramios y castigoss wistos por un tedoge. un psicdlogo v un educador
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