Lab. 3: Problemas sociales
06: Discusion dirigida

Las«pandillas»

JUICIO

ON frecuencia rodeamos al término pandilla de un cierio
matiz peyorativo. Lo asociamos con facilidad a la idea
gamberrismo, porque miramos con prevencion a estos
gripos de adolescenies gue vagan por nuestras cindades
con un aire de merodeo presio a encondrar algo especial
en que entrelenerse a cualquier precio.

U'n recelo, a veces un temor mds o menos justificado, in-
vade a los padres al observar cdmo sus hijos van partici-
pando y comprometiéndose con grupos de compafieros. « No
salgas con ellos, sois todos unos gamberros.» «Pero, Jqueé
hacdis todo el dia por la calle?», ete. Los consejos, los avi-
sos, log gritos se repiten infructuosamente un dia tras otro.

¥, sin embargo, nada hay mds notural que el gue los
adolescenles se unan y formen pandillas. Lo lamativo, lo
alarmante serig lo condrario.




OS5 problemas de gamberrismo,
incluzo de violencia v hasta de
delincuencia que realmente se plan-
tean no provienen del hecho de que
S8 reunan en grupos, sino muchas
veces de la despreocupacidn
abandono de la sociedad. Nuestras
cindades apenas les ofrecen posibi-
lidades de entretenimiento, ni
centros de interés, ni lugares don-
de estar. Abandonados a sus pro-
pias injiciativas se ven obligados a
buscarse sus actividades ¥ modos
de diversidn en la calle. No es ex-
trano que Facasen, que 5& equivo-
quen o que se vean armollados por
el medio ambiente.

La formacidén de grupos y pandi-
llaz corresponde a una etapa del
desarrollo evolutivo de la afectivi-
dad ¥ de la capacidad de relacidn
con log demds. El descubrimiento
del mundo exterior a la familia
como un valor empuja al adoles-
cente a establecer lazos afectivos v
operativos con &l A medida que se
desarrolla va naclendo en ¢l un sen-
timiento de desarraigo: se siente
persona individual e independiente,
pero no puede identificarse con el
mundo de los adultos. Entonces
surge la pandilla como mecanismo
compensatorio.

En un grupo de amigos se busea
una especie de compensaclon a los
problemas de relacion vividos con
los padres v los adultos. Se intenta
consegulr la relacidn ideal, sin pro-
blemas ¥ sin limites. Al mismo
tiempo un chico o una chica de
quince anos busca en el interior del

grupd la confirmacion de su indivi-
dualidad v la afirmacidn de su pro-
pia personalidad. La pertenencla a
un grupo produce la impresidn de
estar formando un CuUerpo social
aparte, ¥ esto representa a un nivel
colectivo un primer acercamiento a
la autonomia. El grupo ofrece una
posibiligad real de accion fuera del
marco ¥ del control de la familia, ¥
también se puede encontrar en é1 el
afecto necesario para superar la
angustia gue produce el temor al
futuro.

LA UNION HACE
LA FUERZA

IN embargo, los jdvenes no se

refinen s6lo por el placer de
sentirse juntos, sino también empa-
jados por la necesidad de sentirse
protegidos frente al exterior, para
defenderse cuando haga falta. El
descubrimiento de la propia for
taleza dentro de la vida del grupo
e5 uno de los elementos importan-
tes. Uno descubre en si mismao,
graclas a los demds, un poder nue-
Vo, que es, como todo poder, peli-
groso, pero gque tamblén puede
ST constructivo s el grupo qulere,
Cuando ¢l medio ambiente en gue
viven los adolescentes es demasia-
do hostil puede producirse el he-
cho de que & Individuo sea incapaz
de manifestar fuera del grupo la
fortaleza que ha adquirido en &l; se

produce entonces una dependencia
absoluta de la estructura grupal ¥
los miembros del grupo se mues-
tran incapaces de desarrollar su
personalidad fuera de & Es ¢l easo
tipico de las pandillas de los =ghet-
tos= en las ciudades americanas.
La insatisfaccitn personal vivida
colectivamente leva Inmediata-
mente a la violepcia como medio
de autoprobar econtinuamente la
prapia fortaleza. Pero éstos son pro-
blemas cuyvas rafces no estdn en el
grupo, sino en el ordenamiento so-
cial. Hay que ser consciente del
peligro, pero no puede uno dudar
en defender el derecho de 1os ado-
lescentes a estar juntos, a vivir la
experiencia. slempre unica ¥y a ve-
ces tan diffeil, de vivir en grupo

UNA SOCIEDAD
IDEAL NO ES FACIL

L hecho de no tener que some-
terse al juicio de log adultos
favorece la eleceidn de las cosas
que verdaderamente les interesan
a ellos por iniciativa propia. Esto
facilita la objetividad en el conoci-
miento de uno mismo: debe saber-
se muy bien ddnde se estd v hasta
dinde puede uno comprometerse
personal ¥ Airmemente con los ob-
Jetlvos que s¢ ha propuesto. Se
convierte uno en responsable de si
mismo. Al mismo tiempo cada
miembro del grupo descubre la
necesidad de una cierta toleran-
cia ¥ también de una organizacion
Se realiza la experiencia de una pe-
guefia sociedad en construccidn

No es fhcil conseguir una comu-
nidad ideal, verdadera sintesis de
nuestros deseos. Es una especie de
suefic  paradisiaco que tropieza
continuamente con la realidad con-
creta, con todos nuestros condleio-
Namienios, con nuestras ﬂ!}ﬂtl'ﬂ('tf-
ciones ¥ nuestros egoismos.

Pero s1 por un momento conse-
gulmos convertirlo en realidad, es
algo extraordinario ¥ maravilloso,
Digase lo gue se diga, la amistad, el
amor ¥ la simpatia son sentimien-
tos de la misma raza y su poder es
formidable. Son capaces de -mover
montafias- o de cambiar nuestra
manera de vivir ¥ de pensar, con lo
dificil gque esto resulta.

Loz adolescentes encuentran en
el grupo ocasidn para salir del pa-
pel convencional ¥ marginal que,
por su edad, la sociedad no tiene
mas remedio que asignarles. Su de-
se0 de participaclkdn puede pres-
tarse a veoes a manipulaciones por
parte de los adultos sin demasiados
escripulos gue 3¢  aprovechan,
como  estamos  viendo reciente-
mente en nuestro pais, de su idea-
lismo v buena fe.

Por otra parte, el grupo debe
permitir un auténtico didlogo entre
los participantes; debe contribuir a
desarrollar su personalidad, sus ga-
nas de vivir ¥ su capacidad para es-
tablecer lazos afectivos con los de-




mas. En pandilla se Inventan sin
cesar nuevos modos de ser. Un
grupo en el que todo el mundo tu-
viera asignado inmutablemente su
papel serfa un grupo de fantasmas
uniformados ¥ s¢ desintegraria de
purg aburrimiento. El placer de
sentirse juntos, desbordantes de
vida, necesita a su lado el de sen-
tirse también libres ¥ el de saberse
todos diferentes,

REGLAS DE JUEGO
Y OBJETIVOS

E la misma manera que un jue-
go no existe sin unas reglas
determinadas gue lo encaueen, un
grupo tampoco funclona sin nor-
mas ¥ sin signos exteriores gue de-
muestren que existe. Aparente-
mente nunea son formuladas dée un
modo explicito, pero existen.

Pertenecer a un grupo es adoptar
actividades comunes: lenguaje o
argot propio, forma de vestir o de
presentarse, rito para reunirse (lu-
gar v hora). Se comparte todo para
mantenerse en el mismo plano de
igualdad.

Las actitudes ¥ log ritds son un
medio para asegurar la defensa ¥ la
pervivencia de la mini-socledad. El
principio es valido, cualguiera que
sea la naturaleza del grupo. Muchos
adultos sienten terror hacia las
pandillas de jévenes por su fuerza
potencial ¥y por el peligro gue repre-
sentan para su autoridad y su sis-
tema. Otros, sin embargo, sonrien ¥
exclaman: -Es el eterno retorno.-
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A)

LOS PAPELES GRUPALES

(Una presentacion mas completa del tema puede verse en

«P.M.» nim. 25, pags. 13-15)

N cualquier grupo existe siempre una organizackin y una estructura

A grandes rasgos funciona asi:
1.

El lider: Redne distintas cualidades: popularidad, simpatia, compefentia; gora de
prestigio, aungue no siempre 523 ki persona mds popular, sino mds bien fa mis
compatente y eficaz. Es capar de reunir al grupo en tomo suyo y de darle cohesidn
Generalmente 13 infformacidn se concreta en tomo & @1, El sabe todo y estd al co-
rriente de todo. El grupo fe concede & autoridad y por consipuiente él escoge ¥
decide. Puede comportarse como un Birano o ser comprensivo y democrilico, de-
Ten.;le de b qua &l grupo tolere, paro normalments el grupo funciona sigMpRe con un
liger.

El segundo: Es e hombre de confianza del iider v |2 ayuda. Soluciona problemas
inmediatos, recibe quejas, transmite deseos, etc. Sirve de intermediario entre el jele
v los demds miembros, del grupo y a veces también con el ederior. Con fréciencia
€5 un buen organizador, pero que canece de k3 auforidad necesaria para poder fun-
clonar como lider. Puede darse & caso de que &n un grupo haya varios segundas,
perg entonces suefen produgirse friccignes y OpOSICHDNES.

El contra-lider: Posee caulidades que |& hacen apto para ser lider. 5i hay alguna
oposiciin al lider dentro ded grupo toma & I3 cabesa; si no hay oposicidn procura
fomentaria y reunir 2 los descontenios a su alrededor. Surge entonces el conflicto
entre bos dos lideres. Sila crisls ¢35 demasiado fuerle y no 5& consigue una concilia-
citn, el grupo estafla, aunque mds tarde pueda reconstituirse la unidad, si el entren-
tamiento no ha sido demasiado violendo.

El disidente: Casi todos los grupos Uenen un disidente; es el que nunca hace nada
como los otros, of que se salta a la torera todas las reglas del grupo y obra como s
ni skquiera existieran, Con frecuendia siembra la confusidn insinuando ideas nuenas,
rechazando kas costumbres comunes. A weces el grupo acepla trabajar con &1, obras
veces no ko puede Iolerar. CGasi siempre atrae y repele a la vez

Loz Indecisos: Forman e groeso de la tropa. Pero es0 no quiers decir que no
pignsen o no tengan apinidn; o que pasa es que 5@ sienten arrastradas por el lider
{0 &l contra-lider).

Toda esta descripcidn es un poco general y tedrica. Corresponde a tendencias naturales y
es resultado de la dindmica normal del grupo. que e lleva a organizarse y jerarquizarse. Sin
embargo, en la actualidad los jdvenes viven un ansia tan grande de iqualdad que rehilisan
este repario de papeles e intentan afanosamente encontrar olro tipo de estructur.




JHay alguien que piense que es-
tas bandas de jovenes guizd puedan
todavia descubrir los balbuceos de
una nueva forma de vida social mis
comunitaria, mas interesante y més
Justa? Todo el mundo leva algo
nuevoe dentro de si. Cada grupo
puede tener en su interfor el ger-
men del progreso v de la evolucion.
De todas formas, aungue e grupo
no realice otra funcldn, por lo me-
nos puede contribuir a forzar la
aparicion de una mentalidad
nueva, mias constructiva.

Fernando Pariente

JHay alguien
que piense que
estas bandas de
jovenes quizds
puedan todavia
descubrir

los balbuceos
de una nueva
forma de vida
social mas
comunitaria,
mds interesante
y mds justa?

B) LOS PROBLEMAS
DEL GRUPO

INVERSAS clazes del problema pueden perfurbar a un grupo y e conducen a su dis-

gregackin o a su fortalecimiento. Madie puede vivir en una campana de cristal, La
pandilla s¢ enfrenta continuamente con sus miembros y con ef mundo que fa rodea
bstas son abunas causas de confliclos:

— Siempre hay enfrentamientos individuales entre slgunos miembros del grupo gue no
llegan & entenderse: rivalidad, agresividad, divergencias.

— Cuando ef condra-lider tiene peso, agrupa alrededor suyo a la oposicion y a 102 des-
contentos. Entonces pusden GCurnr dos cosas: se echa mang de k3 wviplandia o uno de
los dos 58 va, a no Ser queé 58 llegue de alguna forma a uma reconciliacion

- Cuando el disidente hace la querra por su cuenta, siembra la discordia y la confusidn
en ¢ grupo, sobre todo ceando el blogue no es suficientamenti Tugrld para resistinio
y no sabe si excluirlo o integrario. Siempre @ qué rompe 1a cadencia trabajando mds
deprisa &5 blanco de la hostilidad general v debe reducir el ritmo por presidn de los
alros.

- [El «lider= puede resuftar demasiado autoritario o, al contrario, muy blandengue; en-
tonces el liderargo cae en crisls. Mi el =dejar hacers ni la tirania satisfacen al grupo
porgue sus meembros bienen enlonces |3 impresibn de no poder realizarse ni Hevar
atelante nada (un equipo de fitbol, un grupo musical, eic)

— Por ofra parte estin lambéén los innovadares, los que siempre quieren cambiario todo
{con frecuencia son muy mal acogidos). Modificar las costumbres, infroducir nugvos
melados 0 ideas suscita desconfianz v mesistencia,

— Ser miembro de un grupo implica que cada uno acepta las reglas de funcaonamiento,
los walores, sus principios parbicutares y se adapla a ellos (partidos politicos. aso-
ciaciones de consumidores o de usvarios, etc. Estos son signos distinfivos guee
definen claramante 2 los perfenacienies al grupo. Siempre aparecen IENSIONES cuanoo
s¢ critica las normas, se las rehiisa 0 se las relina del juego.

— El tazo de on sinfin comon @5 fundamental para cimentar ® grupo; SN embargo,
los p.al"lll:l[lﬂﬂ‘lﬁ‘s pUEEE.I'I sentirse I}EI:EDI,',r[!IR.':IIjIJS ¥ nl.arnreg-:larlu clarament®s, si b fun-
ciona como ellos quisieran, sea porque koS objelivos, s8a porgue los resuliados no
les satisfacen en la medida en que esperaban. En ese caso puede ocurrir cualguier
CO%A

— Una causa de conflicto muy corriente e5 |2 falta de cohesidn ded grupo. La gente 58
redne para ir al cine, organizar un guateque o salir de excursion, pend en realidad no
5@ sienten implicados en una tarea comden ni estan mothvados para compromelerse en
¢l juego del grupo. Se produce ef clisico «cada uno para si=, pero en colectividad. En
gste caso lo mejor es separarse v dejar 3 cada uno madurar por Su cuenta. Si
verdaderamente se tienen ganas de estar junios 52 volverd a a |a reunion mas farde.

— Finalmente un grupd puede morir de muerte natural despuds de muchas convulsiones
y disputas. Es nmatural, porque el grupo responde 3 necesidades pasajeras de sus
miembros y &stos evolucionan y cambian. EI grupo pierde su sentido y su utilidad
Vale mds reconocerlo que enfrentarse a la situackdn; asi quedard de & un buen
recuerdo. De todas formas, no esti prohibido comenzar de nueve olra cosa
cof otros. ..




ACTIVIDADES PARA
UNA ESCUELA DE PADRES

06. Discusidn dirigida (Reproducir el anagrama de D. D.)

A mayor parte de los problemas 'que las pandillas presentan en la relacion
L con la familia provienen, una vez mas, de la falta de una auténtica comuni-
cacion.

Una labor importante en las escuelas de padres es facilitar precisamente

esa comunicacion entre adolescentes y adultos. i
El Conductor de la Escuela de Padres podra organizar una discusion diri-

gida en la que participen chicos y chicas entre catorce y diecisiete anos.




