Lab. 6: Problemas familiares
07: Documento

La ‘Escuela de Padres PM’
se autodefine

Las modas
indispensables

QOD0S agisiimos a [a imposicidn da
madas. ¥, normalmania, no invas-
ligamos demasiado an ol origen da las
mismas. Las presenciamos como he-
chos,

Laz molivaciones de las madas
puedan sar muy variadas: o Braclico,
o snab. la ostentacidon, una InQeniosa
promocion comarcial. Y también la
aparicion da lo gua s ampiaza a cap-
tar como una necasidad.

Laz escuelas de padres estan de
moda: o quizd habrd que dacir qua as-
tin de aclualidhed, ¥ 38 asla empe-
zando a adivinar (aungue & formula-
cion & haga con mucha imidaz) que
la Escueda de Padras @5 la que debena
llamarse la ascuela primana. Que |83
demas escualas estan complamentan-
do, supliendo, aywdando... Pero a lo-

dos nos resultara facill comprendar
par gué no &5 ten sencilla rompar al
epqQUama o8 que los Que van a la as-
cuala son los niNos, ¥ los padres son
QuidnRs I35 Smvaan

La evolucién en la
actitud educadora
de los padres

NIGIALMENTE fue la seguridad

autontania: 32 sabda muy DeEn
que 32 queria y tamblén cdmo lograr-
g, Se contaba con un historinl de
generacionss quée hablan querido y
logrado 1o migmo, E incluso se apa-
laba a un factor sobrenatural llamadao
gracia de astado, Valores y sobrg lodo
primciplos claros. indiscutibles, Mélo-
dos avalados por la practica de
ganaracianas. Y aulopresaniacion de
log padres como modelos vivos do la

La ESCUELA DE PADRES, mucho mds que
como moda o Lopico, sirge como necesigdacd
No para gue [os8 padres acudan a Hno es-
cuela, sino para que se constituyan en Es

cuela de Podres.



elicacia modeladora de tabes mefodos
educativos. Era la seguridad.

Después llegd el desconclerto: al
romperse las estrucluras soclales, Al
ponerse en enlredicho |05 valomes tra-
dicionales. Al producirse un Sssmo
universalizado, quedando 105 esiratos
da los valores humanos, raligiosos,
sociales, incluso becnicos, compheta-
manie trasiocados. Al nacer y desarro-
llarse y propagarse nuevas concep-
ciones de la metodologia en educa-
cidn... Todo muy deprisa. Se produjo
el desconcieno. Fue la pedrada, no en
ia corrlente de un ro agll ¥ ontre que-
bradas, sing en &l centro gunrﬁ&trim
de un lago en calma.

¥ wifo una primera maccion de pro-
testa: que vale fanlo como rechazo
incomodo, escandalizado, cargado de
agresividad a guien perturbaba la
siesta (allos lo confundian con la &s-
tabilidad un poco de nirvana de =la=
vardad), la costumbra, la tradician.
buchos padres todavia estan en esia
atapa; contra los gue siembran la nie-
bla. contra los Que son capaces de
axdigir &l analisis y desmonte de los
principios intangibles, conira los que
proponen, apelando a veces a los
mismos principios. que ellos, una je-
rarquizacion distinta da los valores
mativadores, contra los que estén lo-
grando que las estructuras educativas
se modiliquen, aunque estas estructu-
rag ¢ lamen Ia escuola, la familia, la
sociedad o la iglesia. Protesta de quian
a5 desparado viclentamente (inopor-
tunamente) de su letargo. O de quibe-
naes piensan que 58 ha cometido un
sacrilegio contra todo o gue congti-
tuia el santuario de los valores intan-
gibles de la cultura (al menos la occi-
dental, que elios identificaban con la
cristiana, supongo que mas por locali-
zacidn gecgrilica que por verdadera
ransfusién de los valores del cristia-
migsma)

Hasta gue algunos han compran-

No existe
una
«carrera
para
Jformar
padres-.
Se llega a
la tarea de
padres con
una
historia
personal y
con una
imagen
estereotipada
de lo que
significa
actuar
Como
padres
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dido gue la reaccidn tendria que pare-
cerse a eomprender o intentar com-
prender: analizar lo que estd pasando,
capacitarse para estar abierio a lo gue
sed razonable, aceplar la situackdn de
educandos permanentes, aungue
precisamente entre los padres s en
donde aparece con mucha més clari-
dad o500 da qua los educandos son log
principales agentes de su propia edu-
cacion, ¥ asi, lan simplemente, surgo
la ESCUELA DE PADRES: mucho mas
que como moda o tGplco, COmo Neta-
sidad. Mo para que los padres acudan
a una escuala, 2ino para que S8 cansti-
tuyan en Escuela de Padres.

Mo todos los padres aceptan la ne-
cesidad de una educacidn permanen-
1e. Pero ya van siendo cada vez menos
guienes no comprenden esta necesi-
dad. Por otra parte, &5 sufickeniameanta
significativo que puadan existir toda-
wia padres qui & consideren definiti-
vamente capacitados para la tarea
gducativa. Hay necesidades que nunca
guiedan cubiertas del todo: aunque
sale fuese el mantenarse en contacto
inteligente con la evolucion de la so0-
cisdad an la qué viven (0 que con-
forma imperativamante) a sus hijos. O
conocar las 1écnicas didacticas v los
objetivos que tienan los educadores
de sus hijos en las distintas dreas que
estan impartiendo.,

Tipos de Escuelas
de Padres

O pretendao hacer una informacion

axhaustiva, porque mi inténcidn
@5, precisamente, exponer la expe-
rigncia de la Escusla de Padres PM
¥y no hacar un estudio comparativo do
todas las Escuslas de Padres que a3-
tan funcionando en Espafa, muchas
con evidentes rosullados praclicos.

Pero si puede mesultar orentador
que exponga por gué hemos excluido
algunas maneras concrelas de conog-
bir la Escuela de Padres

Mo la concebimos como ciclos de
conferancias sobre temas gue ntens-
san & los padres y que desarrollan es-
pecialistas que, después de sus confa-
rencigs, mantienen un cologquio con
los asistentes a su conferencia. Pen-
samos que o objetivo de la Escusla de
Padras no dabe ser una mera informa-
cidn, o wun procaedimiento que parmite
asisiir y ejuiciar unas opiniones o as-
pECcios nuevos en la educacion, NI si-
quiara nos parecé obpetlivo el que el
publico de @ conferencia queds desa-
sosegado por el contraste en lo que
pueda lagar a ser la educacion y ko
que estan viviendo en Sus propias fa-
milias. Eslé contraste a vaces &5 des-
moralizador y oiras vecas lavorece
alianzarse an &% propias opiniones, o
por discrépancias reales an al enfogque
da |las cosas, o por considerarse inca-
paces de transformarse tanio como
exige la vida, y entonces sa refugla
uno en la fidelidad a los enfoques tra-
dicionales, de los gue =ya s tiense ex-
perencia de que resullaron biens,

Tempoco la concebimos como unos
programas de radio que presentan al
estudio de distintos temas y progra-
man una sarie de actividades que rea-
lizan despuwids los padres en sus hoga-
res, ¥ a vaces con la ayuda de umos
exparios que colaboran an 1 COrmec-
cidn ¥ comantarno del trabajo parsonal
realizado por cada uno o por la pareja.
Entendemos que log padres no de-
biEn =fecibir= de la escuela ni los pro-
gramas, ni las aclividades, ¥y reatcio-
nar ante los aslimulas gue se les brin-
dan, sino que daben ser ellos su pro-
pia escuala.

Tampooco la entendemos como osas
feuniones de grupos reducidos de
matrimonios que, rotando o no de
Casa an casa, con una finalidad de in-




No todos los padres aceptan la necesidad de
una educacion permanente; pero ya van
siendo menos quienes no comprenden esta
necesidad.

crementar la amistad, o de una viven-
cia religioga en coman, o de interco-
MuniCarse sus exparencias humanas,
programan sus temas y 108 estedian
para actualizarse. Estos grupos sualen
g homogénaos, y mAas que capaci-
tarsa para una aclitud de cambio sue-
len reforzar, aunque sea ilustradamen-
te, sus propias posiuras, o seguir wun
Eﬂrﬂﬂ al que surja, entre allos, como li-

ar.

¥ tampoco creemos que una Es-
cuala de Padres sea el cauce normal
de comunicacion anire la escunla de
0% hyos ¥ sus padres (S&a como ASG-
clachkon de Padres, sea como reunio-
NS Por cursos de los padres con los
aducadores de sus hijos). Cresmos
gue de la Escusla de Padres va a sur-
QIF UNa Moar comunicacion antre los
padras y los educadores de sus hijos,
pero porgue los interlocutores, en la
ascusla, han profundizado sus preo-
cupaciones. Pero no porgque la es-
cuala tenga esa relacidn como obje-
tive o actividad fundamental

¥ aunque decimas que nada de aso
25 una Escusla de Padres PM, no qusa-
remos detir que todos esos elementos
gqueden axcluidos de una Escuaela de
Padres PM

Los elementos
de nuestra definicién

Una Escuela de Padras PM es:

Un grupo de aprendizaje: no preci-
samenie un grupo de ami-
gos,. ¥ mucho minos una
sociedad de produccion
Supone que las personas
acepten &l eslar an grupo,
con lag caracteristicas de la

dinamica intarna da los
grupos.
Un grupo pequéfo: como de 20 par-

sonas. De tal manera que
nadie 5¢ swnta perdido, 1g-
norado o marginado. To-
dos activos, participativos,
interaccionados.

Un grupo heterogeneo: no personas
monocoloras, atinges, gue
sa refuercen muleaments
coma grupas da  prasaon,
con un  empobrecimienio
progresive de la vision de
los problemas. Grupo de
PRFEONAS CON Bxparencias
distintas, enfoques y posiu-

ras que pusdan lavorecer
una actitud de cambio y de
realismo rico ¥ anriguece-
dar.

libre, democralico, inlor-
mal: produciendo, apor-
tando y expresando los
sentimientos reales, sin
condicionamienios desde
fuera de la realidad del
propio grupo, Un grupo
que refleja la realidad de la
wida: con listos y lorpaes,
legicos y apasionados, in-
consecuentas, acomplaja-
das, creadores.,.,,

que s¢ autocritica: concre-
tando sus propios objetvgs
para poder autoevaluarse,
analizando los métodos y
normas grupales que han
sido mas efectives, y modi-
ficando grupalmente esos
mismos objetivos, métodos
¥ MOrmas.

Un grupo

Un grupo

Un grupo capaz de lomar decisio-
nes: porgque no & tréta de
tearizar sino de legar a
crear unas acliiudes nuo-
vas. Mo solo saber enfocar
los problemas de una ma-
néra mas acertada, sing
llegar a una accidn positiva
y aficaz

Un grupo con un conductar del
misma: con su trple mi-
sidn de animador del gru-
po, de informador, estruc-
turando las aporiaciones
de los componentes del
grupo y dando la poasibili-
dad de que @l grupo siga y
no s desvie do los objeti-
vos que &l mismo intenta
conseguir, ¥ Con unas pa-
quenas actuaciones de ta-
rapauta para detactar y sa-
lir al paso de los ajusies
grupales que inavilable-
mignte surgen si el grupo os
vardaderamente vivg, Ex-
partc en las técnicas de
conduccidn de grupos. Y
que conozca la documen-
tackhn gue se va a emplear
como bDase én las feunio-
nes de los grupos de la as-
cuala.

Tres porqués
de la «Escuela
de Padres PM»

Uno histérico

«Padresy Maestros=, como mavirmian-
o, intentd una mejora en las actitu-
des personales y educadoras de (o3
padras. El sistema de 108 Cursos pe-
dagdgicos para padres sirdd para
modificar los cenlros de preocupa-
cion de o5 padres y para gue pa-
dres ¥ aducadores pudiesen encon-
frarse en conversacion sobre los
iemas comunes a padres y masstfog
iy no sobre problemas exciusivos de
los padres, o muy accidentales an la
vida de les hijos)



Aun consigulendo sl objativo anfe-
rior ampliamenie, no s& legd a lo-
grar una actitud de cambio en las
posturas perscnales. La Escuela de
Fadres ha parecido & medioc mas
adecuado para madurar las posturas
de apartura al cambio, de educacidn
permanente y de enfquecimiento
mulud en el plpnlumiﬂnla de log
preblemas de la pareja y de la edu-
cacidn on la familia.

Otro practhco

Todos lo hacen: an &l mejor santido
de esta afirmacion. Las expariencias
de Escuslas de Padres en lodo el
mundo son positivas.

Quien quiera tener una informasisdn
bastanie completa, que 58 asoma a
a8 revistas que citamos an el cua-
dro adjunto

Otra reallsta

No axiste una -carréra para formar
padres-. Se llega & la tarea de pa-
dres con una historia pargonal y con
una imagen esieractipada de lo
que significa actuar como padras.
Biglagicamente no hace falla una
carrera para angendrar, Pero ng
puade improvisarss la relacion con
al recién nacido. La sociedad en que
vivimos da muesiras de sensalez al
no  parmitic ejarcer de mbdico a
quien no tiena la carrara. Pero s s
muesira basianta insansata al acep-
tar que el hecho de gque dos parso-
nas $& quleran y [BNQEN rECUrsoas
ecandmicss para vivie ya garantizan
ia lutura educackdn de unpos hijos.
La Escusia de Padres 3¢ hace indis-
peansable para llenar esle vacio.

¥ mas hoy, cuando lo que pudo ang-
nificar la axpenencia de la educa-
gion recibida ya no Sirva pana garan-
tizar la educacion que hay que dar a
ia generacion sigusnta.

Todos los padres Uenen gue ha-
CHrse conscianies de que sus higos
estin sometidos B un triple Inflsjo:

= El da su familiz: Con unas per-

SONas concrelas, con una esiruc-
tura detarminada, con unos valo-
res ambiente o prefendidos, y
con unos méatodos concratos do
inculcarsalos.
El deo su sscusia: Tamblén con
UMAS PEersonas concratas, una
eslmuciura escolar (mondrquica,
democralica, anarquica..), unos
objelivos educachonales y una
malodalogia.

— El der la gran sociedad (o escucla
paralela): También con UnNAES
parsonas conformadoras del
ideal de vida (5o las llaman -los
idaolos=], con una estructura (50-
clal y econdmical, con unos va-
lores (predominando el consu-
ma) ¥ unos métodos (predomi-
nando la publicidad),

La pareja debe lomar conclencia de
cada und de 85108 Taclorms, Conocar
SUS CONSECURNCIAS para poder com-
prendar la wida qua esla wiviendo
(L padackendo?) su hijo.

La Escuela de Fadres da la posibili-
dad de conclenciarse de lodas eslas
realidades, nada facies.
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Todos los padres ltienen que hacerse
conscientes de gque sus hijos estan sometidos
a un triple influyjo: El de su familia, el de su
escuela y el de la gran sociedad.

Los objetivos
de la Escuela
de Padres «P. M.»

DROUE creamos gue i3 ascusia

son los mismos padras, los ob-
jativos da la escuala han sido aelabo-
rados por los padres qua componan
ks dislinlos Qrupos.

En &l cuadro adjunio aparece un ex-
fracto de los objetivos que imaging y
propuss un grupo de la ascuala en La
Corufia. Hamos repatido siampra la
axpariancia y los objetivos buscados
por los padras siempra han do coin-
cidiendo, con formulaciones variantes,
pero buscando, realmenie, sempm [
MHEMO.

Como sintesia podriamos decir que
in Ezcueia de Padres busca mas ol es-
fudia de problemas que de (emas
Busca una comprensidn do 1a realidad
qQui 52 vive, para poder vivirla major.

Entra la infinila documentasidn qua
recibimos a lravés de (rescientas re-
vislas, hamos visto gue 103 probla-
mas pusdan agruparsa en asios ocho
grandes aparados

Problemas de indole evolutiva
Prablamas de indole parsonal
Froblemas de indole social
Problemas sobre sisteamas pe-
dagégicos,

Problamas didécticos.
Probleamas de indole familiar.
Froblamas ambiontales,
Problemas de administracion
plblica

Cuando. en lag Escusias de Padres,
se ha hecho promocidn de ideas para
caniramas an 195 problemas gue més
preacupaban a los padras gue forma-
ban al grupa, siempre han incidido en
protHlamas gque estan comprendidos
an alguno da esos apartados, Por eso,
on la ascusla, astamos siempre 10-
mando como base asos ocho lipos de
problamas,

B G B =
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El método
en la Escuela
de Padres «P. M.»

ESPUES de todo Io dicho no haca

falta puniualizar da que s& ha op-

tado por la Escusia Activa frenle a |a
Escuala Magisterial,

Paro esio tiena otra formulacidn: [os
padras no perienacen & una escuslz;
allas mismos son, activamante, profe-
sores, alumnos, avaluadares.

FPor ser uma eoscuala activa nos
pregcupamas de gue se logren estos
itdms, qua son o3 gue configuran una
e5tuala activa:

El ritmo Individual. Por as5c no s=
e3td supaditado a la marcha da un
gran grupo genaral, Cada grupo de 20
padres aslablecen su ritmo, reilgran

los temas que prefieren, abordandolos
desde dislintos angulos...

La iniciativa. Porque parece ale-
mental que los padres componenies
dal grupo v da la escuala sean capa-
cés de eslablecer sus propios objeti-
vod, seleccionar las prelereanclas an
los lemas gue les preccupan...

La curiosidad. Como motivedora de
un aprendizaja activo.

El autocontral. Cuando una sancidn
exteriar de lo aprendido o no, es com-
pletamenta innecesaria. Cuando el
Jrupo es capaz de autcevaluarss v re-
flexionar sobre los logros ¥y refrasos
en ol cumplimianto de sus objetivos.

El grupo. La integracion en al mis-
ma, y el trabajo con los demas, a nte-
raccidn y la infinita rqueza que da o
escuchar, el participar, el esfuerzo por
comprendar, la visidn an directo de
otraz actitudes discrepantes...

El estudio dal medio. Mo alimen-
tando presunivosamants la cultura
#no llegando reslisticamanies a conocar
of medio an al gue vivimos (v eén o
que, progresivamania, Mormos o nos
modificamos). Tratando de llegar a
superar lgs apanencias de un mundo
lleno de progresos, perc con algunos
refrocesos que debleran alarmamos
Alirir los ojos a fa realidad.

La expresién. Participada por todos
ios componentés dal grupo gue nece-
sitan poder axpresarse siompra sin in-
hibiciones y quizé como a8 mejor ax-
penencla de comunicacion gue tians
que vivir despuds, fuera del grupo, a
todos 105 niveles.

La Escusla de Padres P dispone
da un arsenal de materiales, gue no
equivalan a programas hechos, gino
que son precisamente eso, fondo de
materiales, documenios, experiercias
comunicadas, elc. que |05 grupos
puaden utilizar segqln sus necesidades
o convenlencias.,

For tener una muestra da o gue
conltieng cada uno de los laboralorios
resefados en & cuadro adjunto, enu-
maro las 13 actividades de cada uno
da ellos, sin explicarias porque eso
nos llevaria a la exposicidn de 1o gue
gafia un curso de conduciores para
Escunla de Padres.

Técnicas para las actividades
de grupo Iincluidas en cada
uno de los laboratorios

1. Audiovisudlas,

2. Bibliografia

3. Estudio d& casos,

4. Conferencia.

5. Diglogos simuligneos.
6. Discusidn dirigida.
7. Documenio,

B. Encuesia,

9. Entrevista,

10, Mesa redonda,

11, Paraescolares.

12. Promocion de ideas.
13. Role playing.




Cémo se pone
en marcha

una Escuela

de Padres «P. M.»

Son ya muchas las que funcionan
&n Espana.

Casi en su totalidad hemos saguido
lo% siguientes pasos para suU organiza=
cion:

Primar paso

Informaciin a los padres del cantro
sobre lo que es y pretende una Es-
cugla de Padres PM. (Practicaments
al contenido de este articulo.)

Segundo paso

Seleccidn y formacidn de los que van
a acluar como conductores de grupo.
Elegidos, preferentements, de sntne
los mismos padres que van a formar la
escusla,

Tercer paso

Formacidn de grupos de 20, entre
los padres que quienen pertenecer a la
ascusla, Los criterios de formacidn da
estos grupos pueeden ser muiltiples,
todos con Sus venlajas y desveniajas.
Lo imporiante es salvar la heteroge-
neidad del grupe,

Cuarto paso

Sesiones, con 108 grupos, del labo-
ratoro 0, &n @l que sz adiestran los
Qrupos Como grupos.

Quinto paso

Elaboracion, por los mismos gru-
pos, de sus programas, calandarios,
obpelives, modo de proceder, elc.

En &l nimero 39 de Padres y Mags-
tros hicimos una descripcién de lo
que puade S¢r un CUrst para conduc-
fores de la escuela, ¥ un primer cursi-
lle da la escudla ya funcionando.

En otro afticule probablemente ax-
pongamos, un poco mas adelante,
cuales son los problemas concretos
que suele experimentar una Escusia
da Padres PM: crisis tipicas en los
Qrupos, crisis tipicas deé sensacion de
ineficacia en las personas, problema
del grupo que empezd helerogéned,
paro por la misma vida del grupo legd
a homogeneizarsa axcesivamants, etc.

Como fuente complementaria de
esta informacidn, pero posiblemante
mucho mas rica que mi articulo, os
ramitiria a la conversacidn directa con
los componentes de la Escuela de Pa-
dres PM en cualquiera de las cisdades
an que ya estan viviendo, incluse con
la vitalidad gqua suponen las ¢risis de
crecimiento de algunas de ellas.

Joaquin Maria GARCIA DE DIOS
Dirgctor «Escusla de Padres PM-
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clones)
Ay CONOCIMIENTO, INFORMACION, TECNICAS
2. Esclarecimiento de la funclén del colegio, en orden
a una ayuda ¥ colaboracion.
3. Conocimiento méas profundo de los chicos.

1. Que los padres lleguen a formidlar los objetivos de
Ia ascuela.

12, Conocimiento del ambiente familiar.

16. Orientacidn personal (aprender & orientar).

17. Problemiticas generales: dificultades de aprendi-
zaje, de relacidn, afectivas, edades puente,

18, Informacidn de los padres sobre el ambiente total
de la sociedad.

20. Que conozcan la evolucldn v las anomalias de las
edades.

21. Que concezcan el amblente escolar, social, familiar,

3. Mentalizarse los padres en los problemas de los hi-
jos mas que los hijos en los problemas de los pa-
dres.

25. Intercamblo de experiencias ¥y opiniones sobre
problemas analogos.

260,  Adiestrarles en la observacion del hijo.

27. Analisis de situaciones familiares.

30. Enfogque del problema de la autoridad.

J4. Puesta al dia ireciclage) en su huneion de padres.

B) CREACION DE ACTITUDES PERSONALES

NUEVAS Y ESPECIFICAMENTE COMO EDUCADND- |

RES

38, Promocton de los padres como personas.

41.

OBJETIVOS

DE UNA ESCUELA
DE PADRES

{(Obtenidos entre los 20 padres que formaban parte de un grupo de trabajo.
Hemos seleccionado algunas de las propuestas, prescindiendo de las que son repeti-

Responsabilizar a los padres en la labor educativa.

i3

54
56.
al.

58

3.

[ o

Formar a los padres. como personas, como cényu-

ges, como padres,

Reeducar a los padres en flexibilidad intelectual ¥

afectiva,

Evitar la -proyeccitn= del padre en la educacidn

del hijo.

Tranguilizar ¥ dar seguridad a los padres en la in-

Eermmlmir.:ufim: de experiencias vividas por to-
0s.

Lograr la intércomunicacidén entre diversas fami-

lias.

Conecienciar a los padres de que ellos son los pri-

meras responsables de la educacidn de sus hijos,

de que sdlo se puede educar educéndose, sa-

biéndo, ademas, que son susceptibles de una for-

maclkin continua: para poder liberarse de condi-

clonamientos internos y externos para desarrollar

una capacidad de juicto critico para que sean ca-

paces de responder por sl mismos ¥ lograr una

identidad personal ¥ la autonomia necesaria.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA FAMILIA

63. Integracidon del propio matrimonio,

&7. Lograr el acercamiento entre padres e hijos a pe-
gar de las diferencias de edad, culturales ambien-
tales, lgnorancia de la propla situacidn, falta de
tiempo, falta de interés, abandono....

D DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL CENTRO

EDUCATIVO

68. Promover ¥ facilitar un clima de didglogo total, a
todos los niveles, en el centro.

649, Dwespertar el interés de los profesores en los aspec-
tos profesionales.

Ei RELACIONES FAMILIA-CENTRO EDUCATIVO

T3, Ayudar en la direecidn vy realizaclidén de activida-
des extraescolares.

T6.  Asumir responsablemente la representatividad del
centro frente a los estamentos oflciales.

82, Participaciin real de los padres.

83. Cogestidn padres-profesores, alumnos-colegio.

91. Coordinar padres ¥ colegio los objetivos educati-
vos de sus hijos,

§2. Lograr la comunicacion entre la familia v el cole-
glo: para seguir una linea en el proceso educativo
de los hijos ¥ evitar ambivalencia, lograr un dii-
logo de adultos, apovar a los padres en sus pro-
blemas de orlentacion a los hijos, conseguir una
educacién mas original.

Fi OTROS DBJETIVDS PRESENTADOS

M. Crear la comunidad educativa.

87. Relacionarse con ofros centros, hasta llegar a un
compromiso de vida.

98, Tratar ¢! problema de reacciones opuestas a la
Ezcueln de Pacres entre los edueadores del centro.

89, Mejora de su situacldn econdmica: para que sean

capaces de corresponsabilidad y coparticipacidn
dentro de la sociedad en que estdn integrados.




MATERIAL EDITADO —
POR «PADRES Y MAESTROS»

(He aqui una fuente de recursos utiles para la puesta en
marcha de las Escuelas de Padres

Revista «PM«

Namerg 33. Toda ella dedicada a la Escuela de Pa-
dres,

Numero 3% Un articule titulade -Cédmo empleza a
[uncionar una escuela de Padres PM, Su-
gerenclas para su organizacion-

A partir de este nimero, todos los articulos de todos
los nlimeros llevan un guldn para su posible utilizacidn
por 0 grupos de las Escuelas de Padres,

Cuadernos para educadores

Los numeros &1, 82, 63, 64, gue tratan de la Escuela
e Padres.

En el nimern 89 hay un indiee con infinidad de te-
mas que pueden ser tratados en los grupos de las Es-
cuelas de Padres.

En realidad, casl todos los temas de los cusdernos
para educadores pueden servir comeo documentos para
las Escuelas de Padres,

Laboratorios de la Escuela de Padres

S han editado nueve:

Uno correspondiendo a cada uno de los capitulos de
problemas que enumeramos en el articulo.

Y un laboratorio O, dedicado a las lécnicas ¥ pro-
blemas grupales.

La puesta al dia de estos laboratorios la constituyen
Ios artieulos que van apareclendo en la revista ¥ gue
slempie van elasificados por laboratorkos

Cada -Escuela de Padres PM- puede solicitar tam
bién la estructuracidn de un tema determinado en la-
boratorlo, con las 13 téenicas que alll 58 usan,

Para ello, deben dirigirse a nuestra Direccidn.




