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1. LEY GENERAL de
EDUCACION y ES-
TRUCTURA SOCI0-
ECONOMICA.

El gistema educativo no &5 un sistema
autdnomo o independiente. Necesa-

riamente ha de estar en funcion de

olro sistema superior dentro del cual
a (lesarrolla: se trata, pues, de un

LT

stibsistema dentro de la estructura
apcio-econdmica que lo origina. Cada
apciedad configura =u organizacidn
educativa en funciion de sus intereses
y necesidades. Sucede a veces que los
intereses v necesidades de los indivi-
diyos no s |'-::'|'|‘|':-.;:|l.:ll'|4|L'1'| con los de la
sociedad en que viven, ¥y entonees el
subzistema educativo no sirve; se
gueda estrecho, se resquebraja, es
insuficients v sobreviene la crisis

Masificacion v emigracidn, subem-
pleo v desempleo son las mamifesta-
ciones mas evidentes die que exiele
incoherencia entre el sistema social v
el subsistema educativo.

La gociednd intenta vanamente re-
anlver ol ||-r1||:|d,-|1]:| con cambios de
planes de estudio, o, buscando solu-
ciones mas radicales, con Leves Cre-
nerales de Educacidn. Pero estos es-
fuerzos suelen resuliar infructuosos €




la modificacion de la estructura edu-
cativa no va acompanada de un pro-
ceso mis amplio de transformacidn
AOCI0-Beonamica.

PROBLEMATICA S0OCIO-
EDUCATIVA.

En el agpecio gocial, la Lev General
di Educacidn supuso sin duda —con
todo el aparnto polémico-publicitaro
que la alumbri— un positive factor
de interdés por la cultura. Los espano-
les de todos los niveles sociales com-
prendieron la importancia ¥ necesi-
dad del acceso a los méds altos hori-
zomntes cducativos, la valoracion de la
cultura como elemento s6lido de mo-
vilidad social v realizaciin personal.
La masificacién ya se habia iniciado
pero indudablemente la 1.G.E. fue un
poderoso activador: el nivel de
aspiracion socio-cultural medio se

educa

habin elevado.

Ahora bien, este impulso, esin
aspiracion, que en si o5 positiva, trae
consigo un factor que la convierte en
un peligro potencial: Cada individuo
debe aspirar a agquello que razona-
blemente pueda aleanzar. Si el nivel
de aspiraciones supera el de las posi-
hilidades, se produce indefectible-
mente la inadaptacion v la frus-
tracidn, Los padres desean gue sus
hijos alcancen unos niveles socio-cul-
turales superiores, o al menos iguales,
n los que ellos alcanzaron, sin tener
en cuenta sus posibilidades reales ni
valorar ni reflexionar sobre la cruda
verdad de las estadisticas,

En 1967, de cada 100 alumnos ingre-
sades en la Ensefianza Primaria o
Bisica, stlo 18 habian llegado al Ba-
chillerato, 5 habian superado las
pruehas del Preuniversitario v 3
habian finalizado sus estudios Uni-
versitarios. (Libro Blanco, pag. 24).
Por unas u otras razones, sdlo un 18 5
intentd —a travis del Bachillerato =
alcanzar estudios medioz o uni-
VErsiLarios,

La nueva L.G.E. de 1970 suprime los
rigidos controles de acceso al Bachi-
lerato buscando un mis facil acceso
a los estudios medios v asi elevar el
nivel cultural medio de la pobla-
cifm v hacer descender la smortali-
dads estudiantil. Pero es ahora, en
1975, cuando va a producirse lo que,
dadas Ias circunstancias sociales, era
previsible: que dificilmente, supri-
mido ] contrel oficial, los padres
espafoles van a admitir que sus hijos
reciban al terminar la E.G.B. un sim-
ple Certificado de Escolaridad.

Y esta es la razon de que el MINIS-

TERIO de EDUCACION y CIEN-
CILA trate de potenciar al mébximo los
estudios de F. P., de forma que sirvan
de alivio a la masiva invasion de los
insuficientess Centros de BUP v a la
Iprgn, =& agrave el problema de In
SELECTIVIDAD. Y asi las cosas,
estamos frente a un callejin sin sa-
lida. Se¢ intenta resolver dentro de la
estructura educativa un problema
gue la deshorda, porque &= problema
BOCIO-ECONAGMIcH,

A} Mo puede potenciarse la F. P. sin
antes haber potenciado las PROFE-
SIONES. La solucidon va solamente
por ese camino. Cuando se dignifi-
quen todas las profesiones v e valore
al professonal por su eficacia, su ca-
pacidad de adaptacion v dedicaciin, v
no por au titulo, entonces se habrd
roto la gran barrern que bloquea todo
¢l subsistema cducativo,

-
Bl Es imprescindible una  ade-
cuacidn entre la oferta v Ia demanda:
debe existir una planificacion profe-
sional ¥ los imprescindibles estudios
prospeciivos, Cumplidos los requisi-
tos A v B, luos estudiantes serin mas
libres, se verdn menos condicionados
a la hora de escoger profesion. Mien-
tras el simple titulo sea un factor de
prestigio social. ¢l estudiante lo
perseguird aungue s aepa candidato
al fracaso o al subempleo. Las ga-
nancias tan faciles v comodas como
excesivas v soclalmente ofensivas de
algunos profesionales, son una

tentacidn irresistible para muchos
padres e incluso jévenes estudiantes.

1.2. PROBLEMATICA SO0CIOD-
ECONOMICA.

La L.G.E. tenia un nombre v un ape-
llido. ¥ lo sigue temendo: LEY G. de
E. ¥ FINANCIAMIENTO de la RE-
FORMA EDUCATIVA: pero de los
apellidos de la Ley va nadie se
acuerda. Es mis, en el proyecto en-
viado a las Cortes Espafiolas existin
una disposicién adicional -=la
segunda — Que suponia una aprecia-
ble modificacion del zsistema fiscal que
permitiria financiar adecuadamente
Ia reforma. La disposicidn fue modifi-
cada en las Cortes que srecortarons
las posibilidades de vuelo de la Ley
antes de salir de su cascardn. Si con-
sideramos las Cortes representativas
del pueblo espanol, podremos asegu-
rar que los espafioles descamos una
mejor educacidn para nuestros hijos,
si, pero siempre que lg pague... el
BANCO MUNDIAL! El subsistema
educative estaba condicionado al
fiscal.

En las mismas disposiciones adicio-
nales se estimula a las empresas pri-
vadas a sostener Escuelas propias o en
mancomunidad con otras Empresas
para la F. P. de sus propios trabaja-
dores mediante sustanciales reduc-
ciones de sus cuotas fiscales. Pero son
poquisimas las empresas privadas que
han aceptado la propuesta. O sus
beneficios son tan reducidos que su
cuota fiscal e2 insignificante, o en-
cuentran mis rentable especular con
Ia mano de obra barata que propicia el
desempleo.

Los desajustes econdmicos, aunados
con los gocinles, cstin imposibilitando
hasta tal punto el curso de la Ley, que
el propioc MEC incurre en Magrante
incumplimiento de méas de uno de los
puntos de su articulado. A veces me
preguntaba si en 1980 = plazo para la
plena aplicacién de la Ley — quedarsi
en pe algo de lo aprobado en 1970,

2. LAF.P.yla ESTRUC-
TURA de la PERSONA-
LIDAD.

La PROFESION ¥y la PER-
SOMNA.

2.1.

La Profesién es uno de los atributos
que configuran con méds nitidez la
personalidad v a través del cual ésta
se manifiesta v realiza. El trabajo
constituye la principal obligacion v
responsabilidad del hombre v =si ha
sido libre ¥ conscientemente elegi-
do— es también su principal fuente
de satisfaccion.

Un individuo descontento con su em-
pleo s un inadaptado v un frustrado,
v suele crear problemas familiares v
sociales; no puede nceptarse a ai
mismo vy reacciona rechazando a los
demis: es un insatisfecho. Si no en-
cuentra oportunidad de cambiar de
profesin, su problema puede llegar a
ser clinico o penal.

Ahora bien, nadie puede apreciar —o
despreciar— lo gue no conoce.
{Cudntos jovencs (también diria pa-
dres) conocen un abanico amplio de
profesiones lo suficientemente n
fondo como para poder elegir con
acierto? Tal vez esté agui la causa de
la exeesiva concurrencia a los centros
que imparten estudios =clisicoss —o
sed, sepuros — porgue se trata de las
profesiones que ellos o sus padres
conpcen. Es totalmente cormiente que
chicos v chicas de 14 afos, obligados
va 4 una opcion profesional, ignoren
hasta &l nombre de profesiones como
Topdgrafo, Perito agrinomo, Peda-
gogo, Téenico en Informatica, ete.
Vivimos en una sociedad que sigue
rindiendo inconscientemente culto a
la razdn pura v marging a los indivi-
duos que no alcanzan altas cotas de
cociente intelectual. Se divide alegre-
mente a los estudiantes en listos v
torpes v s paga al profesional que se
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supone tiene que hacer uso de su
inteligencia, sin evaluar su personali-
dad; sin embargo el hombre no ez silo
inteligencia, tambifn es afectividad,
emotividad, psicomotricidad... v la
inteligencia misma tene una serie de
factores que suelen ser subestimadosz
frente a los clisicos, S6lo a veces |a
sociedad se rinde a la evidencia v
premia —generalmente pasindose
también de la rava— a deportistas,
artistas v cualquier otro que posea
una habilidad poco frecuente.

22 LA ORIENTACION PRO-
FESIOMNAL

La L.G.E. prevé la necesidad de la
Orientacion Personal v Profesional.
Es este uno de los aspectos mis dis-
cuidados tal vez a nivel oficial v no
poco en el sector privado, v e, 6 mi
juicio, la avuda mas eficaz v ohjetiva
que s puede prestar a los alumnos, a
sus. familias v al propio sstema
educativo.

LUn buen servicio de Orentacion Per.
sonal v Profesional, debe permitir
una eleccidn acertada al terminar
Bisica entre ¢l BUP v la F, P., &in
dejarse condicionar ni por el grado
abienido ni por el sefivelo de la
profesion cdmoda, ni por las ambicio-
nes familiares.

El Orientador, utilizando técnicas
adecuadas —es un  especialista —
debweri:

il Conocer la personalidad del
alumno, su medio social v fa-
miliar ¥ su rendimiento es-
colar.

bi Informarlo adecuadamente
acerca de las profesiones (con-
ferencins, visitas a centros la-
horales, informacidn andiovi-
sual, cursillos, etch.

vl Aplicar las pruehas cormespon-
dientes para conocer hacia qué
campos de la actividad laboral
g orientan sus intereses per-
sonales v la posible correlacidn
con sus cualidades.

dl  Estudiando cada caso, dar el
COTEE |0 pertinente,

Naturalmente que el Orientador
puede SquUIVOCaraE, pero 20 CONSEjo ¢S
B50, MEramente un consejo, aungue
sumamente autorizado; la eleccidn
debe hacerla el individuo en Gltima
instancia. Los errores, como o logico,
ann mucho mis frecuenies cuando no
s¢ recurre al Orientador. Basie una
simple muestra estadistica:

Segun el Institute Universitario de
Estadistica {Paris). Entre el 1950 v ¢l
1960, de cada 100 estudiantes que
iniciaban una carrera universitaria,
solo terminaron:

Darekho | oo S0e s H ]
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MadicINE o 48
Farmacia ..... : SR T

Odontologla  ............. 30

in el orden profesional, comparando
300 aprendices que habian recibido
Orientacidn, con otros 300 que no la
habian recibido, se abtuvieron los
sigulentes datos:

Enire los ORIENTADOS.

Han cambiado de profesidn, 26

Han conservado su profesion, 274

Han seguide cursos profesionales, 263

Han obtenido certificado de aptitud
profesional, 178

Trabajan en el taller de su aprendi-
zape, 221

Han sido despedidos por expirar el
contrato de su aprendizaje, 79

Entre los NO ORIENTADOS.

Han cambiado de profesion, 201
Han conservado su profesidn, 99

Han seguido cursos profesionales, 92

Han obtenido certificado de aptitud
profesional, 45

Trabajan en el taller de su aprendi-
zaje, 87

Han sido despedidosz al expirar el
contrato de su aprendizaje, 211

{(Ortentacion funcional v formacion
profesional Y. Mallart® paginas

126-1.34)

Salta a la vista que el mimero de

fracasos &3 excesivo, v también que

una adecuada Orientacion contribuye

a una muy estimable reduccitn del

fracaso,

3. LA F. P. EN LA NUEVA
ESTRUCTURA EDUCA-
TIVA

La L.G.E., basada en parte en los
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estudios socic-econdmicos llevados a
cabo por la Planificacion del Desa-
rrollo, recogd la necesidad de poten-
ciar la F. P. La actual jerarquia de
valores profesionales debe ser revi-
sada. D¢ hecho son muchas va las
nuevag profesiones vy cada vez
aparecerin méds. Segln futu-
rilogos, el 60 % de las profesiones del
afio 2000 son hoy perfectamente des-
conocidas. La evoluciin técnica e in-
dustrial dan cauce constantémente a
nuevag actividades, La necesidad de
capacitar a los futuros nuevos profe-
sionales requeria una mavor Mexibili-
dad en ¢l sigtema educativo, Y ez asl
coma la F. P. s¢ convierte en un sis-
tema paralelo a la formacion univer-
sitara tradicional, con un razonable
margen de posibilidades de acceso e
intercambio entre ambas lineas.
Como puede observarse en el grifico
1, al fimalizar la EGB los alumnos que
apten por seguir estudios de F. P,
{para 1|EJi1-I“‘N no abtengan el titulo de
(r. E. o= la tnica 1|}:|-:'i1':-1|'| deberin
seguir el sipuiente scurriculums

[

e dos cursos de F. P. 1, que los
convierte en Técnicos Auxilia-
re de la rama profesional ele-
gida.

& Un curso de Ensefinnens Com-
plementarias

e dos cursos de F. P. 2, que los
convierte en Técnicos Espe-
cinlistas,

& un curso de k., O

e dos cursos de F. P. 3, que los
convierte en Técnicos Superio-
res Diplomados.

Caso de que aspire a superiores nive-
les, puede acceder a las correspon-
dientes Escuelas Técnicas Superiores,
donde superados unos requisitos de
acceso, podra alcanzar la Licencia-
tura ¥ el Doctorado.dentro va del
sistema universitario,

A su vez, los Técnicos Auxiliares pue-
den comenzar log estudios del BUP
consiguendo la convahdacion de al-
gunas asignaturas (ain sin estable-
cer ¥ los Téenicos Especialistas pue-
den acceder a la Universidad a través
del COL o directamente al '||-r'||11|ﬂr Ci=
clo, superando unas pruehas o requi-
sitos (también por determinar)

La F.P. superari con mucho la finali-
dad de las antiguas Escuelas de
Maestria Industrial que sélo capaci-
taban para profesiones industrinfes:
en la nueva F.P., aparte de |a
ampliacidn de ramas industriales, se
incluven —especialmente indicadas
para la mujer — las ramas sanitarias v
de hogar, ademids de las ensefianzas
administrativas v comerciales en las
que también la mujer encuentra
abundante empleo.

La 0. M. (13-VI11-74) que establece los
cuestionarios v orientaciones poeda-
gigicas para la F.P. de 1" grado, pa-
rece que pretende romper de una vez
con el viejo molde, segin el cual los
estudios profesionales carecerian de

objetivos culturales (como los estu-
dios cligicos se hallan todavin cecasos
de objetivos profesionales) al imponer
Lres dreas o grupos de contenidos afi-
nes que capaciten para ¢l ejercicio
profesional, ademas de favorecer la
formacidn integral v la continuidad
de los estudios dentro del zigtema
educativo, Son éstas:

A. AREA FOERMATIVA COMUN:

Formacidn linglifstica, humanistica,

religiosa, fisico-deportiva v civico-
aoial
B. AREA DE CIENCIAS APLI-

CADAS:

Matemdticas, Fisica ¥ Quimica,
Ciencias Naturales.

3
Y

CONOCIMIENTOS
CO-PRACTICOS:

TECKNI-

Tecnologia, Pricticas Profesionales,
¥ Técnicas de Expresidm grifica v
COMUNICACIOn,

Se establecen 20 ramas o familias
profesionales en la F. P. 1, con un
total de 52 profesiones o especia-
lidades profesionales que son las
siguientes:

1. Minera

1.1. Minero-cantero
1.2, Minerc-gxtenor

2. Agraria
2.1. Explotaciones Agropecua-
rias
2.2, Explotaciones agricolas
extensvas
2.3, Explotacionesagricolasin-
tensvas
2.4. Explotaciones ganaderas
8in Herra
2.5. Foresial
2.6, Mecanica agricola
2.7, Econcmia familiar y rural
3. Maritimo-pesquera
3.1, Magquinas
4.2, Puente y cublerta mer-
cante
3.3, Puenie y cubieria de
PESCa
3.4, Electricidad
4.5. Radio
3.6, Actividades subacuaticas
4.7. Fonda
4. Melal
4.1. Meacanica
4.2. Construcciones metalicas
5. Electricidad
5.1. Electricidad
52 Electrdnica
6. Quimica
6.1. Operador de Laboratorio
6.2, Operador de Planla
7. Textil
7.1, Textil
8. Piel
B.1. Modelista-patronista cor-
tador

8.2, Preparado aparado
8.3 Zapatero-troguelador

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

20.

Construccidn y obras

9.1,
9.2
9.3
9.4

Albafileria

Piedra y marmol
Portlandisia

Harmigan armado

9.5 Techador

86 Maquinas fijas y moviles

Madera

10.1. Madera
Hogar
11.1. Hogar
Adminlstraliva y comercial
12.1. Administrativa

12.2. Secrelariado

12.3. Comercial
Hesteleria y urismo

13.1. Cocina
13.2, Regiduria de pisos
13.3. Servicios

Moda y confeccion

14.1. Moda y confecchon
Sanitaria
15.1. Chmca

Vidrio y ceramica

16.1. Vidrio industrial

16,2, Ceramica Industrial

Artes grilicas

17.1. Composicidn

17.2 Reproduccion fotomeca-
nica

17.3. Impresién

17.4. Encuadermacion

Delineacian

18.1. Delineania

Automociin

18,1, Mecanica del automovil

19.2. Electricidad del automonil

imagen y sonldo

2001, Imagen y sonido




Maturalmente, en este Primer Grado
no s¢ trata de obtener una marcada
capecializacion, sine de un primer
contacto mutuo entre el muchacho v

Ia profesidn. Como dicen las orienta-
ciones pedaghgicas ano se Lrata de
adiestrar al trabajador, sino de for-
mar a un alumno facilitindole unas
técnicas de trabajos gque posterior-
mente habri de necesitar.
Finalmente, al fiinalizar cada grado de
la F. F. el alumno tendrd una triple
ORI
) irltq-grnm- al mundo del trabajo.
b}  seguir perfecciondndose profesio-
nalmente en la linea de la F. P., o,
¢} de sentirse con interds z capaci-
dad incorporarse a los estudios
medios ¥ universitarios. Cierto
que la tercera ||-'1|:'i1"|r|. nao le favos
rece demasiado, por cuanto debe
incorporarse en niveles inferiores
al propic de su edad, Pero
también es clerto que lo hard con
miis madurez v con interesantes
experiencias profesionales gque
compafneros de BUP
dificilmente conseguirin con las
fhnzsefanzas v Aclividades
Técnico profesionales, maleria o
cursar en BUP.)
Por otra parte, 81 desea alcanzar el
grado de Licenciado, Ingeniero o Ar
guitecto, posiblemente lo alcance con
menor merma de Bempo, cursando la
F. P. hasta su tercer grado, con lo que,
equiparado al DIPLOMAID univer-
sitario, podra miciar el 2.7 ciclo, el de
la licenciatura.

SR

4. CONSIDERACIONES FI-
NALES
4.1, Lo mejor para los padres, no
suele ser lo mejor para los hijos. La
mejor profesion imaginable no es la
mejor para cada individuo, Distinguir
laz profesiones por la clase de activi-
dad —especulativa o practica — que
requieren, carece de objeto v a niwvil
personal puede ser nefasto. Se llega
antes a destino vendo recto v despa-
cio, que emprendiendo a mayor vilo-
cidad caminos erréneos que lucgo
habra que desandar,
4.2, Una adecuada observacidon de
cada estudiante a lo largo de ocho
afiog de E.G.B., permite, general-
mente, detectar sus coalidades v ap-
titudes basicas para determinados
tipos de actividad profesional
Cuando esta labor de seguimiento ha
sido bien llevada ¥ recibe el apoyo de
la Peicologin v la Psicotecnia, lo mas
conveniente v prudente es no hacer
ofidos sordos a esa orientaciin,
1.3, Las nuevas profesiones v la pro-
pin dindmica laboral ¥ social abren
crecientes perspectivas, mds amplias
y prometedoras que ¢l horizonte ce-
rrado v selective de las «Carrerass
tradicionaies. Es preciso ver esto con
ohjetividad v conflianza

Monoel Romeros Mengotti

Actividades para una escuela de padres

Lab. 8: Problemas de Administracién Publica

A culminacion de la Educacion Gral. Basica en el presenta curso y la
bifurcacién que se abre al final de ella hacia el BUP o hacla la
Formacién Profesional, 8s una de las interrogantes educativas mas impor-
tantes del momento. Una Escuela de Padres activa y consciente no puade
dajar de plantearse aste problema. El tema ofrece profundas significaciones
sociales y necesila ser objetivo con una perspectiva lucida de futuro, En
definitiva se juega con una pluralidad de factores: Las aptitudes del alumno,
sus intereses y su capacidad, las necesidades de estructuracion y
planificacidn de la sociedad; la inseguridad, especialmente de los padres,
dada la escasa edad de sus hijos y por tratarse de situaciones profesionales
poco experimentadas y cuyas perspectivas sociales y econdmicas no estan
suficientemente clarificadas; y la calidad de la misma Formacion Profesional
todavia en rodaje por nuastro pais.

Eslo supuesto, o que una Escuela de Padres necesitaria serfa trabajar en
dos lineas fundamentales:

1. Molivacién en orden a conseguir una menlalizacién nueva
ante la orientacion profesional de los hijos.

?. Informacién y acumulacién de datos sobre la situacion
actual y las previsiones futuras para la Formacidn
Profesional.

Sugerimos, pues, el estudio de las disposiciones legales citadas en el
articulo v la celebracion de entrevistas con Expertos que estéen en contacto
directo con la FP.: Profesores del PPO, Universidades Laborales, Antiguas
Escuelas de Maestria vy encargados de la Formacion Profesional en la
Industria publica y privada.




