Seccion 5

Problemas didacticos

Lab. 5: Problemas de didiclicas especlales

010: Mesa Redonda

Mesa redonda sobre

Departamentos

Participan en ella:

Ramon Nunez, Jefe del Departamento de Ciencias Experimentales. PM.
Antonio Luengo, Jefe del Departamento de Matematicas. PM.

Eduardo Arregui, Jefe del Departamento de Idiomas. PM.

José Carlos Corral, Jefe del Departamento de Ciencias Sociales. PM.
Cuchu Agra, Jefe del Departamento de Plastica. PM.

Joaguin Garcia de Dios, Jefe del Departamento de Religion. PM.
Fernando Pariente, Jefe del Departemento de Lengua y Literatura. PM.
Modera la Mesa Redonda: Fernando Garrido.
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Resolucién de 18 de septiembre de 1872
por la gque s¢ aprueban las normaos
reguladoras de funclonamisnio de Los
seminarios diddcticos en los Centros
de Bachillernto.

La Orden ministerinl de 21 de agosto Altimo
{aHoletin (ficinl del Estados del 26) por In que
s dictan normas gobre la organizaciin del
curso esoolar 1972-73 en los Contros oficinles de
Bachillerato :nﬂwi- la posibilidad de que se
cetablezcan on dichos Centros seminas
diddicticos por asignaturas o por grupos de
asignaturas afines, por la Qs

Esta Direcitn General ha resuclto aprobar las
normas reguladoras del funcionamiento de los
referidos seminarios didicticor que &
continuacidn s publican

Madrd, 18 de septiembre de 1972 < La Dinec-
tora general, Angeles Galino.

Itma: Sr. Inspector general de Ensefianea
Media

NORMAS REGULADOHAS DEL FUNCIO

NAMIENTO DE LOS SEMINARIOS DI-

DACTICOS EN LO5S CENTROS DE
BACHILLERATO

Primera, = Aungue en la Orden minsterial de
21 de agosto de 1972 no se fmpone con cardcter
abligntorie la corstitucidn v luncionambenio de
seminarios didicticos en todos v cpda ono de los
Centros de Bachillerato ni en todss lns asigna-
turas, se éslima altamente conveniente su
establecimiento con vistas al perfecciona-
miento de la funcidn docente v educativa
Segunda. = Del miamo modo, sunque on la
mencionmdn Orden ministerial o == impone
con cardcter oblizatorio a ningan Catedritico o
agregado la |.l.'1'|.|-1.a|1 10 |!a la Jefatura dal
semimara didictice de Aatidad o de las
mepecialidades afines, se establece que, una ver
constituide o seminarie, formen parte de &
necesanaments todos v cada une de log Profe-
sares die |n discipling o disciplinas & que afects,
En dicho caso, todos los Profesores, cunlquicrn

quie sea =u mango administeativo o acacdémicon,
WIEndn n-l'-hu.'ll:ll:u'- a eoopeear disciplinadamente
en ® mejor funcionamiento & las drdends del
Jefe designade por la Direceidn del Centra

Tercera, — Lo eroacidn de los siminarios
didécticos responde a ln urgente necesidad de
que los Prodesores tiendan cada ver més &
trabajar en equips, a avadarse mutuaments en
todas sus dificultades, a comunicanse sus expes
rencins, tanio posilivas como negalivas, v &
tomar acuerdos colectivos dio actuscidn con-
yunta a benor die s condicionss cambizantes de
su nctividad educativa

Cuarta. = Ella supone, & juicio de estn
Dheeceidn Goeneral, que, entre otras muchas
tarcas que la realidad v el esplritu de inkciativa
die loz Profesores que los componen pueden
descubinge, los seminarios didécticos tendrein
(ue haover frente o las siguientes:

il I':uBr pLra cada curso o grupo, en lns
materias propias del seminario, los objetivos
concretos que deban ser alcanzados n ko largn
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N el campo de la educacién, como en otros
E muchos campos, las palabras y los nombres
s¢ ponen y se pasan de moda con bastante
facilidad. Y es que hay intereses a los que no
importa tanto la realidad, cuanto la apariencia
de las cosas. Prolifera asi la sinuosidad de la
terminologia, reina el vocablo con sus méigicos
efectos; de tal forma se multiplican los
novisimos conceptos, henchidos de viejas reali-
dades, «los mismos perros con distintos colla-
ress, que la gente termina por mirar con des-
confianza cualquier clase de reforma.

Ocurre en muchos aspectos de la vida de este
pais, pero en ensefianza es, si cabe, mas palpable.
Ya no hay calificaciones: ahora son evaluacio-
nes; no existen exdmenes, sino controles; va no
se califica utilizando «puntoss; ahora se evalia
mediante letras; ya no interesa la conducta v la
aplicacion, lo que importa es la actitud y la
habituacibén... Innumerables términos de nuevo
cufio, cubren unas realidades que, en general, se
desconfia sean tan innovadoras como lo son sus
nombres.

En medio de esta marea de vocabulario
pedagdgico que nos ha anegado, discurren algu-

nos términos distintos que se aplican a una
realidad bdésica de rescatar. Con creciente fre-
cuencia, s¢ oye hablar de «seminarios didéc-
ticos», de Areas de aprendizajes» vy, Gltimamente,
parece preferirse el término Departamento. El
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nombre no importa, cualquiera podria ser
vilido; lo importante debe de ser la realidad
que significa. La Direccion General de En-
sefianza Media, en tiempos de la Srta. Galino,
intentd definirla v difundirla por centros esta-
tales v privados de ensefianza media. El docu-
mento quedd ahi. Ahora, la nueva Ordenanza
l.aboral para la enseifianza privada, crea una
nueva categoria profesional: la de «Jefe de De-
partamentos, con una retribucidén especifica.
Esto induce a suponer, que el Departamento
debe de ser algo m#s que una palabra o una
etiqueta nueva; algin tipo de realidad consta-
table debe, deberé o deberia, al menos, de tener.
Probablemente, una disertacién tedrica acla-
raria algo el asunto. Pero volveriamos a las
palabras: para eso, la Resolucion de la Srta.
Galino es suficientemente clara. Mds préctico
puede resultar pulsar la realidad de quienes
llevan algunos afios luchando por crear y llevar
adelante un Departamento. Eso, simplemente,
es esta Mesa Redonda.

MODERADOR: - Cuando planteé esta Meaa He-
donda, pensé en la posibilidad de comunicar Ia
experiencia que habéis adguirido en los afios que
lleviis desempefiando la funcidén de Jefes de Depar-
tamento. Me parece que eso puede aportar luz sobre
¢l modo de organizar la diddctica en un Colegio.

Por otra parte, todavia son numerosos los Centros
que mantienen a ultranza, la concepeidn mis clisica

diel curse por Profesores v alumpes

Estos nl"-:]wll'-m.qm- han de quedar claramente
formulados desde o 'pnnnpn: del curso, deben
abarcar |os aspectos siguientes:

1. Determinncidn del contenido instructiva
quse deben asimilar los alumnos a lo large del
curso, especificando In parte cormespondiente a
cada trimeste

2, Determinsciin del nivel minime con gque
los alumnos debwn rlnmuurdirhm contenelos,
5i ha lugar, pusden establecerss, ti m
minimo, distntos niveles de acuerdo mn.
distintas capacidades v aptitudes de I-uu.
alumpos.

4. Determinacidn de los minimos formatives
indspensable que deben alcanzar los alumnos
en lo referents o destrozas, hibitos intelectus-
liss, n,mlldn.d. mental, demings de las materips v
soltura con que s mueven ¢n #llas v 8 la
adguisictdn de tdenicns ndecuadns de estudio v
de trabajo intelectual, asf como de claridad de
exposicion v orden ¢n el razonamisnts,

La dificultasd que puede ofrecor la deter-

minackHin de estoe aspectos cualitativos de la
educaciin de los alumnos reguiere un sspecial
esfieree por parte de todos los componentes
del seminano v una aocidn conjuonia preves-
mente estudinda a correcciin,

kY Estudinr ¥ determinar con la suficiente
antelackin, de modo que no s encomisnda osta
taren a la improvisacidn del momento, las
prochas v los tipos de ejercicsos v actividmsdes
gue & estemen mis dineos parn deteclar en
qué gprade ¥ con gqué modalidad v ecarac-
teristicas peculisres han alianzado los alumnos
ks objetivos previstos, tanto en b qpue s refiore
a & instruccidn como & los aspectos cualitati-

vii de su educacidn de los que == ha hecho
miencidn en la letra anterior,

La difilcultad de ln deteccatn de los progresos
realizados por kos alumnos exige que s utilicen
log¢ mis wvarados instrumentos O

probacién, no silo para valorar Lo aprendido,
sing tambsin la retencidn de lo ya estudindo v,

sobire todo, el desarmollo ¥ perfeccisnamiento de
#u (acultad intelectual a travis de la disciplina
correspondente.

Entre otras actividades conducenies a este fin,
B PRG0N

1. Ejpercicios escritos, con la frecuencia que ==
estime opoartuna, que e sGle versen sobre los
temas necientemente estudiados, sino que sir-
van de ocasidn al alumno para recapitular bo
esencial de la materia va dada.

2. Pruebas abjetivas de todas clases gque,
ademis de constituir una componente de ln
evaluacitn del alumno, puede servir para co-
rrogir en lo posible las desvinciones subjetivas
del profesor a ln hora de juzgar.

3. Atenia observacitn de ba actividad escolar
ondinaria de los alumnos cuidando de anotar
e pesid |Lados,

4. Preguntas ¥ reapucstas de los alumnos
durante el desarrollo de las clases,

5, Olservacidn del papel mbs o menos activo ¥
neertado de los alumnos cunndo trabajan en
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en la Direccidn: dector, Jefe de estudios, Jefe de
disciplina...

(Cudles son los objetivos de un Departamento en un
Colegio? ;Para qué sirve un Departamento?

DESARROLLO DE LA
MESA REDONDA

GARCIA DE DIOS: —Lo gque yo veo claro, es que el
Departamento sirve para la actualizacién del profeso-
rado. Hablo un poco tedricamente; un Departamento
tiene que preocuparse de que el profesorado no pueda
estar en barbecho, ni anticuado; de que no pueda desco-
nocer como se plantea hoy dia la diddctica de su fdrea. El
Departamento, a través de los profesores que lo integran,
tiene que profundizar en los programas oficiales, am-
pliarlos, desentrafiar todas sus posibilidades. Debe ser un
cauce para la creatividad, debe ser el receptor de las ideas,
¢l eriterio también, ol fermento. Tiene que realizar una
planificacion progresiva v evolutiva de su drea en todo el
Centro. Creo que, también, debe ser un arsenal de recur-
sod, creados por el propio Departamento, comprados por
dinero o tomados de revistas, cursos, ete. Necesariamente
tiene que tener, ademds, una finalidad clarificadora, tanto
de objetives como de métodos o controles, para que todo
esto estd patente, no sdlo ante la direecidn del Centro, sino
también ante los padres de los alumnos.

PARIENTE: — Admito todas esas finalidades que Garcia
de Dhos ha indicado, pero, sin embargo, me parece gue, ¢n
el orden prictico, inmediato de la actuacion, sobre todo =i
pensamos en un Centro que estd empezando a poner en
marcha el sistema, el objetivo primero es el de crear una
ecoordinacidn entre los profesores del drea. Antes de
nada, s¢ necesita hacer un equipo que trabaje desde los
niveles mis bajos, hasta los méis altos, de una forma
coordinada. No sblo para que log niveles de contenido
crezcan de una forma gradvalmente escalonada, sino

para que, de una forma mas profunda, log métodos sean
homogéneos v, sobre todo, la flosofia o la deologia sea
com0n. Es necesario que los alumnos no sufran una
disparidad de criterios, sobre todo en materias en las que
la disparidad puede ser extrema. Me parece importante
que, al terminar la Ensefianza Media, los alumnos tengan
una visidn coherente de las cosas.

MODERADOR: —En lo gue dices hay algo gque
puede ir en contra del espiritu individual de cada
profesor; pareces defender una educacitn definida ¥
constituida, m#s que una educacidn libre por parte
del profesor.

PARIENTE: =S5i v no. Deseo, en realidad, una
educacion definida, pero no definida desde arriba, e
impuesta. Lo que quiero &2 una educacidn definida, v libre
al mismo tiempo, ¥ eso es la principal tarea del Departa-
mento, porque quien marca la linea, la ideclogia, los
métodos, no es el individuo (ldmese jefe 0 como se le
llame), sino el equipo de profesores. Por eso, lo més
importante es la coordinacién de los profesores, Natural-
mente que, al principio, hay que luchar contra una
mentalidad individualista, v ese es ¢l principal caballe de
batalla del Departamento, porque, de hecho, tal ¥ como
esth concebida la ensefianza en Espafia, el profesor, en su
clase, es el rey,

LUENGO: —Yo creo que las dificultades para crear un
Departamento, por lo menos las que nosotros hemos
encontrado, provienen del profesor, ¥ nunca del alumno;
éste se ve favorecido, por lo menos, en &l hecho de poder ir
creciendo bajo una dptica que no lo descontrole,

PARIENTE: =No completé bien mi idea anterior. Todo
lo que dije, no creo que vaya contra la creatividad del
profesor, No se trata de que se conforme con seguir unas
directrices; de lo que se trata, es de que cree, en armonia
con todo el resto, que estin en el Centro impartiendo la
misma materia, v van a influir sobre los mismos alumnos,

GARCIA DE DIOS: — A mi me parece que se estdn
viendo las cosas desde ¢l punto de vista del Jefe del

equips, discuten alguna cucstidn o preparan
nlgiin documento,

6  Hisultados de los trabajos encomendados &
los alumnos para o los realicen en grupos o
indivadualmente.

¢l Determinar de antemano los criterios de
calificacidn de pruebas v epercicios para evitar
| disparidad en la formulscidn de las custio-
e meglin bos distintos profesores.

di e ver en coandn, bos ejercicios ¥ pruebas
propusios prodrin ser corregidos ¥ calificados
par obro Profesar del seminanis gue no lenga en
claze a dichos alumnos como elemento cormec-
tor del juicio unipersonal.

) Analizar conjuntamente los resultsdes de
las prushas v ejercicios de los alumnos, a fin de
descubrir ¥ corregir s ermones’ metodoligicos”
que s puedan haber cometido. Asimsmo estos
andliss permitiran descubrir las lagunns gue
ofrecen los objetivos programados de antemans
y subaanarlas con Ia introducckin de los conte-
nidos que sean pecesarios.

i Como consecuencin de lo anterior, retocar

=1 fuere precise la cantidad, la calidad v el nivel
de los contenidos que con carficter general so
POOpOne &n loa crpsttbonarios,

g} Estudiar ¥ programar las actividades
pricticas mks adecundas a los distintos tipos de
alammnos v o lns materins de que s+ traten,
teniendo ssempre o la vista los objetivos que =c
wretende alcanzar,

| Beleccionar loa instrumentos v medios
diddcticos, incluidos s audiovisuales, que s
jurguen GRiles o necesarios para la formackin
de los alumnos, estudiando ¢ modo mis eficaz
w provechoso de utilizarlos.

i) Ad r imenton v tdcnboas comu-
nies |Il:lp1t-: nm-ril:ln direcia de bos dlupnps
¥ de sus actitudes, tanto durante las clases
como ef los ejercicios v actividades comple-
mentaring, doterminando los medios que s han
de emplear pars anotar & mterpretar los mesul-
tados obtenidos.

il Analizar los resultandos ya desde los oo-
mieneos del cureo, n fin de introduckr cuantas

marlificaciones s¢ sstimien conveRnienles, A o2ie
fin convendni tener presente gue, mis que los
resni Lados en &, lo que principnlmente interesa
s descubrir los camines por los gque los alum-
nod hen llegade a elloa ¥ las causas ¥ los
determinanies de los aciertos v los errores con
vistas a actuar conscicntemente sobre ellos,
atncamde directamente bis cansas,

k) Preparar en comin los dates v eritorios
gk han de ser expusstos por &l Profesor co-
mrespondiente en las ssiones de ovaluaciin, de
forma que la sctitud de aquél resulte en algin
mode coincidente ¥ respabdada por todo el
SEEnNATI,

1Y Concordar la mnrchs del curso en cada une
de los grupos del mismo, a fin die gue avancen
SOOI damente s distintos Profesores en
il desarrollo del programa de [a materia.

Iy = llegara ol caso, sbudiar las cadsas que
puedan determinar los distintos niveles de
formacitén ¢ instruccidn alcanzados por los
diversos grupos, tratando de poner remedio s
SHLA CifCUnRsLANCIA.



que hay dreas en las que |la
evolucidn lineal v progresiva, debe de ser coherente
siempre, perc hay otras en las que el mismo enriguec-
miento de los alumnos, exige una posibilidad de contacto
con distintos tipos de profesor.

Departamento. Yo creo

PARIENTE: —No estoy en desacuerdo con eso; lo que
pienso es que la politica que debe de seguir el Departa-
mento, no es la de fomentar la dispersidn. Claro que todos
somos distintos, ¥ por eso mismo vamos a interpretar, a
nuestro modo, las decisiones que hemos tomado, de
acuerdo con los demfis, v eso o8 bueno para los alumnos;

pero me parece que un Departamento, si no o8 un eguipo
de gente que trabaja junta, no e un Departamento.

CORBAL: — Bien, de acuerdo, pero creo que nos estamos
moviendo un poco en un planeta de profesores ingquietos v
con capacidad de iniciativa. Sin embargo, en la realidad, en
casi todos los Departamentos existe un grupo de gente
insegura, que no sabe por dénde salir, no encuentran
material, ni encuentran métodos; precisamente ahi yo veo
una de las principales finalidades del Departamento:
avuda a los profesores, comunicacion e intercambio
de experiencias ¥ de ideas, animacién ¥ puesta a
punto,

LUENG(: —Se ha hablado antes de que un Departa-
mento 23 un equipo. Si es asi, pienso que el momento de la
creaciin es muy importante. De hecho, joreéls vosotros
queé es posible la marcha de un Departamento, de cual-
quier drea, sin que haya una previa conformidad v
aceptacién de los miembros para formar ese De-
partamento?

CORRAL: —En mi experiencia en ¢l Departamento, me
he encontrado con los dos extremos: hay a quien no le
gusta esa orientacion, o no le gusta meterse en una linea de
critica ¥ bilsqueda; existe también el otro extremo, en
casos concretos, de gente que, auténticamente, quiere
renovarse, aungue no sabe por donde salir,

NUNEZ: —Se estin manejando en este momento dos
cuestiones que han sido las que més me han prescupado
durante bastante tiempo, v me gustaria, por una parte,
remachar la idea de avuda v reciclaje que apuntaba
Corral, ¥, por otra, dar una respuesta a lo que Antonio
acaba de preguntar. Creo gque para que las personas se
integren voluntariamente en cualguier drea, se necesitan
unos presupuestos, que Vo resumiria en: unos objetivos,
unos intereses v un trabajo en coman. Estas tres condi-
ciones puede decirse que, a prior, existen en un Departa-
mento; por tanto, si existiesen dificultades de integracion,
serian por motivo de tipo personal. Supuesto eso, la tarea
principal del Departamento estd, ademds de en reunir
unos critérios, en hacer que esos criterios puedan ser
miltiples ¥ polivalentes, v en presentarlos a todaz las
personas del Departamento.”

En todo Departamento hay personas con una formaciin
especifica hacia el drea integrada en el Departamento,
bien porque sus estudios estuvieron orientados en esa
direceidn, bien porque sus aficiones polarizaron su interés

en esa linea; v hay otro grupo de personas con una
formacidn v unos intereses menos centrados en el Area en
cuestion, Este condicionamiento previo, hace gue el
comportamiento ¥ la incorporacidn de estas personas sea
completamente diferente. Al segundo grupo de personas,
¢l Departamento puede completarle la formacién, en la
linea especifica del drea de que se trate. Esto supone una
posiciin de apertura para recibir todo lo que sean expe-
riencias, ideclogias, contenidos e, incluso, conocimientos
de ese campo. Algan problema se puede p]nnlenr sin
embargo, entre las personas del pnmpr Erupo; por eso yo
ingisto en la necesidad de formar un equipo integrado, en el
que &l trabajo se sienta como algo comiin, Es posible que,
entre la gente espec ifica, preparada para el drea del
Departamento, surja aigumn con la idea de que, en el
[Departamento, nada tiene que aprender ni adguirir,
porque ya tiene un criterio propio, El modo normal de
superar estos problemas, son las relaciones personales; se
guperan las barrerns, porque las personas s¢ llevan bien
entre 8l Cuando este camino personal estd cerrado,
entonces e cuando comienzan los verdaderos problemas
de aceptacion del Departamento.

MODERADOH: = A |la hora de constituir cualquier
Departamento, uno & va a encontrar, por lo menos,
con dos grupos de personas tan diferenciados como
lo gque nos acaba de sefialar Nafiez. Pero, quizi, esto
no constituya un problema, sino, mas bien, una de
las razones fundamentales por las que un Centro
elige, en un momento de desarrollo determinado, la
creacién de Departamentos.

{Quiénes deben formar parte de un Departamento
concreto? JA quién elegirias como jefe de ese
Departamento?

GARCIA DE DIOS: —Me parece que lo que habria que
ver con detenimiento, es el cauce de integracidn mis
iddéneo &n un Departamento. Creo que no pusde ser una
simple designacién, ni un caer autométicamente en un
Departamento, por la asignatura que estd uno explicando,
Quizd, la creacion de un Departamento suponga una
previa tarea comiin iniciada que, si de alguna manera se
pasara 4 un organigrama, se veria como cada uno va
tomando un papel, desde el que tiene ideas, hasta el que
realiza y controla, o el que dirige. Una vez realizado esto, la
misidn del Jefe del Departamento consciente, consistiria
en esta aceptacidn, o integracién de los distintos niveles de
personas que infegran el Departamento.

Pero, lo gue me parece verdaderamente importante, es que
cada uno se sienta responsable de un papel diferente,
ofreciendo asi el Departamento una imagen corporativa,
lo mis diversificada posible.

AGRA: —A mi me parece que todo eso se conseguiria
ficilmente, si realmente uno pudiera encontrar un grupo
de gente auténticamente interesado en la materia del
Departamento, que tuviese una ilusién vital por ella. Eso
es dificil, porque hay profesores que tienen que impartir
varias materias distintas, por ejemplo en EGRB, v, enton-
ces, con frecuencia, se ven polarizados por la materia que

-
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en los planes de estudio estd mas revalorizada, v ésta no
coincide, de hecho, con el Departamento al que pertenece,

ARREGUI: —El punto que estamos tratando, la
integracidn en &l Departamento, creo que es el problema
miaz dificil que tenemos planteado, Es ficil que la gente
esté en una actitud de colaborar v, por lo tanto, gque la
linea de planificacidn v coordinaciin funcione suficiente-
mente bien. Pero todo esto se puede hacer de una forma
muy fria, v puede no suponer una verdadera integracién,
porque, si la gente no aporta algo personal, entonces las
cosas s van fosilizando, Eso es lo que a mi me preocupa, a
la larga; el Departamento puede marchar, las asignaturas
seguir por los mismos cauces, pero, a la hora de renovar, de

buscar cosas nuevas, ahi es donde vo encuentro el
problemas
MODERADOHR: = En una situacion asi, joudl es la

luncitn del Jefe del Departamento?

ARREGUI: =Yo creo que el Jefe es ¢l que crea el
Departamento, en el sentido de gue e2 quien debe procurar
aquella integracidn real, de la gque vo hablaha antes.

GARCIA DE DIOS: —En mi opinién, el Jefe de Depar-
tamento debe ser un conductor de grapo, con una funcidn
de animador v de informador, capaz de comprender al
creador,

El gran peligro de un Jefe de Departamento, &3 que sea el
maejor o ¢l miz creador, porgue, entonces, No va a8 animar,
El creador deberia de estar en la plantilla.

ARREGUI: —FPese a todo, no hay que olvidar que esta
profesionalmente preparado; la competencia profesional
e indispensable.

GARCIA DE DIOS: —5i, pero no deberia ser, necesaria-
mente, el mas cualificado.

MODERADOR: - ;El Jefe de Departamento como
animador, o hien, el Jefe de Departamento como
téenico de yna especialidad?

LUENGO: —Habria que prescindir, en mi opinidn, mu-
cho mis de los aspectos de animacidn, ete., v fijarse més
en los téenicos. Creo que el Departamento debe de tecni-
ficarse lo més posible, y que la gente se dé cuenta de que
tiene, necesariamente, que estar alll para desarrollar su
funcidn como profesor, porque le da alge v, profesional-
mente, le perfeciona.

CORRAL: = Me parece que cada Departamento tiene su
forma propia de ser. Puede ser que un Departamento de
Ciencias requiera un equipo téenico v que, ademis, ahi se
pueda exigir una total planificacidn v unos resultados
mucho més controlables, mensurables y mis exactos; sin
emhbargn, en ui Departaniento dé Religidn, o de Ciencias
Sociales o Filosofia, ez mucho mas dificil de conseguir; la
labor del jefe, en este tipo de Departamentos, me parece
que va mis por el campo de la coordinacién v la
animacidn.

NUNEZ: —Creo que lo técnico es, de alpuna manera,

comin a todos los Departamentos, incluyendo a los
humanizticos. Cuando puede hacer criziz una capacitacion

técnica, es cuando se trata de didacticas, v las diddcticas
pueden ser tan problemdticas en Ciencias Experimentales
coma en Literatura, donde un sefior puede defender que,
lo que el alumno necesita saber, es la fecha de
Confirmacién de Cervantes. Este es un problema téenico,
v es la sangre de muchos Departamentas, el tomar opcio-
nes en el terreno de lo didéctico.

Dieade este punto de vista, las cualidades que sefialaba
Garcia de Dios, que vo llamaria cualidades humanas, para
el Jefe de Departamento me parecen importantes, pero yd
colocarfa, aun por encima, la capacidad de objetivar los
planes ¥ didictica, v comprobar si estéin de acuerdo con la
filosofia educativa general del Centro. PForque, por muy
organizador, por muy coordinador, por muy conductor de
grupo que sea Un sefior, si estd casado con una diddctica
trasnochadsa, contraria a la diddctica del Centro, ese
Departamento se va & ir por los scerros de Ubedas,

GARCIA DE DIOS: — Pero vo no creo gque existe ningan,
«a prioris, diddctico; por lo tanto, el Jefe de Departa-
mento tiene que ser un tipo que sea comprensive de la
gituacidén pero, sobre todo, que haga que el grupo sea
capaz de aceptar la proposicion didactica por la que se
opte, ¥ no precisamente la suya propia como Jefe. De lo
contrario, habria un Jefe que jugaria con los demis como
PEOTIeS, pero Yo creo que e2o realmente no es un Depar-
tamento, aungue hava muchos que funcionen asi. En-
tonces, si es el grupo el gue opta por la didactica, v no sdlo
el Jefe, no creo que tome una opcion divergente con el
Centro.

MODERADNOR: = Nos vamos acercando va a la hora
que nos hemos propuesto como limite, ¥ hay un
punto que quisiera poner sobre el tapete antes de
terminar: los alumnos. No hemos hablado nada de
ellos. ;Qué les puede aportar la estructura departa-
mental, en qué les beneficia? A lo mejor estd va
implicito, pero quizd debamos de concretar algo, al
fin ¥ al cabo son la razdn de ser de un colegio.

GARCIA DE DIOS: =Yo discreparia un poco: los
alumnos no son la razin de ser del Departamento, aungue
gean la razdn de ser del Centro. Creo que ¢l Departa-
mento, e3 sobre todo, para el profesor. En definitiva,
orientarfa el Departamento en un 50 por 100 hacia el nifio,
pero en otro 50 por LK, directamente al profesor.

NUREZ: —Tampoco dige yvo que la produccién del
Departamento vayva dirigida exclusivamente al alumno,
pero, desde luego, &f en una proporcion mayor que la que
th concedes. Por eso me parece que el Departamento es
algo que también tiene que interesar a los padres ¥
preocuparles. Creo que 51 el Dtpmanmnm &2 el respon-
gable de los cambios en la diddctica, tiene que haber
padres que s¢ preccupen de por qué las cosas cambian v
quién las cambia.

AGRA: = Yo creo que, cuando unos padres mandan a un
chico a un Colegio, implicitamente tienen una cierta



seguridad en la ensefianza que se imparte en ese Centro;
pero, si el Departamento funciona bien, esta seguridad
debe ser mayor, porque se ziente respaldada por una
organizacién técnica v no dejada al criterio dnico del
Director del Centro, que hace v controla todo, Me parece
que un centro organizado asi, puede hacer mucho por sus
profesores v por sus alumnos, incluso puede provectarss
tambitn un poco hacia los padres. ;Por gqué no ha de ser
lnbor del Departamento presentar a los padres sus pro-
gramaciones, planes, etc., pero no sélo como fria
informaciin, sino como un medio de participacidn en la
ensenanza ¥ educacion de sus hijos?

PARIENTE: —A mi me parece que el Departamento ¢s
un organismo importante, para corregir 1a visidn falsa que
del profesor suelen tener los padres de los alumnos. En
general, e pienza que el maestro, como en el individuo que
suelta un rollo en clase, pregunta v pone UNOS exXAmMenes;
nada mas. Para ello, cuenta con la ayuda del libro de texto
¥ va estd todo, porque de él no sale un Apice; su dnica
migifin ea hacer que el nifio lo aprenda. Es una especie de
intermediario entre la letra impresa del texto v la mente
diel alumna, Esta idea anticuada y falsa, quedaria borrnda
por ¢l Departamento, Desapareceria la importancia del
libro de texto v se verfa al profesor como el individuo gue
investiga, estudia ¥ programa en equipo la ensefianza, v
desgpuds da unas clases, que no son, desde luego, su Gnico
trabajo, sino el resultado v el fruto de todo un trabajo
anterior. También para la educacidn del alumno me
parece que el Departamento tiene una importancia fun-
damental, simplemente por el hecho de que varia también
la imagen que tiene de su profesor, e incluso, de su propia
educacién. El departamento crea un ambiente en el
Centro, si dispone de un local de trabajo, con su biblioteca
y sus medios de estudio para los profesores v para los
alumnos. Los chicos pueden ser, entonces, testigos o,
incluso, participes del trabajo del maestro. La imagen se
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enmarca entonces también en aquel lugar ¥ no sélo en la
clase; se crea asi una oportunidad mucho mayor de
colaboracidn vy direccitin. La visidn que el alumno tenga de
su educacidn ha de ser redicalmente distinta.

CORRAL: = Por lo que estiis hablando, nos acercamos
mucho a un punto que, por lo menos en mi Departamento,
estd siendo muy positivo. Es una cosa tan concreta y tan
importante como el dinero, la inversidn econdmica. Este
aspecto 3 importante, congiderando que el Departamento
e2 también una concentracidn y distribucién de material.
La experiencia que estamos haciendo de plantear las clases
en EGB como laboratorios, es muy positiva desde este
punto de vista. El profesor puede disponer ¥ organizar
mejor sus medios, ¥ esto le inspira ¥ le motiva mucho més.
Alpunos profesores han revivido gracias a este hecho, ¥ vo
cren, que deberiamos extenderlo fuera de EGB también,

MODERADOR: = Esto que acaba de decir Corral, de
convertir las clases en laboratorios del Departa-
mento, me ha recordado una idea que me espolea
Nafez, de la que hace tiempo me hubiera gustado
haber charlado, ¥ con la que termino. Se trata de la
geagrafia del colegio. Un centro grande, normal-
mente, estd divido por sectores que abarcan cursos
de edades parecidas. En general, la divisitn mis
clisica ¢n este momento suele ser Parvulario, EGB 1,
EGE 11 ¥ Bachiller-COUl. Las aulas de cada sector
estdn colocadas en la misma zona geografica, pero
jgqué sucederia si el colegio geograficamente so
distribuyera por departamentos? ;Si todas las aulas
de una materia estuviesen colocadas en la misma
rona del colegio, ¥ alli estuviese también la biblio-
teca ¥ el centro de material de esa materia? El hecho
de la localizacidn condiciona mucho. Creo que se
habria creado un colegio distinto del gque tenemos, v
a lo mejor merece la pena pensar en ello.

Muchas gracias a todos por vuestra colaboracién.

ESCUELA DE PADHES MESA REDONDA. Lab. 5. 010

Las nuevas concepciones de los conte-
nidos y didacticas en todas las dreas de
ensenanza y las no tan nuevas, no deben
ser privilegio exclusivo del profesor.

La discusion sobre este tema aportara

nuevas luces a los padres en formacion
permanente.

Organizar, progresivamente, unas ME-
SAS REDONDAS entre los Profesores de
las diversas areas y los padres de
alumnos.

La Mesa Redonda tendria estas partes:

@ Exposicion, por parte de los profeso-
res, de los objetivos y metodologia
especifica de cada una de las
didacticas.

Intercambio entre padres y profeso-
res, de las dificultades que suelen
experimentar los alumnos en sus res-
pectivas aulas.

Intercambio entre padres y profesores
del modo practico de conducirse en la
ayuda a los nifios en sus areas
respectivas.



