


4% Programa:

“problemas sobre

sistemas pedagbgicos’

por ejemplo:

— problemas especificos de la escuela ma-
ternal

— los animales v las plantas en la educa-
citn del nifio

— ¢l juguete educativo

— los profesores agresivos

— los profesores blandos

— los profesores paranoicos

— lo& profesores egocéntricos

— loa profesores acomplejados

— los profesores angustiados

— los profesores inestables

— los profesores que se han resipnado a
serlo

— log profesores mal preparados

— los profesores que perdieron el tren

— problema de disciplina v autoridad

— premios v castigos

— la emulacidn v el ejemplo

— la utilizaciém educativa de la moral

— el problema de la educacién en EGBI

— en EGH2

—en BUP
— gn COLI

— &l servicio psicotéenico vy la orientacion

escolar

— la cogestidn
— los consejeros

— la entrevista personal v en grupo

— los ficheros

— la reunidn de padres en el Colegio

— el trabajo en grupos

— educacidn personalizada
— métodos activos

— evaluacidn v notas

— programacion de asignaturas

— la recuperacion

— niveles v nifios que repiten
— la coeducacidn

— problema del internado

— deberes para casa

— log exfdimenes

— técnicas generales de aprendizaje, etc.
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AULTORKIDAD Y DISUIPLINA

Cuando se trata de enjuiciar y de enumerar
las dificultades que un profesor puede encon-
trar al tratar con un grupo de muchachos en
una clase, tarde o temprano acabamos refi-
riéndonos al eterno problema: la disciplina.
{Qué es la disciplina?, ;debemos castigar pa-
ra mantenerla?, ;eomo lograr que los alum.
nos “entren por el aro”? Estos v otros mu-
chos, son los interrogantes que dia a dia se
hacen aquellas personas que también dia tras
dia han de enfrentarse a un grupo de mucha-
chos en una clase.

No se trata en este articulo de dar teorias
acerca de la disciplina en si, mi de cdmo man-
tenerla. Mis interesante en este momento es
fijarnos en la actitud del educador. Analizar
un poco sus reacciones y considerar la in-
fluencia que tienen en la marcha “discipli-
nar” de Iz ciace

Tres actitudes

Tres actitudes fundamentales ha de tener todo
profesor frente a su clase: ha de ser firme,
amistoso v ha de jugar limpio.

“Ser firme"” no implica dominar al nifio.
Quiere decir tomar decisiones claras v reali-
zarlas. Pero no olvidemos que para tomar
una decisidn o para adoptar una postura ha
de quedar bien claro de antemano de qué s
trata, qué alcance va a tener esa decisiin v si
et razonable o no.

“Ser amistoso” es ser comprensivo, tolerante y
S1MCErn no necesariamente “hacerse uno
de ellos™, Esforzarse demasiado en ser uno
del grupo rara vez tiene éxito y a menudo
frena el desarrollo de una atmdsfera necesa-
ria para crear un mutuo respeto. Imitar de-
masiado ¢l modo de ser del alumno para ha-
cerse simpético puede ser contraproducente y
provoca a menudo més hilaridad que
amistad.

“Jugar limpio" es esencial a todo profesor. El
alumno rechaza de plano todo que sea decir

una cosa v hacer otra. 5i se promete una co-
sa, ha de cumplirse. Jugar limpio también en
los castigos: si se castiga al culpable, que no
paguen justos por pecadores. Fuera los casti-
gos colectivos que crian resentimiento. Un
alumno aceptarf un castigo pero sufriri s
otros no son castigados por la misma falta,
Jugar limpio, ser firme y ser amistoso son tres
actitudes del profesor que creariin una atmds-
fera apta para una marcha normal de la cla-
se. 5in embargo, los problemas surgirdin; al
principio, serdn pequefios pero pueden cre-
cer. Alvin W. Howard, de la Universidad de
Nuevo Méjico, ha eserito un articulo en la
revista ““Today’s Education” en el que indica
una serie de principios que ningiin profesor
debe olvidar si quiere evitar grandes proble-
mas disciplinares en su clase:

1. - Esfuérzate en ser la clase de persona que
agrada a los nifios v les inspira confianza y
recuerda que todo el mundo necesita triun-
far; especialmente, aquellos que ya conocen
el fracaso. Mantén el respeto de la clase, sin
ser condescendiente,

2. - Mantén el aula agradable y atractiva y
evita ¢l desorden que siempre conduce a un
comportamiento anirquico. Recuerda tam-
bién que una voz agradable, una apariencia
atractiva y una actitud positiva son conta-
0SS,

3. - Esfuérzate por conocer a los alumnos, El
profesor que conoce a sus alumnos llega a de-
sarrollar un sexto sentido que le ayuda a in-
tuir los problemas antes de que sucedan.

4, - Ten entusiasmo, sé¢ cortés y conserva el
sentido del humor, El profesor que esti con-
vencido de que los nifios vy los estudios son
algo importante es entusiasta y el entusiasmo
es contagioso. S¢ educado con la clase como
quisieras que &sta fuese contigo. No “veas"
todo lo que sucede; aprende a ignorar algu-
nas cosas y quitale importancia a otras.



5. - Haz que la ensefianza sea interesante ¢
importante para la vida de los nifios. Un pro-
fesor que crea poder salir adelante, sin tener
un plan concreto, puede que lo consiga por
algiin tiempo; pero pronto su falta de imagi-
nacién y organizaciin producirin clases abu-
rridas, descontrol v desconcierto en los nifios
y, por iltimo, el caos. En general, la mayoria
de las faltas en clase responden a una fala
de organizacidn del profesor.

6. - No uses las tareas escolares como castigo.
Pon tareas razonables y no seas ambiguo en
las orientaciones.

7. - No amenaces nunca para reforzar la dis-
ciplina. ;Qué harfas si un alumno te acepta-
s¢ el reto como ha sucedido varias veces? Una
amenaza que no se cumple, sélo logra dejar

al profesor en ridiculo.
B - No humilles nunca a un muchacho. De-

jar en ridiculo a un muchacho =6lo lograri
que £ste s¢ amargue v probablemente enfren-
tard al resto de la clase con el profesor,

9. - Mo forcejees fisicamente con los alumnos.
Un instructor de educacion fisica agarmd brus-
camente a un muchacho por el brazo izquier-

do diciéndole ;a dinde crees que vas? El mu-
chacho descargh un pufietazo entre los ojos
del profesor rompiéndole la nariz y derri-
bandole.

10. - Evita las disputas con los alumnos, Las
discusiones sobre las tareas escolares son ina-
preciables, pero los argumentos que se con-
vierten en encuentros emocionales con los de-
fensores de la libertad del discipulo producen
mala voluntad en ambas partes y, a veces,
con efectos sorprendentes.

11. - Mo actizes como si esperases problemas
0 como 81 quisieras que de verdad ocurrieran.
12. - Demuestra a los alumnos que te preo-
cupas por cllos. Preocuparse es determinar, a
ser posible junto con toda la clase, lo que es
aceptable y lo que no lo es, sin olvidarse de
que cada nifio es diferente y que lo que es
aceptable y razonable para un grupe que no
lo es para otro. Preocuparse es interesarse pot
todo lo que los alumnos tienen que decir,
aungue no pertenczea directamente a la cla-
se. Preocuparse es también renunciar a llevar
toda la conversacidn,

13. - Establecer ¢l menor niumero posible de
reglas v hazlas tan sencillas como puedas.
Examinalas de vez en cuando v elimina las
UEe YA NO SO0N NECESArias.

14. - Estate preparado para resolver los casos
normales, pero pide ayuda para aquellos pro-
blemas que necesitan la intervencién de un
especialista.

Con estas normas no se trata de dar un re-
medio a las dificultades ni se pretende decir
que cumpliéndolas se cortarin de raiz todos
los problemas de la clase. Lo interesante es
caer en |a cuenta, a la hora de enjuiciar los
problemas disciplinares, de que disciplina
no son reglas, ni cara seria, ni dominio, ni
fuerza. Hay disciplina cuando creamos una
atmésfera para ella, Disciplina es preocupar-
se del alumno.

José Antonio PAREDES
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