


Seforas, Sefores:

Como muy bien dice Roger COUSINET, la educacion nueva supone, ante todo,
un cambio radical en la actitud pedagédgica del maestro; incluso, en su rela-
cion humana con el alumno.

Es necesario substituir la frase "'el maestro es quien ensena’ por la de el
alumno es quien aprende’.

Y este aprendizaje lo hace el alumne mediante su trabajo...

Ustedes mismos van a comprobar qué es un método active. Despierten, por
favor; vamos a visitar la Escuela, Dividanse en grupos de cuairo... A coda
grupo les acompanara un profesor...

CONFE
N,




Primer control:
RITMO INDIVIDUAL

[puntie de 0 a 3)

a) sConoce el profesor lo copocidad intelectual
de cada individua? . s

b) jCenoce el pr-nfnmr el sistema emocicnal ¥
rasgos temperomentales de codo alumnof .

€] jConoce el profesor el historial u¢a¢|émi:¢ d-e
cada alumno en codo asignatura? | ;

d] iConoce el profesor en gtntrql las oficiones
e intereses de coda alumno? .

e) jConoce el profesor la prcpurncucﬁn basica
de cado alumno para el trabajo en close? |

f} :lmpone un proegromea Onico pora toda lo cI-::-
s¢ o lo divide por niveles de dificultad, intereses,
efcdtera? .. ... ..

g) 3logra que los que acaban antes y son mas
ropidos lengon en perspectiva nuevos trabajos
que les interesen? ... ........

h} slogra que los que son mas lentos no se sien-
tan angustiados por acaobar el trabojot _.......
i) sExiste un ritmo de trabajo en close, de mo-
nera que todos de verdad estén haciendo algo
1 P B

i} 35abe coda uno qué es lo que tiene que ho.
cer y a ddnde vo a llegar con sv trobojo o espe-
ra a que el profesor tengo que indicdrselo con.
hinuamenta? :

k) 3Ewste un :lrrrm dn prndun:rﬁn buencd .

[} 3El profesor mismo es dindmico? .

m) sAungue el ritmo sea rdpido, Iu culldud}'
profundidod del trabajo es buenof ..........

n) 35i el trabajo es en grupo, oporta coda indi-
viduo tedo lo que puede, & respeta lo iniciativa
dentro del grupo o se trabojo demasiado condi-
aonado por lo que hogon o digan algunost .. ..
) jConoce el profesor los diversos sistemas que
peeden darse poro atender al individuo en el
oprendizoje: closes no groduadas, programacidn
por niveles, ensefianza por fichas, ensefionzo pro-
gromada, elc? ... ... ....




Segundo control:
INICIATIVA

(puntie de O a 3)

a) iExiste algdn sintoma en clase de que las ini-
ciativos de los alumnos son bien ocogidos en to-
do momentof .. ........

b) jDentro del cumplimiento de un programao
ineludible (51 existe], es posible que los mifios eli-
an temos ibres? .. 4

c) jDentro del cumpltmmnh:- de ese prograoma,
pueden elegir la asignatura que les guste en cada
momento estudiar ¥ programar su trabojo, segin
S prnplu F1|;!|I'II'III'IQ*

d) s5oben los alumnos- ml:lmdun respetar y
aceptar los imciotivas del alumne-grupo?

@] 4Se someten los iniciativas a discusidn o,
cuaondo mencs, a evaluccién de resultados o se
deja hacer lo que o coda uno se le ocurre? . . _.
f) sEl mismo profesor tiene iniciativa de poner
en practica diversos sistemos que tengan oclivo
al indmidue v al grupot | :

g] sExisten materios optativas? ... ... _...

h] 3Podrio cado alumno sedalar vna iniciativa
wya en el Gllimo mes ¥y que hoya sido cumplido?
i) &Em:.re :m::mhv:: en lo eleccidén de libros de
traboio? . ...ch.asn-

i) sExiste miciotiva en cuanto al horario?

k) jPodrion sefialarse olgunas iniciativas del
profesor aceptadas de verdod por los alumnos?
] §_E::l'5’rn iniciativa en cuanto al control del tiem-
po, trabajo, conocimientos? .. ..........

m) 3Existe iniciotiva en cuanto o recuperacidnt

n} Han sido oceptedos los progromas obligo-
lorios de modo que parece o responden en reali-
dad a los intereses e iniciohvas de los alumncs o
los ven como totalmente impuestoss ;

i) jExiste algin modo de otender dabldummre
a las iniciahivas del individuo o grupe y coord-
nar con la buena habituacidn y orden general de
laclose? ... ... ......




Tercer control:

CURIOSIDAD

(puntue de 0 a 3)

a] A primera vista, la ambientacidn de la clo-
s juscita cunosidod en los alumnos por su traba-
1o ¥ les estimula a ello? _

b} iCencretamente, en cada drea [Itnguu.e,
temdticas, etc.) existen estimulos externos, visibles
que susciten la curicsidad? | :

c) jlos libros y material dudﬁ:rlca de -::u:lu area
eshmulan o lo curiosidod? .
d) jlos objetives que se sefalan en las fichas
son un reto ol estimulo, estén formulados de un
modo interesanted ..., ..., .. :

¢] ilos maondatos y actividades que se sugieren
dejan margen a la curiosidod o son en si mismos
estimulantes? .

f) zExiste en clusa un uml:l-:nm’ru psacolégico, facil
para la pregunta entre profesor v alumnod

@] jlos alumnos se preguntan entre si y saben
hacerlo sin molestarse? .. ..., .. .. :

h} sHay preguntas originales que indiquen que
el alumno se ha metido en el tema o son pregun-
fas para poder cumplir una ficha de trabajof

|} sProcura el profesor suscitar previamente lo
actitud 1m¢ffﬂﬂﬂ|l'ﬂ:l COR preguntas, ,F'I'U}'H'l:-l:ll:ll"lﬁ..
lecturas, discusiones sobre el temo? . ... .....

i} s5aben los alumnos comunicarse entre si y
manifestarse en didlogos simultdnecs lo que les
interesa de coda tema? ... .. ......

k) jla actividad de la clase se dirige mds bien
hocia odguisicidn de cosas conocidas o hoce me-
jor que los alumnos hiendan hocia la investigo-
cidn y lo desconocido? ... ... ....

1} 35e intereson los alumnos por los trabajos de
sus compafercs, aprecian lo que los demdas han
inveshgado? ... ...

m) sExiste en pnder del profesor algin catélo-
go de intereses de sus clumnos por matenos de
su asignatura o actividades especiales? ... .
n) jConoce el profesor los intereses p:nmlﬁgm:
propios de lo edad de sus alumnos? .. .. . ..
A) iConoce de verdod los intereses y aficiones
parficulares de cada alumno, dentro y fuera del
Colegio? ., ..... 8




Cuarto control:
AUTOCONTROL

[puntie de 0 a 3)

a) 35aben con claridad los alumnos qué objeh-
vos se esperan de ellos en el orden cognoscitived
sLos tienen formuledes en alguna parte de un
modo inteligible? ............

b} 35oben los alumnos qué medios pum:lan usar
y cdmo han de hocerlo correctomente? .

¢] a3aben los alumnos de qué hempo van a dls
poner pora el estudio y desarrolle de codo temo¥
d) iDominan la técnica de trobojo y estén habs-
tuvodos a cambiar de Grea, elc. con buen ordent

e} 3Soben cudndo van a ser controlodes y
chmod
f) iSaben, por ejemplo, que el “conocer’” un te-
ma implica conocer: los términas, hechos concre-
tos, fechas, personas, nombres, sitios, propieda-
des, notociones convencionales, tendencias y pro-
cesos, closificociones y categorias, criterios, me-
todclogio, principios y teorios sobre este temao?

g) sTienen alguna técnica para outocontrolar el
dominio de estos “conocimientos ¥

h] j5oben, por ejemplo, que el “comprender”
un tema implica: saber traducir, interpretar y ex-
tropolar ese temo? .
i) glienen alguna técnica pora dominar y auto-
controlar esto posible comprensiéng |

i) 3Saben, por ejemplo, que el ° uplu:r.'sr los co-
nocimientos y comprensidn de un tema u ofro im-
plica ejercicios de odaplacidn a situociones nue-
vasd | b

k) *Tmﬂun -l:ﬂgunu técrica de comprobacion so-
bre si lo aplicacion estd bien hecho o nof ... ..
I} jSaben “anolizar™: elementos, relacidn de los
MISMOs ¥ SUS Principios? ..
m) jlienen alguna técnica pora comprobar s
los andlisis estdn bien hechos?
n] jHacen ejercicios de “sintesis™® .. .. ... ...

n] aTienen algunao técnica para comprobar el
valer de sus sintesis, hipdtesis, produccién y plo-
nes nuevos?
o) 3los controles hechos por el profesor ayudan
al alumno a outocontrolarse mejors

p] ilos controles del profesor son lo suficien-
temente rdpidos, enunciodos por completar, pre-
guntas selectivas, eleccién miltiple, correspon-
dencia, sitvacidn v solucidn de problemas? ......
q) jEn cualquier momento de la clase sobe el
olumno decir si es vélido lo que hace y por quid




Quinto control:

GRUPO

lpuntie de 0 a 3)

a) jPueden los clumnos organizarse en grupos
de trabajo, 2 lo dessant e

b) jSon enirenados los alumnos para este tro-
baje, lo ven hacer o otros, hacen uno cribico, so-
can conclusiones? .. ... ... ...

¢} ifrobajo de verdod cada uno en el grupe,
con libertad, iniciativa, ete.d ............

d] 3Son les grupos de verdod democrdticos, en
los que cada uno es sujeto cloro de derechos ¥
deberest ............

@] iRinden los personas en grupo al menos ton-
to como individualmente? i

f} j5cbe el grupo repartirse ¢l trabojo con or-
den, controlar su planning de trobaojo, dor su
control o hempo? ... ....... :

gl 3iEs el grupo no sélo fuente de instruccidn de
conocimientos, sinc tombién de recuperocidn
de los mismos? | 7

h} jEjerce el grupo vn sentido teropéutico real
sobre los individuos? jPodria contarse algin coso
praclico?

i) 3Conoce el grupo y ha ejercitado alguna vez
técnicas de dindmica interna del grupo, reflexio-
na y evalla su actvacidén: ajustes grupales, ac-
htudes ............

il 35¢ pueden formbr grupos espontaneos uni-
dos por omistad, infereses comunes, iInveshigocio-
nest

k] a5e intercomunican les grupos entre s _
1) s5aben los grupes trabajor sin molestar o los
demas? ... ...

m] j5abe el grupo autocontrolarse y controlar
a cada uno de los individuos? ... ... ... ..

n) 3Sabe el profesor ejercer con eficacia sus fres
roles an el grupo: instructor, conductar y tero.
peutad .. ..

A) sTiene el grupe vn némero conveniente de
miembrosé |

o) 3Es el grupe suficientemente heterogénect

p] sExiste buena intercomunicacién entre el pro-

fesor y el grupo? .




Sexto control:
ESTUDIO DEL MEDIO

(puntie de O a 3)

a) sEncueniran de verdad los alumnos alguna
relacién entre lo que estudian ¥ trabajan con el
medio en que viven: civdad, profesiones posibles,
afcétera? ............

b) $Orgonizan alguna excursién, alguna visita
o comprobacién inmediata en la vida real de o
calle con lo que ellos estudian® ... ........

€) jResponden los estudios o lo gue el alumno
quiera y pueda ser en el presente y futuro?

d] 35e permiten temas libres que puedan cubrir
y fomentar los infereses particulares y ocios de los
alomnos? ... ..o

e) 3de procura troer o close los éxitos del alum-
no en ofros campos y no se hoce una barrera en-
tre el deporte vy lo ciencia, por gjemplo, o entre
lo intelectual ¥ manval-profesional? ............
f) 35¢ tiene en cuenta, onte tode, al alumno co-
mo persona, con sus disgustos y problemos ¥ no
s¢ hace un munde aparte de todo lo que repre-
senta para &l su familia, amistodes, dificultades
personales?
@] jEntran los alumnos en clase y la ven como
un desarrollo personal o, por el contrario, como
algo a lo que hoy que someterse, pero lejano a
sus intereses? .. ... .. e

h) sExiste un buen espiritv en la escuela, estan
realmente en su ombiente?




Septimo control:
EXPRESION

(puntie de 0 a 3)

al] A primera visto, qué expresa el ombiente fi-
sico de la close: pupilres, caras de alumnos, po-
recdes, Irabajos ... ........

b) jExominando los trobajos de cado alumno o
del grupo, se ve en ellos creatividad o copio ¥
reproduccidn de imdgenes y conceptos mads o me-
nos iImpuastos? ... .. .. ..

c) 3Existe en close libertad de expresidn: modos
de presentar un trabajo, ideas nuevas, expresién
de habilidades individvales? .. ...
d) jExiste originolidod en saber
temast

@) jExiste muglmlldnd en gue coda alumno sepa
‘orgonizar su trabajo o su moedo ¥ segin sus
propias habilidodes? . .. ..

f) 3Ewiste originalidad en la misma manera de
crear  que hene cada individuos o
g] jExiste originalidod en lo forma de " comuni-
car de cada alumno? 4

h) 35e premio y fomenta el ingenio en closed

"buscar' los

i) gPodrion sefiolarse, ol menos, diez actividades
creativas para codo areo? .. ........

i} Yalore la expresidn plﬁsl:cn de la -;:Im:::

k) Valore la expresion dindmica. .

I} Lo que aprende coda individuo se Hprasa 50
lomente a través de un examen escrito o existen
formas nuevas de monifestar ompliomente lo
aprendido, ante el grupo, en exposiciones, anbe
sus podres, .. .........

m) Lo que codo close produce se encierra en el
mismo grupo o trasciende a ofros closes, ol co-
legio, o la ciudad. ............

n) Qué publicaciones se editan en close.

n} Valore concretamente el teatro, titeres, cine,
fotografia, modelado, conto, murales, trabajos,
letreros, dlbumes colecciones de codo clase: . ...

Seforas y Seficres, termino: la clase e un
haller, donde el alumno, ante tedo trabaja,
s& sjorcita, se enfrena, se expresa, Paro ello
o3 necesario que los medios seon estimulan-
tes ¥ &l contrel fécil: coda olumno ha de so-
ber si lo gque hoce vale o no y por gqué. Sélo
asi se podrd conseguir un rendimiento ofi-

o] 3Es el profesor una persona original y crea-
liva que permite y aporta nuevas farmulas ante
nuevos problemos o que se agarro a lo trodicio-
nal y congela la creatividad de la clase? .




