TEST FINAL

... juzguese usted mismo
cCOMmo
PROFESOR de METODOS

ACTIVOS

INSTRUCCIONES SOBRE EL TEST

a] Redno en una close o 12 olumnos.

b] Téngales prepaoradas fichas y materol de
trabajo sobre el tema que van a estudiar, dividi-
das por niveles de aprendizoje.

¢} Preparese paroc un ejercicio de achivided di-
rigida: los alumnos no van o ser libres en lo elec-
cidn del temao; habré que motivarles, interesaries
en el trobajo, elc. poro que consigan unos obje-
tivos prefijados.

d] Wan a presencior su clase ofros profesores,
directamente, o por circuite TV y luego van o
darle su opinidn.

¢} Lo observocién durard 4 horos; pero usted
interrumpird su clase o vaniord de achwvidad, se-
gon lo crea oportuno.

f] Usted debe lograr sobre un tema sencillo un
ciclo completo de programocidn: esto es, OBJE-
TIVOS, MOTIVACION, MEDIOS, CONTROL so-
bre el tema.

g) Sus compafieros profesores van a anotar su
interaccidn con el grupo y con cado vno de los
alumnos; para ello cade alumno lleva un nome-
ro visible.

h) Para elle dispenen de vna ficha de control
en lo que oporecen & aspectos: AMIMACION,
PRESENTACION, AYUDA, COMTROL, DIREC
CION, FRUSTRACION.

i] En todo case, usted muéstrese natural: los
alumnos trabajordn entonces mucho mejor y el
resultodo final més notable.

1) ANIMACION

Medirdn sus gestos, palabras animosas, los escri-
tos o carteles de la clase, lo redoccidn animosa
de la ficha de trabajo, la motivacién en general.

2) PRESENTACION

Su presencia personal, cémo ha presentado el
termo, medios con que cuenta, infroeduccidn al te-
ma, objetivos clarcs, etc.

3) AYUDA

Su octitud de ayuda ante el grupo ¥ el individuo,
su paternalismo o su onentacion, su modo de
ayuvdar para gue ellos investiguen, si depone o
no su achitud magistral, $1 ocvden o usted con
confianzao, su sitvacién circulante por la close, su
prevision de ayuda antes de que se produzcon
situaciones conflictivas, efc.

4] CONTROL

Si sus alumnos son capaces de autocontrolar sus
trabajos, si ejerce control permanente pero con
amplia libertad, cémo controla la habituaciin
en el trabajo, cémo les ayuda a oulocontrolarse
individualmente y en grupo, si cada uno sabe lo
gue liene que hacer y lo que hace o no, si los
controles son eficaces y técnicamente buenos v
exhaustivos, si los alumnos saben hocer su plon-
ning, si s& conirola bien el hempo y el combio de
achividad, efc.
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3] DIRECCION

Si su octitud es avtoritaria, de loissez-faire o de-
mocratica, si los mandates suyos o de la ficha
son tan directivos que no permiten creatividad,
51 sobe conducir la discusién del grupo o del in-
dividvo, si da los mondatos con cloridad y los
exige, si los alumneos se sienten libres pero res-
ponsables, si les agroda usted como conductor,
si sabe combinar el ser instructor con el ser con.

ductor y también feropeuta del individuo y grupo.

6) FRUSTRACION

51 su achitud o la programacién ha producido
frustracidén en algén alumno, si los alumnos no al-
canzan el nivel previsible, si no se encuentra for-
ma de recuperarlos, si la motivacién ha fallada
y usted mismo ve que lo clase no progresa, si ha
exigido demasiode en poco tiempo v el alumno
s frustra, si lo interaccién ofectiva entre profe-
sor y alumno falle, etc.

3[45&?

81PN0ON MY |ete. Grupo gral.

1} ANIMACION ‘

2) PRESENTACION

3] AYUDA |

| |
£) CONTROL |
5) DIRECCION

4) FRUSTRACION

PUNTUACION

Por cada dato positive que observe ponga una 4+ Para un mayor estudio, cfr. Flanders, “Interaction
en el nimero correspondiente; por coda doto ne-  analysis” y Van Yagenen, "Medicién y evaluo-

galivo, ponga ung — en cada ndmero; si los do-
tos se refieren al grupo, consignelo en su apaor-
tado.

cién del aprendizaje y del moestro”, Paidés.

CUADERNOS PARA EDUCADORES

Tema 14:
METODOS ACTIVOS

Sesien 17 Métodos actives: Fundamentos
D. Francisce Alverez Fontenlo

Sesidn 2* Metodos actives: Consecuencias

D. Fernando Pariente

Sesion 3 Métodos activos: Grupo

D. Manuel Mazdn y D, José Luis Laredo

Sesion 47 Métodos activos: Recuperacion

D. Ramén Pimentel y D, José Luis V. Deguidt




