19 actividad:

1. - “FICHERO DE ALUMNOS™ (PM 1)

Consta de las siguientes fichas:

a) Ficha de estadistica

La ficho de estadistica contiene dotos elementales
sobre el cuadro especifico del alumno y su fo-
milia.

La cumplimenta el Consejero en grupo e indivi-
dualmente con sus alumnos.

Los datos econémicos pueden ser objeto de entre-
vista especial con la familia y el Consejero o a
través de la osistente social.
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b) Ficha médico-escolar

En la ficha médico-escolar se anotan las particu-
laridades fisiclégicas de cada individuo.

Un tanto por ciento bastante elevado de dificul-
tades escolares se deben a problemas fisiolégi-
cos: hipoacusia, insuficiencia visual, dixlesia, afa-
gia, dificultades motrices, fatiga, enfermedades
crénicas.

El Consejero debe saberlo

“fichero

de alumnos”

La ficha de estadistica debe revisarse todeos los
afios (nuevos acontecimientos familiares, cambios
de domicilio, problemas econémicos, etc.) y puede
servir de base ademés para una relacién mas hu-
mana con la familia (felicitaciones, interés por
otros hermanos, etc.).
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¢) Ficha académica

Contiene el historiol acodémico de cada alumno. Mo puede permitir que cado Profesor exija lo que
quiera de cada alumne, sino en funcién de la to-
talidod de la persona y de otros problemas y
asignaturas que también exijen lo suyo.

Basado en este historial v otros datos, el Conse-
jero ha de llegar con el alumne a una formule-
cién del “nivel de aspiraciones’” en cada asigno-
tura.
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d) Ficha psicométrica

Informe sobre la capacidad intelectual y prepa-  El estudio psicométrico constituye, ademds, una
racién bésica para el estudio. base firme para al orientacién escolar y profe-
sional. Es un documento cientifico que ha de te-

T 4 nerse en cuenta al formular el “nivel de aspira-
onse|erg aebe prepararse para aprender Q ciones" para cada alumno.

manejar estos datos y comunicarlos de forma
oportuna y eficaz a los alumnos y o sus familias.

Informe sobre persenalidad.
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e) Ficha de entrevistas familiares

Tiene tres apartados:

1] Una tarjeta rosa que el Consejero entrega o
las familias para que soliciten la “entrevista’ y
que contiene preguntas sobre los puntos que se
desean tratar.

2) Uno guia de estudio sobre las cinco estruc-
turas familiares para que el Consejero pueda or-
ganizar su entrevista en funcién de los campos
familiares que puedan interesar.

f) Ficha de incidencias y anécdotas
Existen anécdotas que reflejan la vida de un
alumno. Todos los grandes personajes estan lle-
nos de importantes anécdotas en su vida.

En la anécdota se distinguen tres pasos: el he-
cho' (relato objetive de lo que sucedid), la “in-
terpretacién’ (por qué sucederia asi) y la “apli-
cacién  (consecuencias).

Fichar al alumno no es sélo tener anotados unos
datos: es convivir con &l y conocer los hechos y
onécdotas que puedan ser reveladoras de su ac-
titud personal en el trabajo, con los demas y ante
sus propios problemas.

Pedidos: "'Sistemas PM"'
Apartado 751
La Corufia

3] Unc hoja-resumen, donde se anotan los do-
tos objetivos de cada entrevista familiar que pue-
den ser de utilidad.

El Consejero ha de recibir a las familias al me-
nos dos veces en el Curso: una para presentacse
y hablar del programa a realizar y otra para
controlar resultados.

Sin embargo, no bastarian las entrevistas ~“proto-
colarias”. La calidad y urgencia de los proble-
mas, la oportunidad y circunstancias de cada
alumno y familio han de regular las entrevistas.




