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PROFESORES/ALUMNOS
EN EL

ndizaje paraescolar

“Guide des activités etudiantes, & 'usage des directeurs et des profeseurs du cours secendaire™,

de Georges GRAND MAISON, es una obro en lo que se recogen los resultados de uno encuesta sobre
lo que hemos denominado actividodes paraescolares. Segin René Maheu, director generdl de la
Unesca, “'le educacion propiomente escolar debe ser completada y vivificada constantemente

por otra forma de educacion, tan poceo sujeta como sea posible a los reglamentos, que implica un
minimum de monucles, de examenes y de diplomas, intentando imponer lo menos posible a los
adolescentes los moldes rigidos de los programas y de las aulas. En una palabra: que dejo teda
libertad de reclutamiento, de exploracion y de experimentacion’.

Acerca de estas octividades, han side consultodos los directores de cuarenta y dos colegios de
ensefanza secundoria. Se les ha enviodo un cuestionario al que han contestado treinta.
El libro de M. Grand Maison hoce el balonce de sus respusstas,

1° OBJETIVOS DE ESTAS
ACTIVIDADES

He aqui las opiniones de los directores, indicdndose en
cabeza los objetives considerados mas importantes:

1, - Preparar a los clumnos a emplear sanamente sus
GCios.,

- Iniciarles en el sentido de la responsabilidad.

- Formarlos en el buen vso de la libertad.

- Desarrollar sus aptitudes porticulares.

- Suscitar iniciotivas,

- Inculear el gusto per la cultura.

- Despertar intereses,

Responder a la necesidod de octividod.

- Focilitar lo integracién en la escuelo.

- Favorecer los releciones entre los alumnes y profe-
sOres,

11. - Contribuir @ la expansidn,

12. - Crear, un buen espiritu en lo escuela.

13. - Ensefior a los jdvenes o que parficipen &n uno ges-

hicm,

14, - Haobitvarlos o afirmarse,

15. - Darles ocasién de dedicorse o los demds,

14, - Ayudar a la grientacidn,
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El autor de.la ebro lamenta que algunos objetives funda-
mentales no hayan sclido a la luz: el desarrollo del sen-
tido sociol y democrdtico; la iniciocién al trabojo de gru-
po; el desarrclle de la personalidad y otras cualidades,
tales como la confianza en si mismo, la cortesio, la tole-
rancia, lo cooperacién, etc.; el descubrimiento y el per-
feccionamiente de los jefes; el apeye que otros indivi-
duos pueden aportar al irobojo escolar, etc.

Se citan, también, varios testimonios de alumnos, en los
que se valoran cualidodes como el sentido del gesto gro-
tuito, la cortesia, la apertura a los demas, la fermacién
personal, etc. Un estudiante declara que las actividades
paraescolares son “los elementos mas importantes de los
estudios ’; otro estima que son “los que lo han formade
mejor, en lo que respecta a experiencias personales’ .

2? LOS INCONVENIENTES

Se mencionan los siguientes inconvenientes:

1. - Las actividades paroescolares perjudicen el rendi-
miento escolar.

2. - El periodo de octividad ccasiona, frecuentemente,

. desorden o indisciplina.

3. - Nuestros colegios no estan concebidos en funcién
de estos octividodes,

4, - Algunas actividades son una pérdida de hempo pa-
ra muchos estudiantes.

&. - Algunas son demasiado costosas.

4. - Varios estudiantes las consideran como un simple
pasatiempao,

7. - Muchos estudiantes eligen los mismos octividodes y
los grupos resulton demasiado numerosos.

8. - Algunos profesores manifiestan poco interés por las
actividades de los que son responsables.

9. - Los estudiantes no estin preparados para tomar la
responsabilidad que se les quiere confiar.

10. - La organizacidn de los actividodes es una cargo
para la direccic n y los profesores.



ACTIVIDADES PRACTICAS

ACTIVIDADES RELIGIOSAS.
ACTIVIDADES MUSICALES:

Corales, orquesta, folklore, iniciacidn musical, audicién
de discos, circulos de jozz.
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ACTIVIDADES LITERARIAS:

Acodemia de poesio, circule de “bien hablar”, oratona,
cireulo literario, debates, periddicos escolares, circulo de
conversacidn inglesa.

ACTIVIDADES ARTESANAS O ARTISTICAS:

Dibujo, pintura, cerdmica, esmaltes, fotografia, encuader-
nacion, artes plasticas, publicidad, modelaje, cuero re-
pujado.

ACTIVIDADES CIENTIFICAS:

Club cientifica, elub de matemdticas, iniciacidn a activi-
dades mercantiles, circulo de biclogia y de astronomia,
circulo de jévenes naturalistas, circulo de las Naciones
Unidas, iniciacién a los viajes, conocimientos del munde,
loboratorio de ciencia.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JUEGOS:

Cultura fisica, juegos gimndsticos, natacidn, baloncesto,
badminten, pin-pong, hockey, fitbol, tennis, judo, yoga,
ajedrer...

VARIOS:

Visitas a fabricos, cajos escolares, filatelio, numismdética,
dactilografio, preparacién a la vida, Cruz Roja, cursos
de personalidod, efc.

4?2 ORGANIZACION DENTRO
DEL CENTRO

Las achividades paraescolares se organizan bajo la res-
ponsabilidad del Director del centro. Segin G. Grand
Maison, seria aconsejoble que el Director, sobre todo en
los colegios con muchos escolares, delegue en un comité
central de actividades escolares, compuesto por repre-
sentantes de los profesores, de los padres y de los alum-
nos, asi como de un delegode de direccién. El comité
central tiene la responsabilidod general del programa de
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los actividades, de su aplicacién y de su opreciocién. De-
signa a un profesor como director de las actividades pa-
raescolares v éste preside un consejo de alumnos. Ade-
mds, pora coda una de los categorias de actividades
enumeradas, existe un comité de alumnos y un profesor
"moderader”’ que asume las funciones de consejerc y de
guia.

5% CUALIDADES QUE SE
ESPERAN
DE LOS EDUCADORES

Segin un awvtor omericano, citode por G. Grand Maison,
el responsable general del estoblecimiento deberia tener
las siguientes cualidades:

— Aptitudes naturales para la organizacién,

— Espintu de decisidn.

— Sentido de responsabilidad,

— Capacidad para delegar en otros responsabilidades,

— Conoamiento de la dindmico de grupo.

— Aptitud para armonizar los relaciones humanas,

— Facilided de oproximacidn y de contacto.

— Conocimiento técnico de las actividades practicadas
o posibles,

— Respeto o las personos con las cuales trabgje.

— Aptitud para el entusiosmo.

— lgvaldod de humor, de cardcter.

— La preccupacién de ser Gtil sin querer “épater’.

— La imparcialidad ¥ lo paciencia.

— Una justa dosis de capacidad de elogio y de censura.

— Coenstancia an la ﬁermv&runtia y en el esfuerzo,

— Sentido del humaor.

Se espera también de él que quiera a los adolescentes,
conozca su psicolpgia, no se sorprendo por los combios
gue se operan en elles, los comprenda, sin imitar su ochi-
tud y su comportamiento. Su biblioteca contendré abun-
dante documentacién sobre todos los actividades practi-
cadas y lo pondrd a disposicidn de los olros orgonizado-
res y de los estudiontes.

En cuanto al profesor moderader, es decir, al consejero
responsable de un sector de actividad, su mejor cualidad
es lo aptitud paro desempefiar su papel sin ejercer do-
minio sobre el grupo, reduciendo, asl, las tensiones y sus-
citando la cooperacién y el didlego en el senc del grupe.
Lo segunda cualidad es la simpatia por los adolescen-
tes; la satisfacciéon que experimente en su compadia es




el mejor signo de esta amistad. Jamés debe dar lo
impresion de que pierde su tiempo cuande estd en-
tre ellos. Lo formacién que cada uno obtenga de los
experiencias humanas vividas en el seno del grupe,
debe considerarla més impeortante que cualguier ohro

Actividades musicales, Las octividades poroescolares ayedan

y complementan la labor de lo escuelo. Desorrollon el senhide social y
democrotics, lo personalidod propia, el descubrimiento de

las aptitudes ortisticas, lo confionza en si mismo, lo folerancia ...
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ventaja que procure la practica de la octividod escogida.
Es evidente que todo ello supone un grade &ptimo. Mo
siempre se encuentra la persona idénea poro el cargo;
pero debe escogerse lo mejor entre el personal dispo-
nible,




6° LA ACTITUD
DE LOS PROFESORES

He aqui las estodisticas de los respuestas o dos cuestio-
nes plonteadas por G. Grand Maison:

17 La colaboracién de los profesores o las actividades
poraescolares, ses, en general, espontdnec?

Respondensi ................ 0%
Con algunos reservas ........ 62 %
L e e e R 0%

2" 3Tiene usted bastantes profesores que se ofrezcan vo-
luntariomente para ccuparse de todas las actividades que
usted desea introducir en el Colegio?

Responden 51 ... ..ccnvinanns

Respondenno ................ 1%

Aun siendo favorables, estas cifras manifieston cierta re-
serva del cuerpo docente, segin el autor, esta reserva se
explica, principalmente, por el temor de no triunfar en
este nuevo papel, que exige un compeortamiento diferente
al del maestro tradicional, en el supuesto de que debe
tratar o los alumnos de igual o igual. Por otra parte, los
profesores no estdn plenamente convencidos del valor
de estos actividades.

sRemedio? Podria encontrarse medionte reuniones y se-
siones pedagdgicas que permitan intercambiar experien-
cigs entre animoderes de actividades semejantes, visitar
a colegios de vanguardia, iniciacién o la dingmico de
grupos y una informacidn técnica sobre las actividades
practicodas.

Mo estd excluido que el moderodor sea elegido fuera del
colegio, sobre todo para ciertos actividades, como la ce-
ramica ¥ &l judo; pero en la mayeria de los casos serd
un profesor. sDebe recibir una gratificacion especial? La
experiencia recibido ha sido decepcionante. Pero todos
los directores tienen libertad de accidn, estando prevista
una disminucién de horas de curso para el profesor que
lleve la direccién general de las actividades y para los
moderadores,

7° LAS CAUSAS DE FRACASO

Los principales cauvsas de fracoso, por orden de impor-
hancia, son:

1. - La falta de locales opropiados.
2. - Lo carencia de profesor o de responsable, por de-
fecto de entusiosmo, de interés o de conviccidn.

.

. - Lo penuria de material.

. - Los recursos financieros insuficientes.

- La auvsencia de erganizacién interna.

. » Lo corencia de documentacidn,

. - Lo incompetencio del jefe de grupo o del modera-

dor en lo que respecta ol objeto de la actividod.

8. - Lo falta de atmésfera.

9. - La mala seleccién de los miembros.

10. - Lo mala preparacién de las reuniones.

11. - Los cambios de horario y las irregularidades.

12, - El desequilibrio de los grupos: demasiodo grandes,
demasiade restringidos o poco homogéneos.

13. - Lo ausencia demasiado frecuente de miembros o de

responsables.
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8° LAS ACTIVIDADES
PARAESCOLARES DEBEN SER
CONDUCIDAS SERIAMENTE

Un programa de estos aclividades debe ser elaborado,
discutido, adoptado. La introduccién de una actividod
nueva debe hacerse mediante solicitud escrita, A fin de
ejercicio, debe hacerse un balance de las actividades
realizadas, con una investigacién eritica de las cousas de
fracaso, si lo hubiere, y una llomoda a los participantes
paro que formulen sugestiones para el préximo curso.

El programa debe prever la utilizacién de los recursos
del centro escolar asi como de la colectividad en la cual
estd sitvodo: municipio, gobierno civil, archivos, biblio-
tecas, ambiente social, politice, e industrial y asociocio-
nes diversos que tengon un objeto andlogo al de los ochi-
vidades practicadas. Seran fijados un presupuesto y un
horario especiales. Es preciso hacer lo posible para que
estas actividades no sean “los parientes pobres” de lo
educacidn...

9? LA DINAMICA DE GRUPO
Estas octividodes deben ser conducidas segin los prince-
pios de la psicologla de los grupos. Relacionamos a con-
tinuacién los criterios que permiten juzgar el buen fun-
cionamiento de un grupe:

— Lo actividad del grupo responde a la necesided de
sus miembros: amistad, seguridad, prestigio, etc.

— Coda porticipante se siente responsable del éxito de
la actividad emprendida.




— Siempre que sea posible, el grupo debe recurrir a los
posibilidades particulares de sus miembros, lo cuol les
hace tomar conciencia de su propia valer,

— Cado participante se siente libre de expresar sus ideas
y sus sentimientos y el grupo debe estimularlo para
gue se integre en el conjunto.

— La inicigtiva v lo espontaneidad deben ser coracteris-
ticas en coda uno de los miembros.

— Los reglamentos deben ser reducidos al maxime.

— Debe existir en el grupo un climo de olegre libertod.

— Los miembros se imponen el deber de estar presentes,
de prestor atencién a las pelabras y o los actes de
cada uno y de evitar toda divisién.

— El grupo estd dirigido democréticamente: un jefe auté-
crato suscita lo agresivided y la hostilidod en sus su-
berdinados.

— Todos los miembros son iguales, incluide el responsa-
ble, que no se distinguird, en principio, méas que por
una intervencidn ocosional.

— Cada miembro del grupo debe tener alguna ocasién
de dirigirle, disponiendo, momentdneamente, de cier-
ta avtoridad.

— El miembro que intente ser “vedette” perjudica la vi-
talided del grupo y crea la omimeosidad.

— El objelive preciso que ha determinado la fermacién
del grupo no debe perderse nunca de vista.

Las principales dificultodes parecen ser los siguientes:

— El individualismo de la mayeria de los jévenes les in-
cita o decidir por su cuenta o o permanecer silencio-
505 © inoctivos.

— La disciplina, que deberia ser el resultedo del carde-
ter libre ¥ voluntario de las actividades, se ve amena-
zada, a veces, por la presencia de ciertos inadapte-
dos. Pueden ser excluidos, pero seria mejor intentar
su integracidn.

— Lo apatio v el desaliento son, con frecuencia, el resul-
tado del autoritarismo del responsable o de un pro-
groma de octividad mal graduado, asi como de obje-
tivos demasiodo féciles o demasiado dificiles de al-
canzar. El mejor remedio para esta apatia consiste en
proporcionar a los alumnos la oportunidad de vencer,
de conseguir un éxito.

10. LA PARTICIPACION
DE LOS ALUMNOS

Chicas Chicos

Mo participan en ninguna actividad .. 9 37
Participan en una octividod .. ........ 48 44
Participon en dos octividodes ....... R 14
Participan en tres actividodes ........ 8 3
Participan en cuatro actividades .. .. .. 2 0
Participan en cinco actividades .. ... 0 0

F- v | S 100 100

Se ve gue el 91 % de las chicas y el 41 % de los mucha-
chos se dedican a octividedes poroescolares. Pero se
precisa que lo participocién de los chicos es mds activa.
Es importante el informar o los alumnos ¥ o sus podres
sobre los diferentes actividodes orgonizadas en el centro.
Pueden emplearse varios medios:

— Impresién de un folleto distribuido a los alumnos y o
sus padres.

— Explicacién en clase.

— Comité de infermacién pare coda actividad.

— Invitacidn a los alumnos no miembros de un grupo
para que asistan a alguna actividad, a titlule de ob-
servadores,

Un alumno deberia consultar con el consejero de orien-
tacién sobre la eleccidn de sus actividodes, del mismo
modo que lo hace para la eleccién de sus opciones aco-
démicas. Seric de desear, por lo menos, que todo alum-
no gue no praclique ninguna actividad tuviese una enire-
vista con el consejero.

El expediente escolar de cada alumno deberia indicar las
actividades que ha seguido y la formacién que ha reci-
bido. No seria conveniente que el fracoso de un alumno
tuviese como consecuencia la prohibicidn de seguir las
actividades libres que &l ha practicado por gusto y de
acuerdo con sus aptitudes. Por el contrario, su fracaso en
clase hace aconsejable que consigo éxitos de otro hipo.
El popel de jefe de grupo no debe estar reservadoe a los
mejores alumnos.
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Los “'paraescolares’’ ofrecen una estupenda oportunidad para iniciar la COGESTION: la libertad
en la eleccidn, la no-urgencio de un PROGRAMA, el ambiente de creatividad y originalidod de los
alumnes pueden ofrecer la mejor base paro aprender o "COGESTAR".



