AMBIENTE PARA-ESCOLAR

>

METODO
DE INVESTIGACION

Por tanto la A. 8. o el
Centro, para legar a un
conocimiento efeclivo de
la realidad familiar, ten-
drd que hacer la inveshi-
gacidn basdndose en los
cineco sectores, pero dis-
finguiendo cloramente
{o gue es investigaciin
estadistica y lo que es la
investigaciaon de la pro-
blemética familiar.
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Ay ESTADISTICA

Hay datos, como ln edad, sexo,
¢l horario de las comidas o los
Programas que se ven los midr-
coles en In TV que son pura-
mente estadisticos, v e (el
legar a su conocimiento por
medio de una encuesta debisda-
mente aplicada.

Pero hay otros aspectios comdo
"ol grade de integracitn fami-
liar” o “las diversiones"" o "ol
dinern”, que son mucho mis di-
fieiles de captar v que para ello
s preciso realizar una encuesia
mucho mas detallada v precisa,
Todos estos aspectos que oxi-
gen un estudio mucho més pro-
fundo podriamos denominnrios
como “‘problemditica del am-
biente familiar.

B} PROBLEMATICA

Al iniciar la investigacitn sobne
la problemética familiar, hay
que elnborar un esquemn que
margue un ohjetivo preciso,

Este esquema estd dividido on
VIO ASpecbos:

1".=Aspecto Aumano:

Quit representa para el nifo o
pari los padres esa problemé-
then.

JC4mn la concilsen?

LG opinan de ella®

JLbmo la formularian?
P'=Aspecto Menieo;
Constituye el analisis real del
problema, verificando wodos los

datos reales que ocurren en la
vida del nifio o de los padres

=Aspecto fomiliar:

Extwdia la actitod de los padres
ante ¢l problema.

4"— Aspecto para-escolar:
Estudin la rencesin del ambien-
te para-escolar ante el pro-
blema.

S'—Aspecto de los edicadores:
Estudia In postura v la actitud
de log educadores ante el pro-
bema.

6" —Aspectos del trabajo:




Estwdin In relncibn ante of tra-
b jo escolar v ¢l problema,

Cy METOINIS

Viartos

Para un conocimicnto real de
la familia, lo ideal serin visitar
el hogar una o mas veces, Ob-
servar of comportamiento fami-
linr v fijarse en los numerosos
detalles hogarefios.

En estas visitas al hogar debe
evitarse of tomar notas delante
de In familia, Mo alargar minca
In visita miks de una hora v ovi-
tar por todos los medios gue 1a

entrevistn e desarrolle én un
clima de preguntas v res
LI THES

Unn vz terminada la eninevis-
ti, la A, 5. 0 el Delegado ded
Centre hard un informe de In
MISImA.

Pero la visita al hogar no
siempre &= posible ni practica.
Es un tema muy discutido en ka
eficacia de la investigacidn so-
cial va gue si hien ¢s vordacd
que ln rgquesn de dotos obien-
dos es inmensa, también puede
habser factores negativos de pa-
sividad por parte del entrevis-

tado o de cleria =enancidn de
intrusismo on la persons que
st

Investigactin formal

Por esn, en estos casos en los

que no puede roalizarse la en-

trevesie, s ubilizn ln lmmadn

“tneestigacian informal” que

constituye un inventario de la

evolucidn del alumno.

Esta investigacién se realizn

por madio de:

— Encuestan.

— Entrevistas concertadas con
los padres del nifio.
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— lnvitaciin o los padres 8 pro-
senciar aotividades cscoline

= [Drganizacidn de dube
Contacto oon los alumnos.

Ly MO PRACTIOLD DE
EXPREEAR LOS
DA'TOS OBTENTINGS

Con todoes los datos recogidos

r|-|"l:-|.'r;5| elnborarse s 16 1||;u_:.

ndstion gano uns hipdtesia, Un

cuso no o8 inteligible hasta o

memento e gud ceeria shnbess

pueda realizarse, Esta aintess

e llevard a cabo por el equipo

prico-pedagdgicn del cunl In

AL 5. no es mis que un miem-

b,

Por tanto, la A, 5 no podrd
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ofirar munca en nombre propio,
sand &n nombre de ls entidad &
In cunl presin sus servicios

e bpunl mods, lns informacio-
mes que ella recile (ralvando e
secreto profesional) no tienen
valor personnl o gue son una
aportncitn al equipo del Cole-
flo cuya meEodn &= educar v
ny udar al nifia

Pore toda osts & [0 taciibn de
datos de ln A, 5. carceerian de
valor, & no fuessen dirscbamen-
ie utilizados para beneficio del
nifio ¥ por personas qoe clerks-
menie puednn ayudarle

Por esn, cuamndo se picnsn en In
miructuracién de un Colegio
habri que delimitar claraments
qud personas se hardn direcia-
menie reaponsables de los ni-

fics, ¥ &0 g consiste sxla res-
o bl nad

Si al Director se le oeurrioss s
tablecer contacto intima con
todos lone nifios v con todns Ins
familips hasta tener un verds

deras conocimicnts de los mis
mog, pensarinmos inmediata-
menie Qe o o es psihle

LUin director, con bodos Lo o

blemas que tiens, no puede e

gar & la realidad de enda niflo,
Por eso &l director nombrea a
on encargade de curse, Pero
este encargado de curso, como
= 'rl|||r|.1le-.'-:l|:-. Il BiErd aceql filds
mas que por un D% de s
alumnos, con lo cual ¢ encar-
gade de curss o cofvoeerf de-
bidamente a sus alumnos por

iu é=tos no lo quisren




Ei1 ElL (ONSEJERDO

Necesariamente, 81 queremos
que los educadores conozcan a
los mlummos, ¥ quee elechvnmien-
te el alumno s sienta ayudado
por el educador, habri que de-
jar al alumno gue elija como
consejero al educador que mis
confinnzn lo inspire.

Indudnblemente que no habrd
un conssjero para cada alumno
del Colegio, pero puede haber
un consejero para 20 alumnos,
Estos 20 plumnos estarian div-
didos en grupos de 5. Los cuo
de una misma clase. Y entre
ellos nombrarian al consejemn
que mis les gustase. Poode que
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nombren al profesor de una de
s asignaturns, poro puesde ser
que esbos cineo alumnos s sen-
tan mis atraidos por un profe-
gor que han conocidoe o cumo
anterior, o por e que les ense-
fin & tocar la guitarra.

Lo imporinnbe es que cads cin-
oo alumnos Lengan un conseje
ro propio, elegido por ellos, ¥
que el consejero llegwe a cono-
cerles & cada uno verdadera-
menta,

Parn un profesor, conoeer n 3
alumnod, o BIpone gran Lane.
Y para & Colegio, conceder una
mafians mensual o cada conse-
Jero, para gue bn dediguen n =i
grupos, creo gue en definitiva

lem resultard de gran provecho,
El consejero puede nprovechar
lns notns parn establecer con-
tacto con su grups. Es ¢l mo
mente oportunc para que cada
alumndg con 8 CoORsejEro vea ¥
reconozch la marcha de las co-
RIS ¥ SU porgod,

El consejero es quien mias di-
recltamente deberd utilizar los
datos familiares investigndos
por la A. 5., gquien los pondra a
=0 disposicidn por medio de los
delegados o encargados de
CUiL,

Marisal Garrdo Seare:
Azxistrnfe Soctal
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